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HEPDAK
HEMSIRELIK LiSANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARI

GIRIS
Bu standartlar, paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, orta 6gretime dayali en az sekiz
yariyll ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi) olusan lisans diizeyindeki hemsirelik

programlarinin kalite glivencesini saglamayr ve bu programlarin stirekli iyilestirilmesini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Standartlar, hemsirelik 6grencilerinin 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siiregleri ile ilgili
olarak egitim programinin karsilamak zorunda oldugu gereklilikleri belirleyerek programlara
bir ¢erceve saglamaktadir. Hemsirelik lisans programlarinin beklenen yeterliklerini/ciktilarini
tanimlamaktadir.

Standartlar, yedi ana baslikta toplanmistir. Her bir standart, hemsirelik egitim programinin
bireylere, topluma ve meslege karsi olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden niteligini
degerlendirmede temel olusturmaktadir.

Lisans diizeyindeki bir hemsirelik egitim programinin degerlendirilmesi i¢in basvuruda
bulunan yiiksekogretim kurumu, bu belgede yer alan standartlar1 yerine getirdigini
kanitlamakla ytlikiimliidiir.

TANIMLAR

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, HEPDAK
standartlarin1  kullanarak yapilan degerlendirmelerde Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi Madde 7(a)’da yer alan asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak
kullanilmasi gerekmektedir:

i. Hemsirelik Lisans Egitim Programn Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte
erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

ii. Program Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadeler.

iii. Olcme: Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarma erisim diizeylerini saptamak
iizere ¢esitli yontemler kullanilarak ylriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siireci.

iv. Degerlendirme: Olg¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

v. Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45/50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.
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vi. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce (AKTS) tanimlanan kredi. AKTS,
ogrenci merkezli, dgrencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmast gereken caligsmalarin timiinii (teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel calisma, smavlar, ddevler, vs.) ifade eden bir birimdir.
AKTS’de bir akademik yillik egitime 60 AKTS kredisi, bir donemlik egitime ise 30
AKTS kredisi verilir.

vii. Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans egitim programi tarafindan “mutlak”
karsilanmasi gereken standart.

viii. Paydas. Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan, aldig:
sonuclardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya
sistemler.

x. I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlar1 ile egitim
programina katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri, kurumun idari
personeli.

xi. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi,
grup veya  kuruluslardir.  Egitim  programinin  hazirlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine basvurulan
hemsireler, saglik kurumlart yoneticileri, saglik ekibi tiyeleri (doktorlar, diyetisyenler,
FTR wuzmanlari, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlar1), hastalar, hizmet alan
birey/aile/toplum, STK temsilcileri vb.

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Program amaglar1 belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis olmalidir.
T.S.1.2. Program amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Programin program ¢iktilar1 olmali, glincellenmeli ve yayimlanmalidir.
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4.Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saghk bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi i¢inde
calisir.

7.Hemgirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.
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8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

9.En az bir yabanci dili kullanarak alamindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla
paylasir.

10.Yasam boyu ogrenmeyi benimseyerek stirekli mesleki ve bireysel gelisimini stirdiiriir.
T.S.2.2. Program c¢iktilarina ulasildigi kanitlanmalidir.

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1. Egitim programi modeli tanimlanmig ve program tanimlanan modele gore
yapilandirilmistir.

T.S.3.2. Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarini
ve program c¢iktilarini destekler nitelikte yapilandirilmastir.

T.S.3.3. Egitim programinin, 6grenci is yiikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar1 yapilmistir.

T.S5.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmalidir.

T.5.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmalidir.

T.S5.3.6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yontemlerle Olglilmeli ve
degerlendirilmelidir.

T.S.3.7. Programin yapi, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme
sistemi olmalidir.

T.S.3.8. Ogrencilerin program dis1 dgrenmeleri tanmnmalidr.
STANDART 4. OGRENCILER
TS.4.1. Ogrenci sayis1, kabulii ve programa kayith 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

TS.4.3. Ogrenciler i¢in akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.
TS.4.4. Ogrenciler i¢in kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda 6grenciler igin yiiriitiilen psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

TS.4.6. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

TS.4.7. Ogrenciler i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.
T.5.4.9. Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi olmalidir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikas1 ve egitim programinin
Ozelligine uygun 6gretim elemani kadrosu bulunmalidir.

TS.5.2. Goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi olan Ogretim elemani i¢in uyum
programi diizenlenmelidir.
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TS.5.3. Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi1 desteklenmelidir.

TS.5.4. Ogretim elemanlar1 egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarina
katilmalidir.

TS.55.  Ogretim  elemaninin  e@itim-6gretim  performanst  diizenli  olarak
degerlendirilmelidir.

STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI

T.S.6.1. Programin yiiriitiildiigli egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklar1 program
amag ve c¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

TS.6.2. Uygulama alanlarn1 (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlar1) 6grencilere
istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmalidir.

TS.6.3. Programin bagli bulundugu iiniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari
ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamalidir.

STANDART 7. EGITIM YONETIMI
TS.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis silirecleri tanimlanmustir.
TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.7.3. Programin finansal kaynaklart egitim programinin amag¢ ve c¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir.

TS.7.4. Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi
bulunmalidir.

TS.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmalidir.

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi
anlagmalar1 bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda ytirtitiilmelidir.

TS.7.7. Egitim kurumunda 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.
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