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GENEL BILGILER
Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Hemsirelik Akreditasyon Kurulu (HEAK) ve degerlendirme
takimimca HEPDAK degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, Oneriler ve bir sablon yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun HEPDAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona
gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Rapor, "ariel, 10 punto ve tek aralikl1"
olarak yazilmali ve 100 sayfayr asmamalidir. ikinci dgretim programlari icin normal dgretim
programlarindan ayri bir ODR hazirlanmahidir. Normal ve ikinci 6gretim programi
basvurularinda ana metin 110 sayfay1 asmamalidir.
Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

(1) Ana Bolim,

(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler)

(3) Ek Il (Kurum Profili).
Ek Belgeler
Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Ziyaret sirasinda gegerli olacak program tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma
iliskin diger bilgilerin yer aldig: bir genel katalog.

2. Kurumun tanitimina iliskin her tiirlii yayin ve brosiir ile kurumun internet adresi.
Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz “Genel Bilgiler” boliimiinden hemen sonra verilen sayfa
ODR'nin kapak sayfas1 olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda, program adi, {iniversite
katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig
sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve igindeki ifadeler programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir; 6rnegin ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bicimde, her baglik ve alt bagliga iliskin agiklamalara da hazirlanan
ODR’de yer verilmemelidir.

Ozdegerlendirme raporu, A4 kagida onlii arkali olarak basilmali ve spiral ciltli olarak
hazirlanmalidir. Klasor kullanilmamali ve sayfalar tek tek ya da topluca naylon posetlere ya
da dosyalara konulmamali; EK | ve EK Il ana raporla beraber; 6zgegmisler ayri
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ciltlenmelidir. ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidr.
Tanimli olmayan veriler (6rn. o y1l 6grenci alinmamigsa) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan raporlarin hem basili hem de elektronik (CD ya da flash bellek) olarak birer
kopyalar1 ek belgelerle birlikte degerlendirmeye basvurulan yil icin HEPDAK internet
sitesinde (http://www.hepdak.org.tr) ilan edilen son basvuru tarihine kadar asagidaki yazigsma
adresine gonderilir:

HEPDAK Yazisma Adresi

Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Yard.Do¢.Dr.Nilay Ozkiitiik Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Bornova, izmir
35100

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra_raporlarin hem basili hem de CD’ye kayith
iicer kopyalari, kurumlar tarafindan HEPDAK'a iletilir. Ozdegerlendirme raporunun
hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni bilgi veya
belgelere ihtiyag olmasi durumunda, bunlarin da birer kopyalart HEAK a, takim baskanina
ve ilgili program degerlendiricilerine dogrudan génderilir.

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire iginde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’ler elektronik ortam
kullanilarak HEPDAK'a iletilmelidir.

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi
icindir ve ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz, ancak kurum adi
belirtilmeden ve kurum belli olmayacak sekilde HEPDAK egitimlerinde kullanilabilir.

Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

Ozdegerlendirme raporunda kullanilacak sablon bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.
Sayfa altliklarinda verilen HEPDAK-Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.0 — 25.01.2016)
ifadesi /Universitenin adi] [Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile
degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmali; hi¢ bir baglik ya da alt baslik
atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde ve kanit goster degerlendirmelerinde sablonun A. Programa fliskin
Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, EK | — Programa
iliskin Ek Bilgiler ve Ek Il — Kurum Profili bolimlerinin sadece A.5. Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alman Onlemler alt boliimiinde
yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili bilesenlerine yer verilmelidir.
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HEPDAK
OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Programin Adi]
[Universitenin Adi]

A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret Oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan
Yardimecisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi

Gorevi

Is Tel

Cep Tel

Fax

E-posta

2. Program Bashklar:

Not belgelerinde (transkriptlerde) ve diplomalarda yer aldigi bi¢imde program cercevesinde
verilen derecenin adin1 yaziniz ve gerekli agiklamalar1 veriniz.

3. Programin Tiirii

Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen bilgilerden
farkliliklar varsa, agiklaymiz.

4. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve iiniversite iist yonetimiyle yonetsel iligkisini organizasyon
semasi kullanarak agiklayiniz.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiikk ¢apli son degisiklikleri
(daha 6nce HEPDAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda HEPDAK
tarafindan bir takim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan dnlemleri ayri ayri belirtiniz. Program ilk
defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecek ise bu alt boliimde sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir.
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B. DEGERLENDIRME OZETi

STANDART 1. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglari

1.1. Programin Amaclari
TS.1.1. Hemsirelik lisans egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini, ¢aligma alanlarin1 ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri
belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.
Sorular Programin amagclari tanimlanmis mi1?
Programin amaglari mezunlarin yakin gelecekte istihdamlari, lisansiistii egitime
devam etmeleri gibi kariyer hedeflerini karsiliyor mu?
Aciklamalar | Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari tanimlanmig olmalidir.
Egitim programui i¢in belirlenen amaclarin sayis1 3-4’1 gegmemelidir.
Her biri i¢in anlamini agan bir (kag) paragraflik agiklama hazirlanmalidir.
Program egitim amaglari, yukarida verilen standart tanimina uymali ve mezunlarin
bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit 1-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim
sekli bolim o6zgorevi seklinde degil, program mezunlarimin kariyerlerine odakli
olmalidur.
Program mezunlarinin en temel kariyer farkliliklarini 6ne ¢ikarmalidir.
Genel ifadeler olsa da, mezunlarca erisim diizeyi dlgiilebilir olmalidir.
Olgiimlerinde kullanilacak basarim gostergeleri net olarak tanimlanmalidir.
2-3 yilda bir gdzden gecirilmeli ve sonuglar1 programa yansitilmalidir.
Belirleme, giincelleme ve erisim diizeylerini saptama dis paydas agirlikli olmalidir.
Belirleme, giincelleme ve erisim diizeyi 0l¢me-degerlendirme siiregleri tanimli
olmal1 ve belgelenmelidir.
Mezunlara iligkin verilerin kim tarafindan nasil toplandigi ve degerlendirildigi
belirtilmelidir.
Hemsirelik lisans egitim programinin  amaglar1  hemsirelik  egitiminde
miikemmelligi, meslegi gelistirmeyi ve toplum yararini tesvik etmelidir.
K Programin egitim amaclar1 burada listelenmeli ve kolayca erisilebilecek sekilde
Hrum nerede yayimlanmis oldugu belirtilmelidir
tarafindan yay 3 gt '
saglanmasi Mezunlara ne zaman, nasil ulasildigi, mezunlarin kariyer durumlan ile ilgili
gereken ve bilgilerin nasil saglandigna iligkin kanitlarin sunulmalidir  (paydas toplanti
kamt olarak | tutanaklari, paydas anketleri, mezun kariyer istatistikleri, 6lcme-degerlendirme siireg
gosterilecek | tanmimlari, bu siireclerin ¢alistirildiginin kanitlari, vb.)
belge v.b.

Program egitim amagclarina ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
O0lcme ve degerlendirme siirecini agiklaymiz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siireg her
iki program i¢in ayr1 ayr1 verilmelidir.
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Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi kanitlarla anlatilmalidir.

1.2. Program Amaclarinin Olusturulmasi ve Kurum Oz Gérevi Ile Uyumu
TS.1.2. Bu amaglar;
Programin (fakiiltenin/bdliimiin) ve bagli bulundugu yiiksekogretim kurumunun,
ozgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin i¢ ve dis paydaslarmin goriisleri ile toplumun gereksinimleri dikkate
almarak belirlenmelidir.
Tiim paydaslarin kolayca erigebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programin i¢ ve dig paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Sorular Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari, programm ve bagli bulundugu
yiiksekogretim kurumunun 6z gorevleriyle/misyonuyla uyumlu mu?
Program amagclariin tanimlanmasinda paydaslarin katilimi saglanmig mi?
Program amaglar1 yayimlanmis ve tiim paydaslarla paylasiimis mi?
Program amagclar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincelleniyor mu?
Aciklamalar | Programin amaglar1 6grenci kazanimlari, paydaslarm ve toplumun degisen saglik
gereksinimleri dogrultusunda diizenli olarak gbzden gegirilmeli ve gilincellenmelidir.
Program amaglarinin kurumun egitim siiresine uygun bi¢imde diizenli olarak gézden
gecirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla tanimlanmis bir siire¢ olmalidir. Bu siireg
kayitlarla kanitlanmalidir.
Programin amaglar1 tanimlanirken tiim paydaslarin katkilar1 alinmalidir. Programin
amagclar1 ulusal ve uluslararasi kurumlar ile yoneticiler, dgretim elemanlar1 ve
Ogrenciler gibi tiim paydaslarin her an ulasabilecegi sekilde yayimlanmis ve
duyurulmus olmalidir.
Tanimlanmis olan hemsirelik lisans programimin amaclart diizenli olarak
giincellenmelidir.
Kurum Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrev(ler)i varsa, bunlar yazilmalidir. Program
tarafindan egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve bdlimiin 6zgorevleriyle ne OSlciide
saglanmasi uyumlu oldugu ayr ayr1 irdelenmeli ve tablo olarak sunulmalidir.
ereken ve . . .
ﬁamt olarak Programin i¢ ve dis paydaslari siralanmalidir. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis
gbsterilecek paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil ve hangi araliklarla belirlendigi
belge v.b ve nasil giincellendigi/giincellenecegi kanitlarla agiklanmalidir (paydas toplanti

tutanaklari, paydas anketleri, mezun kariyer istatistikleri, 6lgme-degerlendirme siire¢
tanimlari, bu siireglerin ¢aligtirildiginin kanitlari, vb.).

Program amaglarinin hazirlanmasi siirecindeki karar mekanizmalar1 ve gorev alan
komisyon, kurul ve ¢alisma gruplarini tanitict belgeler ve toplanti tutanaklar ekte
verilmelidir.

Program amaclarinin ne kadar zamandir, nasil paylasildig: (basili, web sayfas1 vb.),
ne zaman yenilendigi agciklanmali ve web adresi, tanitim kitab1 vb. gibi belgeler ekte
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verilmelidir.

STANDART 2. Egitim Program

2.1. Egitim programmn hemsirelik programmmn 06z gorevi, 6grencilere
kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriler ile uyumu

TS.2.1. Hemsirelik lisans programinin, egitim programi amagclarin1 ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim programi olmalidir.

Sorular Egitim programi, programin 6z gorevleri, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler ile uyumlu mu?
Egitim programinda her bir ders/konu/komite/iinite i¢in amag¢ ve 6grenme ¢iktilari
belirtilmis mi?

Aciklamalar Egitim programi, programin 6z gorevi, Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
becerileri ile uyumlu olarak gelistirilmelidir.
Egitim programinin amaglar1 6grencilerden beklenen bireysel 6grenme ¢iktilarina
yonelik acik/net ifadeler igermelidir.
Egitim programu, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde (HUCEP, THD Hemsireler Icin Etik Ilke ve Sorumluluklar, The ICN
Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC sayili yonergesi Vb.)
yazili evrensel deger ve normlara uygun olmalidir.
Programda yer alan her bir ders/iinite/konu veya komite i¢in amag¢ ve Ogrenme
ciktilar1 agik ve anlasilir bir ifade ile konu basinda yer almali ve 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin ulagabilecegi sekilde (yazili kitap, kitapgik, web ortaminda
vs) sunulmalidir.

Kurum Hemsirelik lisans programinin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin yer aldigi belgeler

tarafindan (Universitenin yonetmeligi, hemsirelik egitim biriminin ilgili yonergeleri) ile bu

saglanmasi belgelerdeki amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin uyumunu karsilastirmak iizere egitim

gereken ve programi el kitab1 ya da yayimlandigr web sitesi ile hemsirelik egitimi ile ilgili

kanit olarak ulusal ve uluslararasi belgeler ekte verilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

2.2. Egitim programinin yeterliklere ulasilacak bicimde gelistirilmesi

TS.2.2. Egitim programi, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere

ulasmak icin acik, anlasilir, Olgiilebilir ve degerlendirilebilir sekilde
gelistirilmelidir.
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Sorular Egitim programmin gelistirilmesinde Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler goz 6niine alinmig mi1?

Egitim programinda 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
ders/konu/iinite/komite bazinda acik bir sekilde ifade edilmis mi?

Egitim programinda 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
0lcme degerlendirmesine iliskin esaslar agikca belirtilmis mi?

Aciklamalar Egitim programinda Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler
ders/konu/iinite baginda tanimlanmis olmali, ders iceriginde bilgi, becerilerin yeri,
egitim sekli, 5lgme ve degerlendirme sekli yer almalidir. Ogrencilerin ders ve simf
gecme usulleri, ders muafiyeti usulleri, alttan/iistten ders alma usulleri 6nceden
belirlenmis ve {iniversite/boliim tarafindan onaylanmis yonergeleri bulunmalidir.

Kurum Egitim kurumu 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin yer

tarafindan aldig1 egitim programi kitabi-kilavuzu, web adresi ve diger ilgili belgeleri ekte

saglanmasi vermelidir.

gereken ve Esiti O . . . T

Kamt olarak ! gitim kuvrumu qgrenc.llerg .ka;andlrllmak 1sfenen bllgl, beceri ve yetklnh.klerm

.y e Olcme degerlendirmesine iliskin esaslarin/yonergelerin yer aldigi belgeyi ekte
gosterilecek | /oo iy,

belge v.b.

2.3. Egitim programinin kredilendirilmesi

T.5.2.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlari yapilmis ve yayimlanmig olmalidir.

Sorular Egitim programinda ulusal ve AKTS’de belirtilen kredi sistemine gore ders
kredileri her bir egitim-6gretim yil1 ve tiim program i¢in tanimlamis mi?
Tanimlanan krediler basili kitap ve web ortaminda yayimlanmig mi?

Egitim kurumu, egitim programimi ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin hemsirelik
programlar1 ile karsilagtirmaya, programlar arasi ve program i¢i (yatay ve dikey

Aciklamalar - . . < i
gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde
ulusal ve AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve
yayimlamig olmalidir.

Kurum . . T

tarafindan Egitim kurumu, egitim programinda .uluvsal ve AKTS kredilerini gosteren ve web

9 ortaminda yayimlanmig olan belgeleri saglamalidir.

saglanmasi

gereken ve 1. ve 2. siniflardan birer, 3 ve 4. siniflardan tiger, bir 6nceki yila ait mezunlardan

kanit olarak bes tane olmak tizere toplam 13 6rnek transkript eklenmelidir.

gosterilecek

belge v.b. Tablo 2.1 doldurulmalidir. Bu tabloyu doldururken yeteri kadar satir eklenebilir.
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Tablo 2.1. Lisans Egitim Plan1

Y1/
Donem

Ders Kodu ve Ders Ad1

Kategori: Kredi ya da AKTS kredisi®

Temel
Bilimler

*

Mesleki Konular @
Uygulama igeriyorsa
(V) koyunuz

Genel
egitim

Diger

1. Sinif
Glz

1. Smif
Bahar

2.Smif
Giliz

2.Smf
Bahar

3.Smif
Giliz

()

()

3. Simf
Bahar

()

()
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4.Smif
Giliz

()

()

()

4.Simmif
Bahar

()

()

()

Toplam
Teorik/Uygulama kredisi
orani (1/3’ten az

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ®

olmamalidir)

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati **

Programdaki Toplam Uygulama Saati **

MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM
SAAT**

Notlar:

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti swrasinda egitim
malzemeleri ve ogrenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Temel meslek dersleri

(3) Toplamlar hesaplarken zorunlu derslerin hepsi, segmeli dersler ise sadece egitim planminda yer aldigi sayida
kullanilmalidir.

* Entegre hemsirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemgirelik egitim programinin teorik egitimi siiresi toplam siirenin en az iigte biri, uygulama egitim siiresi

ise toplam egitimin yarisi kadar olmalidwr.

24. Egitim programi modelinin tanimlanmasi

T.S.2.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmig olmalidir.

Sorular Egitim kurumu, egitim programinda kullandig1 egitim programi modelini tanimlamig
mi1?

Kullanilan egitim modeli yayimlanmis m1?

Aciklamalar | Egitim kurumu kullandigi egitim programi modelini egitim programinda gostermelidir.
Egitim programi modelleri (Disiplin/Sistem /Yasam Dongiisii Temelli, Topluma
Dayal1/Yénelik Egitim, Probleme Dayali Ogrenme, Komite sistemi, Entegre Egitim
Modeli gibi) ve egitim yontemleri (Aktif 6grenim, sunum, laboratuar ¢aligmasi, beceri
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egitimi, alan caligmasi, grup calismasi, 6zel calisma, modiil, hasta basi egitim gibi)
egitim programinda (Program kitabinda) belirtilmelidir.

Kurum Egitim kurumu egitim programinda kullanilan egitim model ve tekniklerini gosterdigi
tarafindan program kitabim1 veya bu bilgilerin yer aldigi ve yayimlanmis olan belgeleri ekte
saglanmasi1 | sunmali ve agiklamalidir.

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.5. Egitim programinda 6@renci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi

T.S.2.5. Egitim programinin uygulanmasinda ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemlerini
kullaniimalidir.

Sorular Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri tanimlanmis mi1?

Egitim programi 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilarak uygulaniyor
mu?

Aciklamalar | Egitim kurumu, Ogrencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi
kendine Ogrenme yeteneklerinin gelismesini saglayacak egitim etkinliklerini
planlamali, bu amaca yonelik uygun 6grenme yontemlerini uygulamalidir.

Egitim programinda aktif Ogrenme yontemleri konu, {nite, ders vs bazinda
tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Kurum Egitim program kitab1 ekte yer almalidir.

tarafindan . . . . . oy e o

51 Ogrenci calisma oOrnekleri, teorik, laboratuvar ve uygulamali egitimlere iliskin

;2%;(1::?/8; belgeler, drnegin 0gretim elemani tarafindan degerlendirilmesi yapilmis 6grenciler

kanit olarak
gosterilecek

tarafindan hazirlanmis ders notlari, sunum belgeleri, beceri kontrol listeleri bakim
planlar1 vs. 6rnekleri gosterilmelidir.

belge v.b.

2.6. Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

T.S.2.6. Egitim programinda yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler
tanimlanmig olmalidir.

Sorular Egitim programinda dgrencilere yonelik yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya
aktarmaya yonelik ders/uygulama/calisma konular1 yer almakta midir?

Aciklamalar | Egitim programi, 6grencilerin bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yoniinde ders/egitim
aldigimi gdstermelidir. Bu durum programda yer alan ders/etkinlikler ya da 6grenciler
tarafindan planl olarak yapilan egitim uygulamalarindan olusabilir.

Kurum Egitim kurumu bilgiye ulagsma ve yasam boyu 6grenme yoniinde uyguladigr ders,

tarafindan egitim modeli vs belgelerini agiklamali ve ekte sunmalidir. Bu amagla 6grencilerin

saglanmasi arastirma sunumlari, ¢alisma Ornekleri ve bilimsel faaliyetlere katilma durumlari ve
gereken ve bunlarla ilgili belgeleri ekte sunmalidir.

kanit olarak
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gosterilecek

belge v.b.

2.7. Egitim programinda toplumun éncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi

T.S.2.7. Egitim programinin igeriginde toplumun oOncelikli saglik sorunlarma ve
gereksinimlerine yer verilmelidir.

Sorular Egitim programi toplumun oncelikli saglik sorunlari, sik goriilen hastaliklar, egitim
gereksinimleri goz oniine alinarak hazirlanmis mi?

Egitim programi kurumun 6z goérevi dogrultusunda hazirlanmis hemsirelik egitimi
konularin1 igermeli, bu konular toplumun egitim gereksinimleri, arastirma

Aciklamalar .. A e . L
gereksinimleri gibi konular goz oniine alinarak hazirlanmis konular1 da icermelidir.
Toplumun Oncelikli saglik sorunlari ve sik goriilen hastaliklara yonelik egitim
amaciyla hastaneler yaninda birinci basamakta yer alan saghik kurumlarinda da
Ogrencilerin uygulama yapmasi saglanmalidir.

Kurum Egitim program kitabinda, toplumsal saglik sorunlarina dayali olarak hazirlanan ders

tarafindan ve egitim uygulamalar1 agiklanmalidir.

saglanmasi .. C . .

gereken ve Uygulama igin birinci basamak saglik kurumlari ile yapilan anlagmalar ve

Kamt olarak liygulamalarml gosteren belgeler ekte yer almalidir.

gosterilecek | Ogrencilerin uygulamalarini yiirtittiikleri kuruluslar ile yapilan anlasma belgeleri ekte

belge v.b. yer almalidir.

Uygulama yerlerini gosteren belgeler kurum tarafindan saglanmalidir.

2.8. Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

T.S.2.8. Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara
yer verilmelidir.

Sorular Egitim programi mesleki dersler disinda iiniversitenin diger alanlarda sundugu ortak
dersleri/konulari igeriyor mu?

Aciklamalar | Egitim programi sadece mesleki/brans dersleri/egitimlerine yonelik olmamali,
iiniversitenin diger birimlerinden saglanan ortak ders/programlar (6rnegin spor
etkinliklerine iliskin dersler, sosyal igerikli dersler, yabanci dil, edebiyat icerikli
dersler vs) da programda yer almalidir.

Kurum Egitim program kitabinda etkinlikler gosterilmelidir.

tallaflndan Diger birimlerle saglanan ortak dersler veya diger birimlerden yararlanilarak

saglanmasi T, .
stirdiiriilen alan dis1 ders, uygulama ve etkinlikler belgelerle kanitlanmalidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP
ile uyumu

T.5.2.9. Egitim programi, sagligt koruma, gelistirme, gilivenli hasta bakimini saglama,
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iletisim, ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢6zme, elestirel diigiinme, toplum
gerceklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularini igermeli ve Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumlu olmalidir.

Sorular Egitim programinda sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama,
iletisim, ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢ézme, elestirel diisiinme, toplum
gerceklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularina yer verilmis mi?

Bu konularin yer aldig1 ders ve uygulamalar egitim programinda gdsterilebiliyor mu?

Aciklamalar | Egitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama icerigini
tammlamali ve gerektiginde bu konularin egitim programinda yer alma bigimini
gosterebilmelidir.

Kurum Egitim programi kitabinda sagligi gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama,

tarafindan iletisim, ekip, etik, kanita dayali aragtirma, sorun ¢dzme, elestirel diisiinme, toplum

saglanmasi gerceklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularina iligkin ders iceriklerinin gosterilen
gereken ve bi¢imi yer almalidir. Egitim programi HUCEP igerigi ile karsilagtirilarak bir tablo ile
kamit olarak | ekte sunulmalidir.

ﬁglstzr\lllet:)cek Ogretim eleman tarafindan hazirlanmus, ders notlari (yazili-word formatinda ve/veya

gev.b. Power point formatinda), uygulamali (laboratuar ve klinik/hastane/saha) egitimlerde
kullanilan kontrol listeleri, bakim planlari, uygulama raporlari vb gosterilmelidir.

2.10. Egitim —6gretim yontemlerinin tammlanmasi

T.5.2.10. Ogrenme Ogretme siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler; dgrencilerin
program ciktilarii (bilgi, beceri ve yetkinlikler), kazanmalarin1 saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Sorular Ogrenme 6gretme siirecinde kullamilan yontemler, ara¢ ve gerecler; dgrencilerin
program ciktilarii (bilgi, beceri ve yetkinlikler), kazanmalarin1 saglayabilecek
nitelikte midir?

Aciklamalar | Egitim kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandigi egitim-6gretim
yontemleri program kitabinda yer almali ve duyurulmus olmalidir.

Kurum Egitim yontemlerini gdsteren belgeler (program kitab1 veya ders/iinite bazinda

tarafindan hazirlanan ders sablonlar1) ekte sunulmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.11. Egitim programinda 6l¢me degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi

T.S.2.11. Egitim programinin amaglarina ulagildigimi  belirlemek ve kanitlamak igin,
O0grenme/6gretme siireci i¢in gecerli, giivenilir ve kullanigh 6lgme ve degerlendirme
sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sorular Egitim kurumunda gegerli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor
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mu?

Olgme ve degerlendirme yontemi ders, sinif gecme bazinda aciklanmis ve
duyurulmus mu?

Aciklamalar | Ogrencilerin  ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik
uygulamalarindan ders ge¢me esaslar1 énceden belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.
Olgme ve degerlendirme sistemi okulda yapilandirilmis olabilecegi gibi, {iniversitenin
Olgme degerlendirme biriminden de yararlaniliyor olabilir. Her iki durumda da
kullanilan yontem, istatistikler, soru analizleri vs. diizenli olarak rapor edilmeli ve
egitim kurumu tarafindan belgelerle ortaya konabilmelidir.

Kurum Olgme degerlendirme sistemini gosteren belgeler, kayitlar, bilgisayar siiriimleri ve

tarafindan yazigmalar belge olarak kabul edilebilir.

saglanmasi . v . O < . . e 1
Klinik uygulamalarm 06grenci ve Ogretim elemam degerlendirmelerine iliskin

gereken ve f :
ormlari, belgeleri doldurulmus olarak ekte yer almalidir.

kamit olarak | .

gosterilecek | Ogrenci performans degerlendirmeleri: Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanmig

belge v.b. veya Ogrenciler tarafindan olusturulmus ders sunumlari, &grencinin performans
notunu yiikseltmesine olanak saglayacak her tiirlii yazili geri bildirimler ekte yer
almalidir.

Ogrencinin ders gegme durumunu yansitan diger belgeler (Srnegin siire, not,
raporlar).

Egitim programimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik egitim kurumu
tarafindan yapilan toplanti raporlari, yapilan degisikliklerin gerekgelerini gosteren
raporlar ve belgeler.

2.12. Temel hemsirelik beceri laboratuvarlar: ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

T.S.2.12. Temel hemsirelik beceri laboratuvari ve diger laboratuvarlar 6grenciyi giivenli
bakimi vermeye hazirlayabilecek ve etkili iletisim becerilerini kazandirabilecek
nitelikte olmalidir.

Sorular Laboratuvar uygulamalar1 ve beceri egitimleri 6grencinin beceri kazanmasina
yetecek siire ve nitelikte mi?

Beceri laboratuvari var mi ve yeterli mi?
Ogrencinin iletisim becerisini kazanmasina yonelik beceri egitimleri programda
yer aliyor mu?

Aciklamalar | Egitim programinda Ogrencilerin gergcek uygulama alanlarina ¢ikmadan Once
beceri kazanmalarimi saglayacak laboratuvar ortamlari, egitimin sekli ve
degerlendirme yontemi tanimlanmis olmalidir. Program O6grenci sayisi ve
egitim siliresine gore Ogrencilere yaptirilacak beceri egitimlerini, 6gretim
eleman say1 ve niteligini ve degerlendirilme yontemini/siiresini icermelidir.

Kurum Beceri egitimlerini gdsteren kontrol listeleri uygulamali egitim programi vb

tarafindan belgeleri kurum tarafindan gosterilmelidir.

saglanmasi B i lab d ! lamal Qiskin Srnek formlar. & .

gereken ve elcerl a (c)iravtuxiarlg. a y%pi al'i u.yglilama alrezl iliskin 6rnek formlar, 6grenci

Kamt olarak | S2lisma ve degerlendirme belgeleri saglanmalidir.

gosterilecek
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belge v.b.

2.13. Uygulama alanlarinin niteligi

T.S.2.13. Uygulama alanlari, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi
verebilecegi nitelikte olmalidir.

Sorulan Uygulama alanlar1 egitim programinda tanimlanmis mi?

Uygulama alanlar1 say1 ve nitelik agisindan egitim programinin amaglar1 ve giktilarina
uygun secilmis mi?

Uygulamalarda 0grencinin giivenli uygulama yapmasina olanak saglayan tedbirler
(yeterli 6gretim elemani, klinik egitim hemsiresi destegi ) alinmig mi1?

Aciklamalar | Ogrencilerin derslerde ogrendigi teorik bilgilerin ve becerilerin gergek yasam
alanlarinda uygulamaya aktarilabilmesi i¢in egitim programinin amaglari ve ¢iktilarina
uygun olarak hastanelerin klinikleri, birinci basamak saglik kuruluslar1 gibi uygulama
alanlariin tanimlanmis olmasi gereklidir. Bu alanlarda 6grencilerin giivenli uygulama
yapabilmeleri i¢in 6gretim elemani say1 ve nitelik agisindan yeterli olmalidir.

Kurum Egitim programinda uygulama alanlarini gosteren boliimler agiklanmalidir. Giivenli

tarafindan uygulamanin saglanabilmesi i¢in uygulama egitimini siirdiiren 6gretim elemanlari,

saglanmasi uygulama giin ve saatleri, uygulama 6grenme ¢iktilar1 egitim programinda yer almali
gereken ve ve ekte sunulmalidir. Giivenli uygulama i¢in alinan dnlemler, 6grenci-egitici, 6grenci-
kanit olarak | rehber hemsire oranlari belirtilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

T.S.2.14. Uygulama alanlarinin cesitliligi

T.5.2.14. Uygulamalar; klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {iizere
birinci, ikinci ve tigiincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

Sorular Egitim programinda uygulama yapilacak alanlar (hastane, klinikler, birinci basamak
saglik birimleri, okullar, ig yerleri vs) belirtilmig mi?

Uygulama alanlar1 egitim programinin amaglar1 ve ¢iktilarina uygun olarak birinci
basamak toplum sagligi merkezleri, okullar, is yerleri vb alanlar ve hastanelerin
Klinikleri (ikinci ve Giglincii basamak) arasindan segilmis mi?

Aciklamalar | Egitim programinda Ogrencilerin uygulamaya ¢ikacaklar1 gercek yasam alanlari,
hastaneler, Klinikler vb tanimlanmis olmalidir. Uygulama esaslar1, 6grenci sayisi,
egitim konusu ve degerlendirme yontemi tanimlanmig olmalidir. Program 6grenci
sayis1 ve egitim siiresine gore 6grencilere kliniklerde yaptirilacak beceri egitimlerini,
Ogretim eleman say1 ve niteligini ve degerlendirilme yontemini/siiresini icermelidir.

Kurum Uygulama alanlarin1 gosteren belgeler, kurumlarla yapilan anlagmalar, 6gretim

tarafindan elemani say1 ve niteligini gosteren belgeler ekte sunulmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 2.0 - 25.01.2016)

Sayfa 18




gosterilecek

belge v.b.

2.1. Egitim programinin kanita dayah bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

G.S.2.1 Egitim programlar1 kanita dayali hemsirelik egitimi ve uygulamalarina
temellendirilmelidir.

Sorular Egitim program kitabinda yer alan hemsirelik konular1 kanita dayali bilgi ve
uygulamalara dayaniyor mu?
Egitim programinda ders igeriklerinin kanita dayali hemsirelik uygulamalarina dayali
oldugu gosterilmis mi?
Kanita dayali hemgirelik egitimi konularinin kaynaklar1 gosterilebiliyor mu?

Aciklamalar | Ogrencilerin, karsilasacaklar1 saghk sorunlari ve hemsirelik bakimu ile ilgili karar
verme ve problemleri ¢ézme siireclerinde hemsirelik uygulamalarina iligkin kanit ve
deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek uygulamalara egitim programlari
icinde yer verilmelidir.

Kurum Egitim program kitabinda yer alan ders iceriklerinde ve laboratuar uygulamalarinda

tarafindan (beceri egitimleri) kullanilan bilgi ve becerilerin kanita dayali hemsgirelik

saglanmasi uygulamalarindan yararlanildigim1 gosteren kaynaklar yer almalidir. Egitim kurumu,

gereken ve ders notlarinda yararlanilan kaynaklar1 ekte sunmalidir.

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

2.2. Egitim programinda 6l¢me degerlendirme sisteminin tammmlanmasi

G.S5.2.2. Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmali ve iiniversitenin 6lgme
degerlendirme birimi ile esgiidiim halinde ¢aligmalidir.

Sorular Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimi var mi?
Egitim programi, sistematik ve siirekli olarak degerlendirilebiliyor mu? Olgme
degerlendirme biriminin ¢aligmalar1 gosterilebiliyor mu?
Egitim programinin degerlendirilmesinde kullanilan modeller nelerdir?

Aciklamalar | Hemsirelik egitim kurumunda O6grenci basarisim Olgme-degerlendirme amaci ile

farkli ydontem ve araglar kullanilmaktadir.

Okulun, 6lgme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklar1 yontem ve araglarin
neler oldugunu, egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok, staj v.b)
iligkilerini, &grenci basart durumunu nasil etkilediklerini, &grencinin hak ve
sorumluluklari (biitiinleme, tamamlama, sinava soru ve sonuglarina itiraz, v.b) ile
okulun sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgesinin (yonerge
veya yoOnetmelik) olmasi, Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin  bilgilenme
gereksinimlerine  karsilik  gelmesi ve gerektiginde ulagilabilecek sekilde
yayimlanmasi gereklidir.

Olgme degerlendirme birimleri, hemsirelik egitimi verilen birimin kurulusunda yer
almali ve {tniversitenin Olgme degerlendirme birimi ile uyumlu bir sekilde
caligsmalidir.
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Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Egitim kurumu 6lgme degerlendirme sistemine iligkin belgeleri ekte sunmalidir.

Olgme degerlendirme ve smav sistemine iliskin yonetmelik ve yonergeler egitim
kurumu tarafindan ekte verilmelidir.

Olgme degerlendirme siirecine iliskin geri bildirimler ve degerlendirme raporlari ekte
saglanmalidir.

STANDART 3. Program Ciktilar:

3.1

Program Ciktilar1

TS.3.1.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi beceri ve
davraniglart tamimlayan ifadeler olan program c¢iktilari, program egitim amacina
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
asagida siralanan HEPDAK Ciktilar’'m1 da icerecek bi¢imde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek ¢iktilar
tanmimlayabilirler.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahiptir.

2. Hemgsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme, kullanabilme
becerisine sahiptir.

3. Saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini kanita
dayal1 ve biitiinciil yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

4. Hemsirelik uygulamalarinmi etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.
Saglik bakimi ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icerisinde ¢aligir.
Etkili iletisim kurar.

Hemsirelik alanina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir.

© © N o O

Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanir.

10. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla
iletisim kurar.

11. Yagam boyu d6grenmeyi benimser.

Sorular

Egitim programinin HEPDAK ¢iktilart ile uyumu tanimlanmig m1?

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yeterliklerin tiimiinii kapsiyor mu?

Aciklamalar

Program c¢iktilar1 siralanarak, bunlarin HEPDAK Ciktilari’n1 ne sekilde kapsadigi
gosterilmelidir.

Program ¢iktilarinin egitim programinin amaglariyla uyumu gosterilmeli ve program
ciktilarinin egitim programi amaclarma erigilmesini nasil destekledigi aralarindaki
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iligkiler de belirtilerek agiklanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Program ciktilarinin ve program amaclarmin yayimlanmis oldugu belge, web sayfasi
dokiimleri vb. ekte verilmelidir. Bu belgeler ile HEPDAK ¢iktilarinin iliskisini
gosteren bir sablon egitim kurumu tarafindan hazirlanarak ekte verilebilir.

Program ¢iktilarini belirleme yontemi agiklanmalidir.

gosterilecek | Program ¢iktilarim gzden gegirme ve giincelleme yontemi yazilmalidir.

belge v.b.

3.2. Program c¢iktilarin1 degerlendirmek iizere o6l¢me-degerlendirme sisteminin
olusturulmasi

TS.3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
i¢in kullanilan bir 6l¢me degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sorular Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci var
mi1?

Bu siireg aktif olarak isletilmekte mi?

Aciklamalar | Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
anlatilmalidir ve bu siirecin isletildigine dair kanitlar sunulmalidir.

Kurum Her bir program c¢iktisinin saglandigini gosteren Ogretim elemani, 6grenci anket

tarafindan degerlendirme raporlar ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken  ve
kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

3.3. Ogrencilerin program ¢iktilarini saglamasi

TS.3.3. Hemsirelik programi, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program
ciktilarim sagladiklarimi kanitlamalidir.

Sorular Hemgirelik programinin, mezuniyet asamasia gelmis olan Ogrencileri program
¢iktilariin her birine ulasmig m1?
Hemsirelik programinin, mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencileri program
¢iktilarinin her birine ne diizeyde ulagmis?
Hemgirelik programinin, mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program
ciktilarini sagladiklarini gosteren kanitlart var mi?

Aciklamalar | Hemsirelik egitim biriminden mezun olacak ogrenciler, hemsirelik hizmetlerinin

planlanmasi, uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili tim yeterlilik ve
yetkinliklere sahip oldugunu gostermelidir.

Bu nedenle egitim programinin mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin her
bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere o program c¢iktisina ne diizeyde
ulastiklar1 agiklanmali ve kanitlanmalidir. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
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ciktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagi 6rneklerle gosterilmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Ogretim elemanlar1 ve dgrenci degerlendirme raporlari,

Ogrencilerin ¢aligma raporlar1 ve dgrenciler tarafindan hazirlannms olan her tiirlii
dokiimanlar ve geribildirimler.

Ulagilabilirse hizmeti kullananlarin degerlendirmeleri ve klinik uygulamalar igin

gosterilecek | Klinik ¢alisanlarmin degerlendirmeleri ekte verilmelidir.

belge v.b. Ogretim elemani ve 6grenci degerlendirme raporlari, bu degerlendirmelere gore ne tir
iyilestirmelerin yapildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Ornegin; soru analizleri, buna
gore sorularda yapilan degisiklikler, odevlerde yillara gore ne tiir degisiklikler
yapildig1, hemsirelik siirecinin kullaniminda ne tiir kolaylastirmalar uygulandig: gibi.
Ders hedefleri ile yapilan degerlendirmelerin uyumunu gosteren ekler verilmelidir.

3.4. Program ciktilarinin yayimlanmasi

TS.3.4. Program c¢iktilar1 tiim paydaslarm ulasabilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

Sorular Programin ¢iktilar tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmis nu?

Aciklamalar | Programin ¢iktilar1 6gretim elemani, 6grenci, uygulamada calisan hemsire ve diger
saglik profesyonelleri, hizmeti alanlar vb gibi tim paydaglarin ulasabilecegi sekilde
yayimlanmis olmalidir.

Kurum Program ¢iktilarinin yayimlandig1 dokiiman, web sitesi kayitlar1 vb. ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

STANDART 4. Ogrenciler

kanit olarak

4.1 Ogrenci secimi, ahm ve sayisi1 konularinda izlenen politika

TS.4.1. Programin, 6grenci kabulil, niteligi ve sayisi konularinda politikasi olmalidir.

Sorular Egitim programinin 6grenci kabulii, niteligi ve sayist konularinda politikast var mi?
Bu politikas1 egitim programinin ilgili ydonerge ve yonetmeliklerinde tanimlanmig mi1?
Ogrenci kabulii konusunda gelistirilen politikalar duyurulmus ve uygulaniyor mu?

Aciklamalar | Egitim kurumunun 6grenci se¢imi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde bir
politika ve Onerilere sahip olmasi hem de uyguladig1 egitim programina ve egitim
kurumunun olanaklaria uygun etkin egitim verebilecegi 6grenci sayisinin belirlenmis
olmasi gerekir.

Kurum Son bes yilda programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve

tarafindan mezun sayilarin1 gosteren Tablo 4.1. doldurulmalidir.

saglanmasi L - o . g

gereken  ve Programa hangi nitelikte ve hangi siiregle O6grenci kabul edildigi belgelerle

aciklanmalidir.
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gosterilecek

Merkezi sinavla dgrenci alan kurumlarda yer alan programlar, Tablo 4.2.”ye son bes

belge v.b. yila iliskin YGS/LYS puanlarti, yilizdelik dilimleri, siralamalari ve programa yeni kayit
yaptiran 0grenci sayilarini yazmalidir.

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir
degerlendirmesi verilmelidir.

4.2. Yatay ve dikey gecis sistemi ile ilgili politikalarin varhgi ve uygulanmasi

T54.2 Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, 0Ogrenci degisimi uygulamalari ile, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler, kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili  olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Sorular Egitim programina yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, baska programlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 var mi?
Bu politikalar tiim ilgili paydaslara duyurulmus mu?

Aciklamalar | Kurumda, egitim programina yatay ve dikey gecis ile Ogrenci kabulii, bagka
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar olmalidir. Bu politikalar kurumun yonergeleri ile belirlenen esaslar
dahilinde yiiriitiilmeli ve kurum ve 6grencilere duyurulmus olmalidir.

Kurum Yatay ve dikey gecisle O6grenci kabulil ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda

tarafindan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan politikalar

saglanmasi Ozetlenmeli ve nasil uygulandigi agiklanmalidir. Tablo 4.3 son bes yil igin
gereken ve doldurulmalidir.

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.3. Ogrenci degisim programlan

T.5.4.3. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska Kkurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Sorular Egitim kurumunun diger egitim kurumlar ile 6grenci degisimi yapabilecegi politikasi

var m1?
Ogrenci degisimi politikast uygulantyor mu?
Egitim kurumu, diger egitim kurumlari ile isbirligi yapacak bir politikaya sahip

Aciklama olmali, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari i¢in olanaklar

¢ yaratilmalidir. Degisim yapilacak kurumlar diger hemsirelik egitimi veren
yiiksekogrenim kurumlar olabilir.

Kurum Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan

tarafindan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren

saglanmasi belgeler ekte sunulmalidir.

gereken ve
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kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.4. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.4.4. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar, uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli,
giivenilir, kullanigh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sorular Ogrencilerin dgrenme etkinlikleri programda tamimlanmis bir plana uygun olarak
(vize ve final smavlar,, laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha
uygulamalarinin smavlari, bakim plani, ddevler, projelerin) degerlendirilmesi vb)
Olciilityor mu?

Olgiimlerde gecerli ve giivenilir yontemler (nesnel yapilandirilmis klinik siav, mini
klinik sinav, ¢oktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis so6zlii, acik uglu yazili, 6dev,
proje, portfolyo, bireysel performans gozlenmesi, 6lgekler) kullaniliyor mu?

Olgiim sonuglar1 8grenciler ve 6gretim elemanlarma duyuruluyor mu?

Olgme yontemleri egitim kurumu tarafindan incelenip degerlendiriliyor ve
Ogrencilere, 6gretim elemanlarina geri bildirim veriliyor mu?

Agciklamalar Egitim kurumunda dlgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogrenci basarisi/performanst degerlendirmesi “bilgi alan1” yani sira hemsirelik
mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar, hemsirelik bakimina iligkin
sorunlar1 ¢ozmekte kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmay1 da
icermeli ve bu alanlarda sadece 6grenme sonuclari degil 6grenme siiregleri de coklu
degerlendirme yontemleri ile (nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik sinav,
coktan seg¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uclu yazili, 6dev, proje,
portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, dlgekler vb) sinanmalidir.

Kurum Olgme degerlendirme ve sinav sistemine iliskin yonetmelik ve yonergeler egitim

tarafindan kurumu tarafindan ekte verilmelidir.

saglanmasi . - . T g o . i .

gereken ve Olgme degerlendirme siirecine iligskin geri bildirimler, degerlendirme yonergeleri

kamt olarak (Slgitleri) ve degerlendirme raporlar ekte saglanmalidir.

gosterilecek

belge v.b.

4.5. Ogrencilerin mezuniyet kosullarim karsilama durumunun degerlendirilmesi

T.S5.4.5. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Sorular Ogrenciler icin ders, sinif ve okul bitirme kosullar1 tanimlanmis mi1?

Tanimlanan kosullar uygulanmakta ve kayit altina alinmakta m1?
Aciklamalar Ogrencilerin programi tamamlayarak mezun olabilmeleri igin ders, siif ve okul
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bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi,
tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi kosullar 6nceden
tanimlanmis ve standart olarak uygulaniyor olmalidir.

Kurum Ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve
tarafindan devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi
saglanmasi kosullar agiklanmali ve belgelenmelidir.

gereken ve | Ogrencilere iligkin 10 adet (2'si mezun olmak {izere her siniftan ikiser adet)

kamit  olarak | transkript 6rnegi ekleyiniz.

gosterilecek Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo

belge v.b.

4.4\ doldurunuz.

4.6. Akademik ve kariyer damismanlik sisteminin tammmlanmasi

T.S.4.6. Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damigmanlik sistemi olusturulmali, diizenli olarak
raporlanmali ve degerlendirilmelidir.

Sorular Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus mu?

Akademik ve kariyer danigmanlik sistemi kimler tarafindan yiiriitiilmektedir?
Akademik ve kariyer danigmanlik sistemine yonelik toplantilar yapiliyor ve toplantilar
diizenli olarak raporlantyor mu?

Aciklamalar | Hemsirelik okullarinda dgrencilerin okulun egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim ¢aligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme
davranis1 gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek
amaciyla yapilandirilmis akademik danigsmanlik hizmetleri bulunmalidir.

Kurum Egitim kurumu o6grencilere yonelik diizenlenen akademik ve kariyer danigmanlik

tarafindan sistemine iligkin belgeleri ve raporlar ekte sunmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.7. Psikolojik damismalik ve rehberlik servisinin tanimlanmasi

T.54.7. Ogrencilerin iiniversitenin ilgili biriminin yiiriittiigi psikolojik danismanlik ve

rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmali ve kayitlarla kanitlanmalidir.

Sorular Ogrenciler icin egitim kurumu tarafindan saglanan bir psikolojik danismanlik ve

rehberlik servisi var m1?
Ogrenciler bu servisten yararlanabilmekte mi?
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri diizenli olarak raporlantyor mu?

Aciklamalar Ogrencilerin bagvurabilecekleri psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri,

Ogrencilerin liniversite ortamina uyum saglamasinda dnemlidir. Bu nedenle egitim
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kurumu kendi biinyesinde veya iiniversite tarafindan siirdiiriilen psikolojik

damigmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari icin  Ogrencileri
yonlendirmelidir.

Kurum Egitim kurumu psikolojik damismanhk ve rehberlik hizmetlerine y6nelik belgeleri

tarafindan ekte saglamalidir. Ornegin bu servislerin kurulus semasi ve c¢alisma esaslarini

saglanmasi belirten dokiimanlar, toplant1 raporlari, alinan karar metinleri gibi dokiimanlar
gereken ve kurum tarafindan saglanabilir.

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.38. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katihminin
tanimlanmasi

T.548 Ogrencilerin, hemsirelik alaninda ulusal ve wuluslararasi diizeydeki bilimsel
faaliyetlere katilmalar1 desteklenmelidir.

Sorular Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasma olanak
saglantyor mu?

Agiklamalar Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 bireysel ve
akademik gelismelerinde 6nemlidir.

Kurum

tarafindan Egitim kurumu Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlere

saglanmasi katilimlarina yonelik aciklamalar1 yapmali ve belgeler sunmalidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.9. Ogrencilerin  bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katihm
bilgilendirmesi

T.S.4.9. Ogrencilerin egitim programu, bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel ve diger faaliyetler
konusundaki goriislerini bildirmelerine olanak saglayacak siirdiiriilebilir bir iletigim
ag1 olusturulmalidir.

Sorular Ogrencilerin goriislerini bildirebilecekleri bir iletisim ag1 meveut mu?

Bu ag 6grenciler tarafindan kullaniliyor mu?

Aciklama Ogrencilerin egitim programi, bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel ve diger faaliyetler
konusundaki goriislerini bildirmelerine olanak saglayacak siirdiiriilebilir bir iletisim
ag1 kullanmalar1 hem bireysel hem de akademik gelismelerinde yararli olacaktir.

Kurum Egitim kurumu 6grenciler tarafindan kullanilan iletisim agini tanimlamalidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.
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4.10.

Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi

T.S.4.10. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Sorular Egitim programimin planlanmasinda ve gelistirilmesinde Ogrenci goriisleri aliniyor
mu?

Aciklamalar | Ogrencilerin egitim programi, egitim-dgretim ortam, sosyal, akademik, kiiltiirel ve
diger faaliyetler konusundaki degerlendirmeleri (olumlu veya gelistirilmesi gereken
durumlara yonelik 6neriler) dikkate alinmali ve 6grencilere verdikleri dneriler
konusunda agiklama yapilmalidir.

Kurum )

tarafindan Ogrencilerin egitim programina yonelik katkilarini gosteren rapor, toplanti tutanagi vb

saglanmasi belgeler ekte yer almalidir.

gereken ve )

kamt olarak | Ogrencilerin iiye olduklar1 komisyonlara iligkin kanitlar yer almalidir.

gosterilecek

belge v.b.

4.11. Uyum programinin tammmlanmasi

T.5.4.11. Birinci siif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

Sorular Birinci siif 6grencileri i¢in uyum programi var mi?

Aciklamalar | Universitenin egitim ortamima yeni katilan dgrencilere, iiniversite hakkinda, dersler,
Ogretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi,
sosyal ve kiiltiirel olanaklar konularinda bilgi verilmesi 6grencinin uyumunu artirir.
Bu bilgiler 6grencinin birinci siifta dersleri baglamadan 6nce verilmelidir.

Kurum Uyum programina iliskin belgeler ekte saglanmalidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve
kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.12. Mezunlar ile iletisim aginin tammlanmasi

T.5.4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

Sorular Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmus ve
isletiliyor mu?

Aciklamalar | Mezunlar ile siirekli ve diizenli bir iletisim sistemi kurulmali ve isletilmelidir. Bu

sistem programi tamamlayan hemsirelerin program ama¢ ve ¢iktilarina uygun olarak
calisma durumlari, egitim programinin yeterligini gostermesi acgisindan yararlidir.
Ayrica mezunlarin mezuniyet sonrasi programlara katilma durumu da takip edilerek
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gerektiginde yonlendirme yapilabilir.

Kurum Egitim kurumu mezunlarla iletigim i¢in kullandig1 mekanizmalar1 agiklamalidir.

tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.
4.1. Ogrenciler i¢in akran mentorluk sistemi olusturulmasi
G.S4.1 Ogrencilerin sosyalizasyonu igin akran yénderlik (mentorliik) sistemi kurulmalidr.
Sorular Egitim kurumu akran yonderligi sistemini kurmus mu?
Sistem tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarina duyurulmus mu?
Akran yonderligi sistemi igletiliyor ve kayit altina alinmig mi1?

Aciklamalar | Akran yonderligi, farkli seviyedeki siniflardan 6grencilerin iletisimini saglayarak,
ozellikle okula yeni katilan 6grencilerin okula ve meslege uyumunu kolaylastirir.
Egitim sistemi, Universitede yasam, Ol¢me-degerlendirme gibi egitim ile ilgili
bilgilerin yaninda, kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritasi hakkinda da bilgi
paylasimimi saglar. Bu sistem O&grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmede
kullanilan bir yontemdir.

Kurum Egitim kurumu, akran yonderligi sistemine iliskin belgeleri ekte sunmalidir. Bu

tarafindan belgelerde sistemin yapis1 ve nasil izlendigine iliskin raporlar yer alabilir.

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

4.2. Ogrencilerin sosyal gelisimine yonelik finansal destek saglanmasi

G.S54.2. Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmalar1 igin
iiniversiteden parasal destek saglanmalidir.

Sorular Ogrencilerin mesleki egitim ve faaliyetler disinda diger etkinliklere katilimima ydnelik
parasal destek saglanmig mi1?

Bu parasal destek 6grencilere duyurulmus mu?

Aciklamalar | Mesleki etkinlikler disinda iiniversite 6grencisi olmanin ve sosyallesmenin geregi olan
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilim, grencilerin olumlu davraniglar gelistirmeleri
yaninda, bireysel gelisimleri ve kisilerarasi iletisimlerine olumlu katkilar
saglayacaktir. Ogrencilerin {iniversite imkanlar1 kullanilarak yiirtitiilen sportif, sanatsal
etkinliklerde rol almalarina yonelik parasal destegin saglanmasi egitim kurumunun
biitge planlamasi iginde yer almalidir.

Kurum " . < e L

tarafindan Ogrencilerin katildig1 spor etkinliklerine iliskin raporlar,
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saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Universite biinyesinde kurulan kuliiplere katilimlarma iliskin etkinlik raporlari,

Bu etkinliklere iligkin harcama raporlar ekte yer almalidir.

Tablo 4.1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

[4. siiflarin

[3. siiflarin

[2. siiflarin

[1. smiflarin

[I¢inde bulunulan

Ogrenci/ Mezun | programa programa programa programa ]
girdigi y1l] girdigi y1l] girdigi y1l] girdigi y1l] y
Hazirlik
Ogrencisi
Ogrenci
Mezun
Tablo 4.2. Lisans Ogrencilerinin YGS/LYS Derecelerine liskin Bilgi
Akademik YGS/LYS Puan Tiirt Siralama Kayit Yaptiran
Y1l ® Ogrenci Sayist
En diisiik En yiiksek En diisiik En yiiksek

Tablo 4.3. Yatay ve Dikey Gegis Bilgileri

Akademik Y1l @

Yatay Gegis Yapan Ogrenci
Sayist

Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayist

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
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Tablo 4.4. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik

Sif Lisans | Lisansiistii Mezun Sayilar

Yil & 1.

2. 3. 4, Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

STANDART 5. Ogretim Elemanlar

5.1. Ogretim eleman kadrosu

TS.5.1 Uygulanan egitim programinin 6zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet
arasinda bir denge gozeten dgretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikas1 tanimlanmig ve yayimlanmis olmalidir.

Sorular Universite ve hemgirelik lisans egitimi veren kurumun oOgretim elemani kadro
yapilanmas1 ve gelisimi ile ilgili plan ve politikast var m1?
Universite ve hemsirelik lisans egitimi veren kurumun oOgretim elemani kadro
yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili plan ve politikasi yayimlanmig m1?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun 6gretim elemani kadrolarimi olustururken
izleyecegi temel ilke ve politikalar1 olmalidir. Kadro politikasi, kurumun egitim yiikdi,
Ogretim liyesi-Ogrenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile egitim ve
arastirma yikiini gozeten olgiitler icermelidir.

Kurum Universite ve hemsirelik lisans egitimi veren kurumun 6gretim elemani kadro

tarafindan yapilanmasina yonelik stratejik plan1 ve gerekgesi agiklanmalidir.

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.2. Ogretim elemam istihdam

TS.5.2. Ogretim eleman: istihdami, sayist ve niteligi egitim programinin amag ve giktilarina
ulagmaya uygun olmalidir.

Sorular Ogretim eleman1 istihdami uygun yapilmis mi1?
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Ogretim elemani sayisi, programin amag ve ¢iktilarma ulasmaya uygun mu?

Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun 6gretim elemani kadro istihdaminda egitim,
arastirma ve diger yiikleri degerlendirilmis mi?

Hemsirelik lisans egitimi veren kurumun amaglarina gore, mevcut dgretim elemani
kadrosunun o&zellikleri (sayi1, anabilim dallarina dagilimi, unvan, kidem) ile egitim,
aragtirma ve diger ytiklerini karsilama durumu nasildir?

Aciklamalar

Ogretim elemaninin nitelikleri hemsirelik lisans egitimi veren kurumun ve programin
gereksinimlerini karsilamalidir. Ogretim eleman:i sayis1 ve niteligi program ¢iktilarma
ulagsmay1 saglamalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma etkinlikleri yiiriitecek
ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligi incelenmelidir.

Ogretim elemam kadrolar1 bu &lgiitler gercevesinde, mevcut dgretim eleman: sayilari,
kidem durumlari ve gereksinimi karsilama durumlari dikkate alinarak belirlenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik derecelerine gore dagilimimin
Bu son bes yildaki durumunu gosteren tablolar ekte verilmelidir. Tablo 5.1, 5.2 ve 5.3
doldurulmalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir eklenebilir.
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Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]
Son iki Dénem Etkinlik Dagilimi®
. TZ veva Son Iki Dénemde Verdigi Dersler Bahar . PR
Ogretim Elemaninin Ad1 (1))/ Giiz Son iki dénem
YZ (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)® toplam arastirma
Haftalik uHaft:;l ::a Haftalik Haft:lal ;rl:a Say1sl
teorik saat you . [teorik saat Hygu .
saati saati

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli 6gretim elemani, YZ: Yari zamanli veya ek gorevii 6gretim elemani

(2) Her dgretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
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Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninin Adi®

Unvani

TZ
veya
YZ
@

Aldig1
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Yili

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisik,

yok)
Hemsirelik | Ogretim Bu Mesleki Arastirmada
Deneyimi | Deneyimi | Kurumdaki | Kuruluslarda
Deneyimi

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim tiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir. Etkinlik derecesi son yil (ziyaretten onceki yil) ile onceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir.
(2) TZ: Tam zamanh ogretim elemani, YZ: Yart zamanli veya ek gérevli égretim elemant
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Tablo 5.3.08retim elemanlarinin anabilim dallarina gore sayilari: son 5 yil

Anabilim Dah 1 2 3 4 5
............ ABD

Profesor

Docent

Yardimei dogent
Ogretim gorevlisi (derece)
Arastirma gorevlisi

Docent

Profesor

Yardimei dogent
Ogretim gorevlisi (derece)
Arastirma gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz

5.3. Ogretim elemam yeterligi
TS.5.3. Ogretim elemanlar1, hemsirelik programmin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili derslerin
etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek
yeterliklere sahip olmalidir.
Sorular Ogretim elemanlari kendi uzmanlik alanlart ile ilgili dersler veriyor mu?
Ogretim elemanlar1 akademik g¢aligmalari ile ilgili kongre, kurs, sempozyum vb
etkinliklere katiliyor mu?
Ogretim elemanlar1 uzmanliklari ile ilgili mesleki ve sosyal etkinliklere katiliyor mu?
Agiklamalar | Her iiniversitenin kendi formatina uygun 6gretim elemani 6z gegmisleri hazirlanmalidir.
Kurum Ogretim elemanlarinin ve rehber hemsirelerin 6z gegmisleri ekte verilmelidir.
tat:aflndan Teorik ders ve uygulamalarda dgretim elemani basina diisen 6grenci sayilari i¢in Tablo
saglanmasi
5.4 doldurulmalidir (son 2 yil).
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.
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Tablo 5.4.Teorik ders ve uygulamalarda 68retim elemani basina diisen 6grenci sayilar

(son 2 yil)
Ogretim Y1l 1-teorik Y1l 1-uygulama Y1l 2-teorik Y1l 2-uygulama
elemam adi-
unvani

5.4. Ogretim elemam secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.5.4. Ogretim eleman1 segim, atama ve akademik yiikseltmelerinde; Yiiksekdgretim Kurulu ve
bagli oldugu iiniversitenin belirledigi dlgiitler temel alimmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarmin segim, atama ve akademik yiikseltme olgiitleri, hemsirelik lisans
egitimi veren kurumun amag ve islevlerine uygun olarak egitim, arastirma, diger akademik
ve mesleksel etkinliklerini i¢cerecek sekilde belirlenmis mi?

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen Olgiitlere uygun sekilde
gerceklestirilmekte mi? Nasil?

Agciklamalar | Hemgirelik egitim kurumu  G&gretim elemanlarmin se¢im, atama ve akademik

yiikseltmeleri igin Yiiksek Ogretim Mevzuatina ek olarak, {iniversitenin 6z gérev ve
amagclart dogrultusunda kendi dlgiitlerini olusturmalidir.
Bu dlgiitler, egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel alanlarindaki tiim
etkinlikleri bir denge gozeterek kapsamali; Ogretim elemanlarinin egitimle ilgili
etkinliklere aktif katilhm ve katkisim1 6zendirecek sekilde kurgulanmalidir. Hemsirelik
egitim kurumu, tiniversitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme Ol¢iitlerinin yant
sira, 6gretim elemaninin yeterli niteliklere sahip olmasi agisindan aldigi egitimler, 6gretme
becerisi, iletisim becerileri, programi gelistirmeye yonelik katkilar1 vb Olgiitleri de goz
oniline almalidir. Atama 0Slgiitleri arasinda 6gretim elemani gelisimi programlarina katilim
belgelerinin yer almasi saglanmalidir.

Kurum Universitenin segim, atama ve yiikseltme lgiitlerinin stratejik planda belirtilen gerceveye

tarafindan uygunlugu gosterilmelidir. Se¢im, atama ve ylikseltme Ol¢iitleri ve anabilim dallarina gore

saglanmasi son bes yildaki atama ve yiikseltmeler ekte verilmelidir.

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.
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5.5. Ogretim elemam gorev tammlar:

TS.5.5. Ogretim elemanlarmin gérev tanimlar1 belirlenmis ve duyurulmus olmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarinin gorev tanimlar1 hemsirelik egitimi veren kurumun amaglar1 ve
islevleriyle uyumlu olarak agikg¢a belirlenmis mi?

Ogretim elemanlarinin  gérev tanimlari, gretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde
duyurulmus mu?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin gorev tamimlari net olarak yapilmis olmalidir. Her 6gretim
elemanimin Ogretim Uyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statlisii farklhiliklary
gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gorev ve
sorumluluk tanimlamalari, egitim yiikii, egitimin koordinasyonu ve arastirma faaliyetleri
acisindan yiikiimliiliikleri ayr1 ayr belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Kurum Ogretim elemanlari igin tanimlanmug gérev ve sorumluluklar tanitilmal, ilgili belgeler

tarafindan ekte verilmelidir.

;2%;1%‘:?/2 Ogretim elemanlarmnin gorev tamimlarmin, $gretim elemanlari tarafindan ulasilabildiginin

1dig1 bel i idir.

kamt olarak | Y<' @ dig1 belgeler ekte verilmelidir

gosterilecek

belge v.b.

5.6. Ogretim elemani uyum programi

TS.5.6. Goreve yeni baglayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen 6gretim elemani igin uyum
programi diizenlenmelidir.

Sorular Goreve yeni baslayan ya da birim i¢inde yeni gorev iistlenen 6gretim elemani i¢in uyum
programi diizenlenmis mi?

Aciklamalar | Goreve yeni baslayan ya da birim ig¢inde yeni gorev ustlenen G6gretim elemani igin
diizenlenen uyum programinin amaglari, programi, sikligt ve bu programa katilanlarin
goriigleri ve program icin ayrilan kaynaklar ve yeterliligin degerlendirilmesi
tanimlanmalidir. Uyum programi, itiniversite ve birimin isleyisi, gorev tamimlari, politika
ve prosediirler, yasal diizenlemeler, performans degerlendirme siireci vb konularda bilgi
saglayacak icerikte hazirlanmalidir. Programin etkinliginin degerlendirilmesinde uyum
programinda ele alinan konulara yonelik gerekli degerlendirme araglari olusturulmus
olmalidir.

Kurum Uyum programinin i¢erigine ve degerlendirilmesine iliskin tiim belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.7. Ogretim elemani ¢alisma programi

TS.5.7. Ogretim elemanlarinin yillik ¢alisma programlari, ders yiikleri tanimlanmis ve duyurulmus
olmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarinin yillik ¢aligma programlari ve ders yiikleri tanimlanmis nm?
Ogretim elemanlarmin yillik ¢alisma programlari ve ders yiikleri tiim 6gretim ve idari

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 2.0 - 25.01.2016)

Sayfa 36




personelin ulagabilecegi sekilde duyurulmus mu?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarmin yillik ¢alisma programlart ve ders yiikleri tanimlanmali ve
belgelenmelidir.

Kurum Ogretim elemanlarmin yillik ¢aligma programlari ve ders yiiklerine iliskin belgeler ekte

tarafindan verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.8. Ogretim elemam gelisimi

TS.5.8. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Sorular Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikler idari ve ekonomik agidan 6zendiriliyor ve destekleniyor mu?

Destek nasil saglaniyor?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararast bilimsel
etkinliklere (seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum, vb) iliskin idari destegin
niteligi ve sayis1 agiklanmalidir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi hem
gorev almada bir olgiit hem de Ozendirici olma oOzelliklerini tagimalidir. Ogretim
elemanlarimin bilimsel etkinliklere katilimi i¢in saglanan idari ve ekonomik destekler,
ilgili diizenlemeler ve kullanim durumu ile etkinlikle ilgili gorevlendirmelerde dlgiit olarak
kabul edilen egitimler ve gerekgeleri agiklanmalidir. Ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere iligkin ekonomik destek
belgelenmelidir.

Kurum Ogretim elemanlarmin katildigi bilimsel etkinliklere ait belgeler, etkinliklere katilan

tarafindan Ogretim Ttyeleri listesi, desteklenen oOgretim elemanlar1 ve destek tiirleri/miktarlari,

saglanmasi egitimle ilgili gérevlendirmeler igin kullanilan &lgtitler ile ilgili belgeler ekte verilmelidir.
gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.9. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

TS.5.9. Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi var mi?

Sorular aD e o
Ogretim elemani performansi diizenli olarak izleniyor mu?

Ogretim eleman1 performans sonuglar1 6gretim elemanlariyla paylasiliyor mu?
Degerlendirme sonucunda gelismesi gereken yonler hakkinda bir plan yapiliyor mu?
Aciklamalar | Ogretim elemanlarmin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini

performans degerlendirme Olgiitleri  dogrultusunda  diizenli olarak izlenmeli,
degerlendirilmeli ve sonuglar1 8gretim elemanlariyla paylasiimalidir. Ogretim elemaninm
degerlendirmesi sonucunda geligsmesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmalidir. Ogretim
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elemanlarimin egitsel performanslar (ders verme, egitim yonlendiriciligi, sinav yapma,
program gelistirme ve degerlendirme, egitim materyali olusturma, akademik ve sosyal
danigmanlik, kurul ve komisyonlarda gorev alma, vb.) egitimin tiim taraflari {izerinden
alian geribildirimler ve yiriitiilen degerlendirmeler araciligiyla izlenmelidir.

Kurum Performans degerlendirme sistemine iliskin belgeler, gelismesi gereken yonlere iliskin

tarafindan plan 6rnegi, geribildirim form 6rnekleri ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.10. Ogretim elemani egitici egitimi program

TS.5.10. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlar
olmalidur.

Sorular Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari
var mi1?
Rehber hemsirelerin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimi programlar1 var mi?

Aciklamalar | Ogretim elemanlarina egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri, dlgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme vb. alanlarda egitici gelistirme
programlar1 diizenlenmelidir. Egitici egitimi programlarinin amaglari, hedef kitlesi,
programi, sikligi, 6gretim iiyelerinin bu programlara katilma oranlar1 ve bu programlarla
ilgili goriisleri ve egitici gelisimi programi igin ayrilan kaynaklar ve yeterliligin
degerlendirilmesi tanimlanmalidir.

Kurum Egitici egitimi programinin icerigi ve katilima iliskin belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken  ve
kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

5.1 Ogretim elemanlarim profesyonel gelisimi icin destekler

GS.5.1 Ogretim elemanlarinin, profesyonel gelisimlerini desteklemek ve giiclendirmek icin
firsatlar saglanmalidir.

Sorular Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimleri igin kurumda etkinlikler diizenleniyor
mu?
Ogretim elemanlarmin kurum i¢i ve kurum dis1 bilimsel etkinliklere katilimlar:
destekleniyor mu?

Aciklamalar | Profesyonel gelisim kapsaminda 6gretim elemanlarinin diizenlenen mesleki ve bilimsel
programlara katilimi 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

Kurum Ogretim elemanlarinin mesleki ve bilimsel programlara katilimlarma iliskin belgeler

tarafindan (yonetim kurulu kararlari; iiniversite/kurum biitcesinden ayrilan pay; ddiiller, vb.) ekte
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saglanmasi
gereken  ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

verilmelidir.

STANDART 6. Egitim Yonetimi

6.1.

Yonetim yapisi

TS.6.1.

Hemsirelik lisans programinin, kurulug ve yonetim yapisi, bagli bulundugu iiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler tanimlanmis ve
oOrgiit semasi lizerinde gosterilmis olmalidir.

Sorular

Hemgirelik lisans programimin yonetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve kendi
icindeki karar alma siiregleri program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglaria ulasilmasini destekleyecek sekilde belirlenmis mi?

Hemgirelik lisans programi yonetiminin {iniversite yonetimi ile iliskileri ve karar alma
stiregleri program ¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde tanimlanmis mi1?

Hemgsirelik lisans programinin yonetim yapist (akademik ve destek hizmetler) ve
iiniversite yonetimi ile iligkileri drgiit semas1 iizerinde gosterilmis mi?

Hemsirelik lisans programinda akademik ve idari birimlerde g¢alisan tiim personelin
yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanmig mi1?

Hemgirelik lisans programinda 6zel gorevler igin olusturulmus komite ya da caligma
gruplariin yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmig m1?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programimin yonetim yapist i¢inde dekan ve dekan yardimcilart ya da
miidiir ve miidiir yardimcilariin varsa egitimin yonetimi ile ilgili sorumlu olanlarin
(boliim bagkani, anabilim dali bagkani, koordinator, v.b) gorev paylasimlari belirtilmis;
idari birimlerin yonetim altinda yerlesimi tanimlanmis; akademik ve idari birimlerin,
komite ve ¢aligma gruplarinin isbirligi i¢cindeki ¢aligma esaslari (program yeterliklerinin
gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek) belirtilmis
olmalidir.

Hemgirelik lisans programindaki akademik ve idari birimler yonetimi ile tiniversitedeki
akademik ve idari birimlerin yonetimi arasindaki iligkiler tanimlanmis ve isbirligi
icindeki caligma esaslar1 (program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek) belirtilmis olmalidir.

Hemsirelik lisans programinin yonetim yapist (akademik ve destek hizmetler) ve
tniversite yonetimi ile iligkileri 6rgiit semasi tizerinde gosterilmis olmalidir.

Hemsirelik lisans programinda akademik ve idari birimlerde gorev yapan tiim personelin
yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanmig olmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi

Degerlendirme metninde;

Hemsirelik lisans programinin yonetim yapisi ve tiniversite yonetimi arasindaki iliskileri
belirten o6rgiit semasi (akademik ve idari boliimler),
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gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Hemsirelik lisans programinda gorev yapan tiim akademik ve idari personelin yetki,
gorev ve sorumluluklarini belirten is tanimlari,

Hemsirelik lisans programinda olusturulmus komite ve ¢alisma gruplarinin yapisi ve
gorevleri,

Hemgsirelik lisans programi igindeki karar alma siireclerini gosteren dokiimanlar
(toplant1 raporlar1 ve notlar1) ve bu siirecleri isbirligi i¢inde ¢alisma, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesi ile egitim amagclarina ulasilmasi yoniinden irdeleyen raporlar,

Hemsirelik lisans programi yonetimi ile {iniversite yonetimi arasindaki karar alma
stirecleri (yazigsmalar, karar sonuglari, vb) ve bu stirecleri igbirligi icinde ¢alisma,
program ciktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina ulagilmasi yoniinden
irdeleyen raporlara yer verilmelidir.

6.2.

Yonetim kadrosu (Yonetici)

TS.6.2.

Hemgirelik lisans programi yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almis bir hemsire 6gretim {iyesi olmalidir.

Sorular

Hemsirelik lisans programinin dekani/miidiirii’hemsirelik boliim baskani, hemsirelikte
en az doktora derecesi almis bir yonetici mi?

Egitim kurumunun dekani/midiiri/hemsirelik bdliim baskan1 program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini saglayabilecek akademik
yetkinlige ve yeterli deneyime sahip mi?

Egitim kurumunun dekani/midiiri/hemsirelik boliim baskan1 program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasint saglayabilecek etkin liderlik
ozelliklerine sahip mi?

Egitim kurumunun dekani/miidiirii’hemsirelik boliim baskani, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasimi saglayabilecek yonetsel yetki
(otorite) almig m1?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programlari hemsirelik egitim ve arastirmalarmin yiiriitiildiigi bir
kurumdur. Yonetici olarak ¢alisan, akademik ve idari personele liderlik yapan
yOneticinin hemsirelik yonetimi, egitimi, aragtirma ve uygulamalarinda yeterli yetkinlik
ve deneyime sahip olmasi; program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulagilmasim saglayabilecek liderlik 6zelliklerine sahip olmasi gereklidir.
Ayrica egitim kurumu yoneticisine, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim
amaglarma ulasilmasi i¢in gerekli yetkilerin (otoritenin) verilmis olmasi gerekir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Hemgirelik lisans programinin dekani/miidiiri/hemsirelik boliim baskaninin hemsirelik
egitim, arastirma ve uygulamalar1 ile hemsirelikte yonetim-liderlik yetkinlik ve
deneyimleri agiklanmali ve 6zge¢mis bilgilerine yer verilmelidir.

Hemsirelik lisans programinin dekani/miidiirivhemsirelik boliim bagkaninin ydnetsel
yetkilerine (otoritesine) yer verilmelidir (karar verme, biitceyi planlama ve kullanma,
degerlendirme yapma yetkileri agiklanmalidir).

Bu ve ge¢mis iki yilin biitce dokiimanlar1 (planlanan ve gerceklesen), yoneticinin
degerlendirme raporlar1 ve bu raporlara gore belirlenmis uygulama kararlarina (yillik
egitimci degerlendirme raporlari, insan giicii ve diger kaynak gereksinimleri ile 6grenci
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sayisini belirleme raporlari, bu gereksinimleri iiniversite yonetimine iletme raporlari, bu
raporlara gore karar verilmis uygulama kararlari, vb) yer verilmelidir.

gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

TS.6.3. Yonetim Kadrosu (Yardime1 Yoneticiler)

TS.6.3. Hemsirelik lisans programinda {ist yonetime bagli akademik ve idari boliimler,
alanlarinda yetkin olan kisiler tarafindan yonetilmelidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinda {ist yonetime bagli akademik boliim ydneticileri (Orgiit
semasinda iist yonetime bagl tiim akademik yoneticiler) alanlarinda yetkin mi?

Egitim, uygulama, arastirma ve yonetim deneyimine sahip mi?

Hemsirelik lisans programinin iist yonetime bagli idari boliim yoneticileri (orgiit
semasinda iist yonetime bagli tiim idari yoneticiler) alanlarinda yetkin mi?
Yonetim ve liderlik alanlarinda egitimi var m1?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programinda iist yonetime bagli akademik ve idari boliimlerde
yOnetici olarak gorev yapan kisilerin de dekan/miidiir/hemsirelik boliim baskani gibi
belirli bir yetkinlik diizeyinde ve deneyimli olmas1 gerekir. Yonetici kadrolarda yer alan
kisilerin egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda egitim almis olmalar1 gerekmektedir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan Akademik yoneticilerin yonetim-liderlik, egitim, arastirma ve uygulamada yetkinlik ve

saglanmasi ’ ’

deneyimleri agiklanmali ve 6zgegmis bilgilerine yer verilmelidir.

Idari yoneticilerin yonetim ve liderlik yetkinlik ve deneyimleri agiklanmali ve 6zgegmis
bilgilerine yer verilmelidir.

6.4.

Yonetim bicimi/tarzi

TS.6.4.

Hemgirelik lisans programi yonetimi, programin gelistirilmesi ve ydnetiminde katilimci
bir yonetim anlayisini benimsemelidir.

Sorular

Hemgirelik lisans programinda;

Egitimciler, 6grenciler ve idari personelin egitim programinin yonetime katilimi net
olarak tanimlanmis mi1?

Yoneticiler, kendileri i¢in tanimlanmis yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde yonetimi
uyguluyor mu?

Egitimciler, kendileri i¢in tanimlanmus yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde
yonetime katiltyorlar m1?

Ogrenciler, kendileri igin tanimlanmus yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde yonetime
katiliyorlar m1?

Idari personel, kendileri igin tanimlanmus yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde
yonetime katiliyorlar nm?

Aciklamalar
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baglamda yoneticiler, egitimciler, 6grenciler ve idari personel kendileri i¢in tanimlanmig
roller / yetki, gorev ve sorumluluklar cercevesinde yonetime katilmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Hemsirelik lisans programinda ge¢mis ii¢ yila ait karar alma siireclerini gosteren toplanti
raporlar1 ve notlari (stratejik planlar, yillik raporlar, toplanti raporlari),

Hemsirelik lisans programinin formal sikayetlerle ilgili politikalar1 ve uygulamalarina

gosterilecek | yer verilmelidir.

belge v.b.

6.5. Ogrenci yeterlikleri i¢in gerekli kaynaklar

TS.6.5. Hemsirelik lisans programi yonetimi, Ogrencilerin, mezun bir hemsirede aranan
yeterlilikleri tam olarak kazanabilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 saglamalidir.

Sorular Ogrencinin her bir ders ya da modiilde ve klinik uygulamada kazanmasi istenen
ogrenme ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi var mi?

Hemsirelik lisans programi ile Ogrencinin kazanmasi istenen yetkinlikleri
edinebilecegi uygulama kurumlar1 var mi?

Aciklamalar Hemsirelik lisans programi yonetiminin, 6grencilerin mezun bir hemsirede aranan
ciktilar1 tam olarak kazanabilmesi igin her bir ders veya modiilde edinecegi 6grenme
ciktilarini belirlemesi ve bu ciktilarin edinilebilecegi uygun profesyonel uygulama
alanlarin1 saglamis olmasi gerekir. Ayrica, bu c¢iktilar en az ulusal ¢iktilar1 kapsiyor
olmalidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

talv'aflndan Ogrencinin her bir ders ya da modiilde ve klinik uygulamada kazanmasi istenen

saglanmasi s L 9 N

gereken ve | O8renme ciktilart listesi, bu ¢iktilarin ulusal g¢iktilar1 kapsadigin1 gosteren raporlar,

kamt  olarak uygulama alanlarinin listesi yer almalidir.

gosterilecek

belge v.b.

6.6. Program tasariminda yonetimin i¢c-dis paydaslarla isbirligi

TS.6.6. Egitim kurumu yonetimi, egitim programinin tasariminda i¢ ve dis paydaslar arasinda
isbirligi saglamalidir.

Sorular Egitim programinin tasariminda i¢ paydaslarin (egitimciler) goriisleri alinmis mi? (bu
goriisler diizenli olarak aliiyor mu?)

Egitim programinin tasariminda dis paydaslarin (6grenciler, mezunlarin istihdamini
saglayan kuruluslar, meslek orgiitleri, toplum, sivil toplum kuruluslar, goniilli
organizasyonlar, vb) goriisleri alinmis m1? (bu goriisler diizenli olarak alintyor mu?)

Aciklamalar Egitim kurumu yoOnetiminin egitim programini tasarlarken i¢ ve dis paydaslarin

goriislerini almasi 6nemlidir.
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Kurum Degerlendirme metninde;

tan:zllflndan Ic paydaslarla isbirligi aktiviteleri; danisma komitesi, miifredat degerlendirme

;de?(lg:am ve komitesi, vb komitelerin ¢alismalarina yonelik hazirlanmig kilavuzlar, bu komitelerin

Kamt  olarak faaliyet ve toplanti raporlari,

gosterilecek Dis paydaslarla igbirligi/ortaklik aktiviteleri; damigma komitesi, vb komitelerin

belge v.b. calismalarina yonelik hazirlanmig kilavuzlar, bu komitelerin faaliyet ve toplanti

raporlarina yer verilmelidir.

6.7. Uygulama yapilan kuruluslar ile isbirligi

TS.6.7. Hemsirelik lisans programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda ortaklasa
hazirlanmis ve gerektiginde yenilenebilecek resmi bir sdzlesme/protokol olmalidir.

Sorular Hemgirelik lisans programi ile Ogrencilerin uygulama yaptigi kuruluslar arasinda
igbirligi ortamini saglayan ortaklasa hazirlanmis resmi s6zlesmeler/protokoller var mi?
Bu sozlesmeler/protokollerde uygulama birimi yonetici ve calisanlart ile 6gretim
elemanlarimin igbirligi ve uyum i¢inde caligmasimi saglayacak karsilikli gorev ve
sorumluluk sinirlar1 tantmlanmis mi?

Bu sozlesmeler/protokoller yenilenebilir durumda mi1?

Aciklamalar | Ogrencilerin mezun hemsirede istenen yeterlilikleri kazanabilmesi i¢in uygun klinik
uygulama ortamlarinin saglanmasi ¢ok dnemlidir. Bu baglamda, 6grencinin uygulama
alanindan en {ist diizeyde yararlanabilmesi i¢cin kurum yonetici ve calisanlar ile
egitimcilerin gorev ve sorumluluklarinin net oldugu ve igbirligi ve uyum iginde ¢aligtigt
uygulama ortamlarina gereksinim vardir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan oy . .

51 Egitim kurumu ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda yapilacak formal s6zlesme
;:%eil;?as've icerigine yonelik hazirlanmis kilavuz, s6zlesme hazirhigr ile ilgili yapilmig toplanti
kamt olarak | ¥ orlart,
gosterilecek | Hemsirelik lisans programu ile uygulama yapilan kurumlar1 arasinda yapilmis anlasma
belge v.b. metinlerine (anlasma ilk ne zaman yapildi?, anlasmanin baslangi¢c ve bitis tarihi,

Ogrencinin edinmesi istenen yetkinlikler listesi, vb), sozlesme/protokollerine ve
gereksinim dogrultusunda yenilenmis sozlesme/protokollerine yer verilmelidir.

6.8. Egitimin yonetimi ile ilgili kayit sistemi

TS.6.8. Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi ile birlikte tiim siire¢leri kaydetmek tizere bir kayit sistemi
olusturmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinda egitimin planlanmasi ve uygulamasi ile ilgili tiim
stiregleri izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye yonelik ¢agdas bir kayit sistemi
var mi1?

Bu kayitlar egitim programimi degerlendirmede ve iyilestirmede kullaniliyor mu?
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Aciklamalar | Hemsirelik lisans programlarinda yonetim ve egitimin yonetiminin stirekli iyilestirilmesi
onemlidir. Bu baglamda, egitimin yonetiminin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi,
bu degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirme c¢alismalarinda kullanilabilmesi i¢in
cagdas bir kayit sisteminin kurulmus olmasi gerekmektedir.

Kurum Degerlendirme metninde;

::gllil;l:lglsll Hemsirelik lisans programinda egitimin planlanmasi1 ve uygulamasina iligkin tiim

gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

stirecleri izleme, inceleme/degerlendirme ve siirekli kalite gelistirmeye yonelik kayit
sistemi,

Kayit sisteminde bulunan kayitlarin egitim programini degerlendirmede ve iyilestirmede
kullanildigini gosteren dokiimanlar,

Hemsirelik lisans programu digindaki kurum/kuruluslar tarafindan yapilan egitim
programi degerlendirme raporlarina yer verilmelidir.

6.9.

Ogrenci i¢in risk degerlendirmesi

TS.6.9.

Hemsirelik lisans programi yonetimi, 0grencinin uygulama yaptigi alanlar ic¢in risk
degerlendirmesi yapmali ve riskleri en aza indirmeye yonelik stratejiler gelistirmelidir.

Sorular

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve klinik /alan uygulamasi yaptigi tim ortamlar ile
kiitiiphane, kantin vb. diger yasam alanlari i¢in risk degerlendirmesi yapilmis mi1?

Ogrencilerin, laboratuvar ve klinik uygulamalar sirasinda yasadign kaza ya da
beklenmedik olaylara iligkin raporlar var mi?

Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tiim riskli, laboratuvar ve klinik uygulama
alanlar1 i¢in gerekli risk azaltma stratejileri gelistirilmig mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejilerinin tlimii uygulamaya konmus mu?

Aciklamalar

Ogrencilerin, mezun hemsirede aranan yetkinlikleri edinmesi i¢in uygun ve giivenli
laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinin olusturulmasi egitim kurumu yo6netiminin
onemli bir sorumlulugudur. Uygun ve giivenli laboratuvar ve Klinik uygulama
alanlarinin olusturulabilmesi i¢in egitim kurumu ydnetiminin tiim uygulama alanlari i¢in
risk degerlendirmesi yapmasi, belirledigi riskleri en aza indirebilmek igin risk azaltma
stratejilerini gelistirmesi ve bu stratejileri uygulamaya koymasi gereklidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Ogrencilerin uygulama yaptigi laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda risk
belirlemeye yonelik kullanilabilecek “Risk Degerlendirme Formu”,

Ogrencilerin uygulama yaptigi tiim laboratuvar ve klinik uygulama alanlari igin risk
degerlendirme sonuglari,

Ogrencilerin laboratuvar ve klinik uygulamalar sirasinda yasadigi kazalar ya da
beklenmedik olaylara iligkin raporlar,

Riskli oldugu belirlenmis tim laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda riski
azaltmaya yonelik gelistirilmis risk azaltma stratejileri (rehber, egitim kitapgiklari,
egitimler, vb),

Riskli uygulama alanlarinda riski azaltmaya yonelik gelistirilmis risk azaltma
stratejilerini uygulamaya aktarma raporlarina yer verilmelidir.
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Risk degerlendirmede yaralanma ve asilama oranlarina yer verilmelidir.

6.10.

Risk egitim programi

TS.6.10.

Hemsirelik lisans programi yonetimi, riskler ve Onleme stratejileri konusunda ilgili
taraflar1 (0gretim elemanlari, iiniversite yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik egitim
programi olusturmalidir.

Sorular

Gelistirilmis risk azaltma stratejileri konusunda ilgili taraflar icin egitim programi
gelistirilmis mi?

Gelistirilmis risk azaltma stratejileri konusunda ilgili taraflar icin gelistirilen egitim
programlar1 uygulanmis mi1?

Gelistirilmis risk azaltma stratejilerinin uygulamadaki sonuglar1 nasil? (6grencilerin
gecirdigi kaza ya da beklenmedik olay sayisinda azalma var m1?)

Aciklamalar

Ogrencilerin, mezun hemsirede aranan yeterlilikleri edinmesi icin uygun ve giivenli
laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinin olusturulmasi egitim kurumu yonetiminin
o6nemli bir sorumlulugudur. Uygun ve gilivenli laboratuvar ve Klinik uygulama
alanlarmin olusturulabilmesi i¢in egitim kurumu yonetiminin belirledigi risk azaltma
stratejilerini uygulamaya koymasi ve tiim ilgili taraflar1 egitmesi gereklidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Riskli oldugu belirlenmis tiim laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda risk azaltmaya
yonelik gelistirilmis egitim programlari (rehber, egitim kitapgiklari, egitimler, vb),

Gelistirilmis egitim programlarinin uygulanma raporlari,

%iglsézr\i/lct:)cek Ogrencilerde olusan kaza ve beklenmedik olaylarin raporlarma yer verilmelidir.

6.11. Degisim program

TS.6.11. Hemsirelik lisans programi yonetimi, ¢gretim liyesi ve Ogrencilerin gelisimine katki
saglayacak degisim programlari olusturmalidir.

Sorular Egitimciler i¢in ulusal ve uluslararasi degisim programlarima yoénelik politika ve

prosediirler var mi1?

Ogrenciler igin ulusal ve uluslararasi degisim programlarma yonelik politika ve
prosediirler var mi?

Ulusal ve uluslararast degisim programlarinda egitici/0grenci
saglandig1 belirtilmis mi?

igbirliginin nasil

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uyum saglanmis mi1?

Egitimci ve Ogrencilerin degisim program ve olanaklari, egitimci ve Ogrencilere
duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor mu? (idari, mali
destek, vb)

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlananlar, yararlanma bigimleri ve
uygulama deneyimleri agiklanmig mi?
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Aciklamalar

Egitim kurumlar1 hemsirelik egitim ve aragtirmalarimin yiriitiildiigi bir kurumdur. Bu
baglamda, egitim kurumunun ulusal ve uluslararasi diger egitim, arastirma ve uygulama
kurumlar1 ile isbirligi yapacak politika ve prosediirlere sahip olmasi, degisim
programlar1 i¢in olanaklar yaratmasi, egitimci ve Ogrencileri degisim programlar igin
tesvik etmesi gereklidir. Egitim kurumlari, uluslararasi degisim programlarina uyum
siirecinde egitim programint Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) igerisinde
tanimlamis ve uyguluyor olmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Kurum ve/veya program tarafindan, egitimci ve 6grenci degisimi i¢in baska kurumlarla
yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar, egitici/6grenci isbirligi siirecleri, isbirlikleri
ve projelerin duyurularmin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve isbirligi
programlarinin nasil ytriitiildiigii, programim AKTS kredi durumu,

gosterilecek

belge v.b. Degisim programlarindan egitimei ve dgrencilerin yararlandiklarmi gosteren belgeler ve
degisim programi raporlarina yer verilmelidir.

6.1. Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1. Hemgirelik lisans programi ydnetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve Ogrencilerin
Ogrenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak {izere bir sistem olusturmalidir.

Sorular Ogrencilerin yasam boyu &grenme becerilerini gelistirmelerine destek olacak bir
birim/merkez var m1?

Gereksinimi olan 6grencilerin bu birimden yararlanma bigimleri ve bu birim/merkezin
ogrencilerin 6grenme deneyimine katkilar1 agiklanmig mi1?

Aciklamalar | Egitim kurumunda, &grencilerin yasam boyu &grenme becerilerini gelistirmeleri ve
kaynaklardan en  iist dilizeyde yararlanmalarinin  saglanmasi  yOnetimin
sorumlulugundadir. Egitim kurumu veya iiniversite yonetimi tarafindan, 6grencilerin
yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmede destek olacak bir sistem olusturulmasi
gereklidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan . T . .. .. . .

9 Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik olusturulmus sistem (6grenme
saglanmasi gr gr gelistirmeye y $ $ (6g

gereken  ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

birimi/merkezi),

Gereksinimi olan 6grencilerin bu birimden yararlanma bigimleri ve bu birim/merkezin
Ogrencilerin 6grenme deneyimine katkilarini1 gdsteren raporlara yer verilmelidir.
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STANDART 7. Fiziksel Altyap1

7.1.

Mimari yap1

TS.7.1.

Hemsirelik lisans programiin yiiriitildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapist
egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb)
program amag ve ¢iktilarina ulagacak nitelikte olmalidir.

Sorular

Dersliklerin-odalarin mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag ve yeterliklerine
ulagsmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Laboratuvarlarin mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag¢ ve ¢iktilarina
ulagsmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Kiitiiphanenin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-galisma alanlari, vb) program
amag ve ciktilarina ulagmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Ofislerin mimari yapis1 egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amag
ve ¢iktilarina ulagmay1 destekleyecek nitelikte mi?

Tim egitim ortamlarinin mimari
karsilayacak sekilde planlanmig mi?

engelli oOgrencilerin  gereksinimlerini

yapisl

Aciklamalar

Egitim programinin planlandig1 sekilde yiirtitiilebilmesi igin egitim ortaminin mimarisi
hem egitimciler hem de o6grenciler i¢cin uygun olmali; program amag¢ ve c¢iktilarini
karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortamim mimari yapist hem 6grenci ve
Ogretim elemani sayisi hem de egitim modelinin &zellikleri dikkate alinarak
planlanmalidir. Egitim ortami derslikler, kiiciik grup c¢alismalarinin yapilabilecegi
odalar, laboratuvarlar, kiitiphane gibi alanlar1 kapsamalidir. Egitim ortaminin mimari
yapisi, zaman iginde ortaya ¢ikan gereksinimlere gore uyarlanabilir olmalidir. Egitim
ortaminin mimari yapisi ve olanaklar1 engelli 6grencilerin varli§i gozetilerek onlarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Egitim ortamlarinin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari yapisinin
egitime uygunlugunu, program amac¢ ve ¢iktilarin1 desteklemeye yonelik katkilarini
irdeleyen raporlara,

Egitim ortamlarinin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari yapisinin
engelli 6grenciler i¢cin uygunlugunu gosteren raporlara yer verilmelidir.

Tablo 7. 1 doldurulmalidir.
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Tablo 7.1. Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Dersin
Kodu

Dersin Adi Mevcut | Ortalama Dersin Tiirii (1)
Yilda Sube
Agilan | Biyiiklugi | Smf | Laborat Vaka Diger
Sube Dersi uvar | tartigmasi
Sayist /problem
¢Ozme

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 suf dersi, %25
laboratuvar,%50 uygulama gibi).

7.2.

Aracg-gerecler

TS.7.2.

Egitim ortaminda bulunan egitim arag-gerecler program amag¢ ve ¢iktilarina ulasacak
sayida ve nitelikte olmalidir.

Sorular

Dersliklerde-odalarda bulunan egitim arag-geregler (bilgisayar, projeksiyon, tahta,
internet, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmay saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Laboratuvarlarda bulunan egitim arag-geregleri (bilgisayar, projeksiyon, tahta, video
player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) program
amag ve ciktilarina ulasmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Kiitiiphanede bulunan egitim arag-gerecleri (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb)
program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Ofislerde bulunan arag-gerecler (bilgisayar, yazici, vb) program amag ve ¢iktilarina
ulagsmay1 saglayacak sayida ve nitelikte mi?

Aciklamalar

Egitim programinin planlandigi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim ortamindaki arag
gereglerin sayist hem egitimciler hem de 6grenciler ig¢in uygun olmali; program amag ve
ciktilarim1 karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Her bir ortam i¢in gerekli arag-gerec
sayist hem Ogrenci ve Ogretim elemani sayisi hem de egitim modelinin &zellikleri
dikkate alinarak planlanmalidir. Egitim ortamindaki arag-gereclerden engelli 6grenciler
yararlanabilmelidir.

Kurum

Degerlendirme metninde;
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tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Her bir egitim ortaminda (derslikler-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, ofisler, vb)
bulunmas: gerekli arag-gereclerin listesi ve bunlarin kargilanma diizeyi,

Egitim ortamlarinda (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan arag-
gereclerin engelli Ogrencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gosteren raporlara yer
verilmelidir.

7.3.

Fizik alanlar ve ara¢-gereclerin giincellenmesi

TS.7.3.

Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereglerin yeterligi
diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Sorular

Dersliklerin-odalarin  mimari yapist ile iginde bulunan egitim arag-gereglerinin
(bilgisayar, projeksiyon, tahta, internet, vb) sayisi ve niteligi program amag ve
ciktilarina ulagmay1 saglayip saglamadig yoniinden diizenli araliklarla kontrol ediliyor
mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Laboratuvarlarin mimari yapisi ile i¢inde bulunan egitim arag-gereclerinin (bilgisayar,
projeksiyon, tahta, video player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf
malzemeler, vb) sayisi ve niteligi program amag¢ ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayip
saglamadig1 yoniinden diizenli araliklarla kontrol ediliyor mu ve gerekli diizenlemeler
yapiliyor mu?

Kiitiiphanenin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-calisma alanlari, vb) ile i¢cinde
bulunan egitim arag-gereglerinin (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb) sayist ve
niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayip saglamadigi yoniinden diizenli
araliklarla kontrol ediliyor mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Ofislerin mimari yapist ile iginde bulunan arag-gereclerin (bilgisayar, yazici, vb) sayist
ve niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayip saglamadig1 yoniinden diizenli
araliklarla kontrol ediliyor mu?

Tim egitim ortamlarinin mimari yapisi ile i¢cinde bulunan arag-gereclerin engelli
ogrencilerin gereksinimlerini karsilayip karsilamadig: diizenli araliklarla kontrol ediliyor
mu ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu?

Aciklamalar

Egitim ortaminin degisen gereksinimlere gore yeniden diizenlenebilmesi ve egitim
programinin planlandigi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim ortamindaki mimari yapinin
ve icindeki ara¢ gereglerin sayisi ve niteliginin diizenli araliklarla kontrol edilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi gereklidir. Egitim ortamindaki arag-gereclerin engelli
ogrenciler i¢in de uygunlugunun kontrol edilmesi ve gerekirse diizenleme yapilmasi
gerekir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Her bir egitim ortamimin mimari yapisi ile (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane,
ofisler, dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1, vb) i¢inde bulunmasi gerekli arag-gereglerin
listesi ve bunlarin karsilanma diizeyinin diizenli araliklarla kontrol edildigini gdsteren
belgeler,

Her bir egitim ortamiin mimari yapisi ile (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane,
ofisler,  dinlenme-sosyal etkinlik alanlari, vb) bulunan arag-gereglerin engelli
ogrencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gosteren raporlara yer verilmelidir.
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7.4,

Kiitiiphane

TS.7.4.

Hemsirelik lisans programinin bagli bulundugu {iniversitenin tiim &grenci ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erigilebilecek bir
kiitiiphanesi olmalidir ve siirekli giincellenmelidir.

Sorular

Hemsirelik lisans programi ve/veya bagli bulundugu {iniversite 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin siirekli (kesintisiz, 24 saat) yararlanabilecegi bir kiitiiphanesi var mi1?

Kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak g¢esidi ve sayisi, liye olunan siireli yayinlarin
ve diger kaynaklarin sayisi1 program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak durumda
m?

Kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak g¢esidi ve sayisi, liye olunan siireli yayinlarin
sayis1 program amag¢ ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak sekilde siirekli giincelleniyor
mu?

Kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynaklari ile liye olunan siireli yayimnlarin listesi ya
da kiitliphane hizmetleri ile ilgili glincellemeler kullanicilara iletiliyor mu?

Aciklamalar

Egitim ortaminda Ogrencilerin ve egitimcilerin gilincel bilgilere ulagmalarinin
saglanmasinda ve Ogrencilerin yasam boyu O6grenme becerilerinin gelistirilmesinde
kiitliphane hizmetleri cok 6nemlidir. Kiitiiphane, hemsirelik ve tip alaninda hem basili
hem de elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar yoniinden egitim programi amag ve
ciktilarina ulasilmasimi saglayacak zenginlikte olmali ve gereksinime gore siirekli
giincellenmelidir. Ayrica, kiitliphane hizmeti Ogrencilerin ve egitimcilerin siirekli
(kesintisiz 24 saat) yararlanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak

Degerlendirme metninde;

Kiitiiphanede bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yayinlarin ve diger
kaynaklarin listesi, kaynaklarin giincellenme durumu,

Kiitiiphanenin hizmet verdigi saatler, hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin

gosterilecek | bilgilendirilme durumu,

belge v.b. Kiitliphane ve kiitiiphanedeki kaynaklarin 6grenci ve egitimciler tarafindan kullanim
durumunu agiklayan raporlara yer verilmelidir.

7.5. Fiziksel altyapu ile ilgili geri bildirim

TS.7.5. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim eleman1 ve 6grencilerden diizenli
araliklarla geri bildirim alinmali ve geribildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yapilmalidir.

Sorular Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemanlarindan diizenli araliklarla
geribildirim alintyor mu?
Egitim ortamimin fiziksel altyapisina iliskin Ogrencilerden diizenli araliklarla
geribildirim alintyor mu?
Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iligkin 6gretim elemam ve Ogrencilerden alinan
geribildirimler siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullaniliyor mu?

Aciklamalar | Egitim ortaminin egitimci ve Ogrenci gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi

O6nemlidir. Bu baglamda, fiziksel altyapinin egitimciler ve dgrenciler tarafindan diizenli
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araliklarla degerlendirilmesi, degerlendirmeden elde edilen verilerin siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmasi gereklidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Fiziksel altyapiya iligkin egitimciler ve 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirmelerde
elde edilen geribildirimler,

Geribildirimlerin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanildigin1 gésteren dokiimanlara
yer verilmelidir.

7.6.

Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS.7.6.

Ogrencilerin uygulamalarimi gerceklestirdikleri saglik kuruluslar1 (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag¢ ve ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak alt yapiya sahip
olmalidir.

Sorular

Klinik uygulama i¢in yararlanilan alanlar program amag¢ ve c¢iktilarina ulasmayi
saglayacak kapsamda mi? (birinci basamak, ikinci basamak, liclincli basamak saglik
hizmeti veren kurumlar, ayaktan hasta birimleri, toplum, vb)

Klinik uygulama icin yararlanilan tiim alanlar, program amag¢ ve c¢iktilarina ulagsmay1
saglayacak, Ogrencilerine yeterli klinik bilgi-beceri ve deneyim edindirecek alt yapi
olanaklarina ve kaynaklarina sahip mi?

Laboratuvar uygulamasi i¢in yararlanilan tiim alanlar (mesleki uygulama, dil, bilgisayar,
temel tip bilimleri laboratuvarlari, vb), program amag¢ ve c¢iktilarina ulagmayi
saglayacak, Ogrencilerine yeterli bilgi-beceri ve deneyim edindirecek altyapi
olanaklarina ve kaynaklarina sahip mi?

Egitim kurumunun Ogrencilerine sagladigi simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklari nelerdir?

Aciklamalar

Egitim kurumundaki uygulamali egitim ortamlar1 sadece hastaneler ile sinirli kalmamal;
birinci, ikinci ve {igiincii basmak saglik hizmeti sunan saglik kurumlarinin uygun bir
bilesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de (sivil toplum kuruluslari, belediyeler,
okullar, vb) egitim ortami olarak degerlendirilmelidir. Ogrencilere, mezun hemsirede
aranan yeterliliklerin (iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik, vb) kazandirilabilmesi
icin 6zel olarak donatilmis mesleki uygulama laboratuvari ile simiile/standardize hasta
ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 saglanmalidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken  ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Degerlendirme metninde;

Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarla (Saglik Miidiirliigii, belediyeler, sivil
toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi merkezleri, vb) yapilmig
protokol/izin belgeleri, bu kurumlarin altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler,

Laboratuvar uygulamasi icin kullanilacak egitim ortamlarinin altyapisi ve kaynaklar ile
ilgili belgeler,

Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu ziyaretlerin
amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlara yer verilmelidir.
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7.1.

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari

gereken  ve
kanit olarak

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu iiniversitede akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, cay-
kahve igme vb) bulunmalidir.

Sorular Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapist akademik ve idari personel ve
Ogrenciler i¢in uygun ve program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 destekleyecek nitelikte
mi?

Aciklamalar | Egitim programimin planlandigi sekilde yiiriitiilebilmesi igin egitim ortaminin mimarisi
hem egitimciler hem de Ogrenciler i¢in uygun olmali; program amag ve c¢iktilarini
karsilayabilecek nitelikte olmalidir. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapisi
ve olanaklar1 engelli Ogrencilerin varligr gozetilerek onlarin gereksinimleri de
karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

Kurum Degerlendirme metninde;

tarafindan . - - S S

9 Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlarin listesi ile bu mekanlarin engelli kisiler
saglanmasi

dahil olmak tiizere Ogrenciler, akademik ve idari personelin kullanimi i¢in yeterli
oldugunu agiklayan belgelere yer verilmelidir.

gereken  ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

gosterilecek

belge v.b.

7.2. Egitim ortamlarinin giincellenmesi

GS.7.2. Egitim ortamlar1 teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellenmelidir.

Sorular Egitim ortamlari program amag ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesi igin yeterli mi?
Hemgirelik lisans programinin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel
olarak egitim ortamlarini giincelledigine iliskin kanitlar1 var m1?

Teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak egitim ortamlarinin
giincellenmesine hemsirelik lisans programi stratejik planinda yer verilmig mi?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programi belirlenen program g¢iktilarnin gergeklestirilmesi igin,
Ogrenmenin gerceklestigi egitim ortamlar (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar,
materyaller, yontemler, klinik uygulama alanlar1 vb) verimli sekilde diizenlemelidir. Bu
egitim ortamlar1 teknoloji ve saglik bakim alanindaki gelismelere paralel olarak
giincellenmelidir.

Degerlendirme metninde;

Kurum oo . . g
Egitim ortamlarmin program amag¢ ve ciktilarina ulasilmasi i¢in yeterli oldugunu

tarafindan -

9 gOsteren belgelere ve
saglanmasi

Bu ortamlarin teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellendigini gosteren belgelere yer verilmelidir (Kurum stratejik plani, egitim
ortamlarinin  gelistirilmesine  yonelik  gergeklestirilmis  kurumsal aktivitelerin
dokiimanlari, gegmis ya da gelecek doneme ait biitge dokiimanlari, egitim ortaminin
degerlendirmesine iligkin yillik istatistikler, Ogrenci uygulama alanlarina iliskin
dokumanlar v.b)
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STANDART 8. Parasal Kaynaklar

8.1. Parasal kaynaklar
Hemsirelik lisans programinin, amag¢ ve ciktilarin1 gergeklestirmesini destekleyecek
TS.8.1.
parasal kaynaklar1 olmalidir.
Hemsirelik lisans programinin programin amag¢ ve ¢iktilarimi gergeklestirmesini
Sorular
destekleyecek parasal kaynaklar1 var m1?
Bu kaynaklara sahip oldugunu gosteren kanitlar var m?
Aciklamalar Hemsirelik lisans programi, hemsirelik egitiminin kesintisiz yiiriitiilmesi ve yiiksek
¢ kalitede hemsirelik egitiminin siirdiiriilebilmesi icin yeterli parasal kaynaga sahip
olmalidir. Bu kaynaklara sahip oldugunun kanitini kayitlar ile gostermelidir.
Kurum Egitim programinin yiriitildiigii egitim kurumunun kaynaklarini gosteren belgeler, ekte
verilmelidir.
tarafindan
saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.2. Parasal kaynak planlamasi

TS.8.2. Hemgirelik lisans programinin, amag¢ ve ciktilarin1 gerceklestirmesini saglayacak,
gercekei parasal kaynak planlamasi olmalidir.

Sorular Hemgirelik lisans programinin, amag ve ¢iktilarim gergeklestirmesini saglayacak parasal

kaynak planlamas1 yapilmis m1?

Hemgirelik lisans programinin gegmis, iginde bulunulan ve gelecek yil igin yapilan
parasal kaynak planlamalari ger¢ekci mi?

Aciklamalar

Hemsirelik lisans programi {iniversite biit¢esi icindeki paylarini; hemsirelik egitiminin
desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim ortamlarinin hazirlanmasi, egitim arag-
geregleri, sarf-laboratuar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi v.b konularinda
verimli sekilde kullanmali ve bu kullanimi mali yilbaslarinda planlayarak (biit¢celeme)
goriiniir kilmalidir.

Planlamalar, acil ve beklenmeyen durumlara yanit verebilecek yeterlilikte olmalidir.

Parasal durum ve genel planlamalar dogrudan birbiri ile iliskili oldugu igin, parasal
durum planlamalar1 ayni1 zamanda gercekc¢i olmalidir. Degerlendirme metninde 6rnegin,
universite, fakiilte biitcesinde egitime ayrilmig kaynaklar agiklanmali, ge¢mis yilda
egitimle ilgili biitcenin gerceklesme durumu, i¢inde bulunan yilin ve gelecek yilin biitce
plan1 ek olarak verilmelidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kanit olarak
gosterilecek
belge v.b.

Tablo 8.1.’in doldurulmus hali ve parasal planlamalari yaptigina dair diger ilgili belgeler
(Ayrmntili Finansman programi vb) ekte verilmelidir.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarim fakiilte/yiiksekokul bazinda veriniz. Bu
bilgi akreditasyon bagvurusunun yapildigi yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki ii¢ mali
yil icin verilmelidir. Ziyaretin yapildigt mali yilin ve bir sonraki yilin biit¢esinin
rakamlar1 kesin degilse, giincellesmis biitceler ziyaret Oncesinde ya da sirasinda
verilmelidir.
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Tablo 8.1. Harcamalar

;] G
Mali Y1l Onceki y1l Basvurlvmun Sonraki yll( :
yapildigr yil
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biit¢elenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri @

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar1

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tagit Alimlar1

Muhtelif Aragtirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Osretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve égrenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlar,, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.

8.3. Parasal planlamalarin yetkili birimce onaylanmasi

TS.8.3. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamasi iiniversitenin yetkili birimi

tarafindan onaylanmig olmalidir.

Hemsirelik lisans programinin parasal planlamalari {iniversitenin yetkili birimi
tarafindan onaylanmis mi?

Sorular
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Aciklamalar | Hemsirelik egitim biriminin parasal planlamasinin gecerli olabilmesi ve iiniversite
biitcesine dahil olabilmesi i¢in tiniversite tarafindan onaylanmis olmasi gereklidir.

Kurum Parasal planlamalarin {iniversitenin yetkili birimi tarafindan onaylandigin1 gosteren

tarafindan belgeler ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.4. Biitce gozden gecirme siirecinin tanimlanmasi

TS.8.4. Hemsirelik lisans programinin, biitgesinin yilda bir gozden gecirildigine iligkin
tanimlanmus bir siireci olmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programimin biitgesinin yilda bir gozden gegirildigine iligkin
tanimlanmig bir siire¢ var mi1?

Aciklamalar | Parasal planlamanin diizenli olarak gdzden gegirilmesi, gelisme ve degisimlerin uygun
sekilde yapilmasina olanak verir. Bu nedenle her hemsirelik egitim kurumunun parasal
planlamasinin belirli araliklarla gézden gegirilmesi, planlamadaki aksama ve sapmalarin
aninda fark edilmesine, mevcut degisim ve gereksinmelere hemen yanit verilmesine
olanak saglar.

Kurum Kurumun biit¢esinin yilda bir gézden gegirildigine iliskin belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kanit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.5. Biitcenin denetlenmesi

TS.85. Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gdzden
gecirilmeli ve denetlenmelidir.

Sorular Hemgirelik lisans programimin parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gozden
gecirilmis mi?

Bu planlamalar diizenli olarak denetlenmis mi?
Aciklamalar | Hemsirelik lisans programinin biitcesi programin 6z gorev, amag¢ ve ¢iktilarinin

gergeklestirilebilmesini  saglar. Biitge ayn1 zamanda, hemsirelik programinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine olanak verir. Bu nedenle beklenen bu
kazanimlarin gergeklestirilmesi i¢in, hemsirelik egitim kurumunun parasal kaynaklarimin
yeterliligi diizenli olarak ilgili kisi ve birimlerce gdzden gegirilmelidir.

Ayrica hemsirelik lisans egitim programini parasal kaynak planlamalarinin iiniversite
parasal kaynak planlamalarina uygunlugu da denetlenmeli ve belgelendirilmelidir. Bu
gozden gecirme ve denetlemeler egitimin kalitesinin siireklili§ini saglama acisindan

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 2.0 - 25.01.2016)

Sayfa 55




gereklidir.

Kurum
tarafindan
saglanmasi
gereken ve
kamit olarak

Kurumun parasal kaynak planlamalarinin diizenli olarak gozden gecirildigini ve
denetlendigini gosteren belgeler ekte verilmelidir.

gosterilecek

belge v.b.

8.6. Parasal kaynak yonetimine iliskin yazih politika

T5.8.6 Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak yonetimine iliskin yazili bir politikasi

T olmalidir.

Sorular Hemsirelik lisans programinin parasal kaynak yonetimine iligskin yazili bir politikas1 var
mi1?
Bu politika kurumda calisan tiim personel ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmekte mi?

Aciklamalar Biitlin parasal politikalar (6rn: biitgeleme, yatirim islemleri, risk yonetimi, kontratlar,

¢ transferler, gelir getirici aktiviteler vb) agikca yazili olmalidir ve kurumda caligsan tiim

personel tarafindan bilinmelidir.

Kurum Politikanin var oldugunu gosteren belge, CD, WEB Sayfasi Ciktis1 vb. ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

8.7. Kaynaklarin verimli kullanimi

TS.8.7. Hemgirelik lisans programi parasal kaynaklarmi verimli bir sekilde kullanmali ve
belgelemelidir.

Sorular Hemsirelik lisans programi parasal kaynaklarmi verimli bir sekilde kullannmig mi1?
Parasal kaynaklarin kullanimi1 belgelendirilmis mi?

Aciklamalar | Hemsirelik lisans programi, parasal dagilimlarmi 6z gorev, amag¢ ve ¢iktilar
dogrultusunda ve olasi beklenmeyen harcamalari da igerecek bigimde yapmali ve bunu
gerceklesen biitce belgeleri icerisinde gostermeli ve kanitlamalidir. Hemsirelik egitim
kurumunun parasal kayitlar1 dogrudan egitim aktiviteleri ile iliskili olmalidir.

Kurum Parasal ka.ynaklarm kullanimina iliskin ge¢mis ve i¢inde bulunulan yila ait ayrintili

tarafindan belgeler (Orn: Harcama Y 6netim Sistemi Dokiimanlar1 vb.) ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.
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8.1. Gelir getirici aktiviteler

GS.8.1 Hemsirelik lisans programu, gelir getirecek kurs, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel,
konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinlikleri y1llik olarak planlamali, ger¢eklestirmeli ve
bu durumu parasal planlamalarina dahil etmelidir.

Sorular Hemygirelik lisans programinin, gelir getirecek kurs, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel,
konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinlik planlamalar1 var m1?

Bu planlamalar ve etkinlileri parasal planlamalarina dahil etmis mi?

Aciklamalar | Egitim programi amag, ve ciktilarin gerceklestirilebilmesi icin, egitim kurumu ayni
zamanda gelir saglayici kurs, kongre, sempozyum vb. bilimsel ve sosyal etkinlikleri
gerceklestirmelidir. Bu etkinliklerden elde edilen gelirler ve bu etkinlikler i¢in yapilan
harcamalar, yillik parasal planlamalarinda gosterilmelidir.

Kurum Hemsirelik lisans programinin, gelir getirecek kurs, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel,

tarafindan konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinliklerini gosteren belgeler ve bu etkinliklerden

saglanmasi elde edilen gelirlerin yillik parasal kaynak planlamalarima dahil edildigini gdsteren

gereken ve
kamit olarak
gosterilecek
belge v.b.

belgeler (Ayrintili Finansman Programi vb) ekte verilmelidir.

STANDART 9. Siirekli Iyilestirme

9.1

Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sistemi

TS.9.1.

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinmis olmalidir.

Sorular

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?
Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi kanitlarla kayit altina alinmig mi1?
Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi gostergeleri belirlenmig mi?

Aciklamalar

Egitimin programinin amaglari, egitim programi, program c¢iktilari, 6grenciler, ogretim
elemanlari, egitim yOnetimi, parasal kaynaklar ve fiziksel alt yapi1 diizenli araliklarla
degerlendirilmeli ve performans diisiikligli olan alanlar belirlenmeli, nedenleri
arastirilmalidir. lyilestirilmesi gereken alanlara yonelik eylem planlari olusturulmalidir.
Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorumlu olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir. Iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmeli, izlenmeli ve
sonuclart degerlendirilmelidir. Eylem planlarinin gercgeklestirilmesi, tiim siire¢lerinin
izlenmesi ve denetlenmesinden hemsirelik lisan egitim programi yoneticisi sorumlu
olmalidir.

Hemsirelik lisans egitimi programinin hemsirelik egitimi akreditasyon standartlarina
uygun ve kaliteli egitim verdiginin gostergeleri; O0grencilerin ve mezunlarin egitim
programindan memnuniyetleri, hemsirelik egitim programimdan mezun olan dgrencilerin
yiizdesi, mezunlarinin hemen hemen tamaminin mezuniyetlerini takiben ige girmesi,
isverenlerin mezunlardan memnuniyetleri vb’dir.

Kurum
tarafindan

Stratejik planlama ve agiklamada belirtilen gostergelere iliskin belgeler ekte
verilmelidir.
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saglanmasi
gereken  ve
kanit olarak
gosterilecek

belge v.b.

9.2. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar

TS.9.2. Degerlendirme ve stirekli iyilestirme caligmalari; egitim programinin amaglari, egitim
programi program ¢iktilari ile ilgili standartlar basta olmak iizere gelismeye acik tiim
alanlar1 kapsamalidir.

Sorular Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari tiim alanlar1 kapsiyor mu?

Aciklamalar | Degerlendirme ve siirekli iyilestirme caligmalari; egitimin programinin amaglarini,
egitim programini, program c¢iktilarini, Ogrencileri, &gretim elemanlarini, egitim
yoOnetimini, parasal kaynaklari ve fiziksel alt yapiy1 icermelidir.

Kurum Degerlendirme ve siirekli iyilestirmeye iligkin tiim geribildirim ve diizeltici faaliyet

tarafindan belgeleri ekte verilmelidir.

saglanmasi

gereken  ve
kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.

9.3. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Sonuclar

TS.9.3. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmalidir.

Sorular Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglart ilgili kisi ve kuruluslarla paylagiliyor
mu? Nasil?

Aciklamalar | Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, hemsirelik lisans egitim programinin 6z
gorev ve amaglarimi gergeklestirme ile programin verimliligi iizerinde geri bildirimler
saglamalidir. Egitim programimin iyilestirilmesi icin siirekli olarak bu veriler
kullanilmalidir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin sonuglari rapor halinde yazmali ve bu
sonuglar hemsirelik egitim programlarinin gelistirilmesi amagli ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasiimalidir.

Kurum Geribildirimlere iliskin tiim belgeler ekte verilmelidir.

tarafindan

saglanmasi

gereken ve

kamit olarak

gosterilecek

belge v.b.
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C. HEMSIRELIK LiSANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

Bu boliimde C1’de 6zdegerlendirme 6zeti bashigi altinda, fakiiltenizin/yiliksekokulunuzun
hemsirelik lisans egitimi standartlarin1 karsilama durumunun biitiinsel bir agiklamasini
yapmiz. C2’de her bir standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu
aciklayimiz. Agiklamalarinizi eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

C1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Tiim standartlarin karsilanma durumunu giliglii ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfayi
geemeyecek sekilde 6zetleyiniz.

C2. HEMSIRELIK EGiTiMi STANDARTLARINA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

Bu boéliimde asagida verilen tanimlar1 kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim standartlarini
karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim standartlarini birer
baslik yapip, her baslik altinda standardi karsilayip karsilamadiginiz1 belirtip, asagida verilen
tanimlar1 kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde, gerektiginde
tablo ve grafiklerle destekleyerek agiklayimiz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gorsel v.b. materyalleri,
ekler olarak diizenleyiniz. Eklerin gosteriminde ilgili standardin numarasini esas aliniz.
Ornegin TS.1.1.1. standardin 3. ekinin gdsterimi Ek 1.1.1/3. seklinde olmali ve metinde
parantez i¢inde belirtilmelidir.

Standardin karsilanma durumunu agiklamak i¢in yararlanilabilecek rehber sorular:
Standartlarm anlasiimasini kolaylastiracak ve standartlarin karsilanmasma dair ODR metni
hazirlanirken rehberlik edebilecek sorulardir. ODR hazirlanirken yalmizca bu sorularin
yanitlanmas1 disilinlilmemeli, standartlar ve aciklamalar esas alinarak yapilan ayrintili
aciklamalar, belgeler, akis semalar1, tablo ya da grafiklerin degerlendirme metninde yer
almasi ve eklerle desteklenmesi saglanmalidir.

Aciklamalar: Ilgili standardin ne anlama geldigine dair genel agiklamalari ve standardin
karsilanma durumunu degerlendirmek i¢in ODR metninde her standart bashg altinda yer
almasi 6nerilen icerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.
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EK I. PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER
a. Ders Icerikleri

Ders igerikleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfay1r gecmemeli ve agsagidaki hususlari icermelidir:

e Boliim, kod ve ders adi

e Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

e Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

e Ders (katalog) igerigi

e  Onsart(lar)

e Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
e Dersin amaglari

e Dersin 6grenim ¢iktilar

e Islenen konular

e Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
e  Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Ogretim iiyelerinin 6zgeg¢mislerini veriniz; yari-zamanli, ek gorevli 6gretim elemanlarini ve
rehber hemsireleri dahil ediniz. Ozge¢misler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basimna ii¢
sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki® hususlari icermelidir:

¢. Techizat
Baglica egitim ve laboratuvar techizatin1 bu boliimde aciklayimniz.
d. Diger Bilgiler

) AKADEMIK OZGECMIiS*
(Ozgecmis, 10 punto, ariel, tek aralik yazilmah ve 3 sayfay1 gecmemelidir)
1. Ad1 Soyad:

2. Unvann:

3. Ogrenim Durumu

4.Akademik iinvanlar
5.Yaymlanan makaleler (son 5 y1l)
5.1.Uluslar aras1 hakemli dergiler
5.2.Ulusal hakemli dergiler
6.Bildiriler (son 5 yil)

6.1.Uluslararas1 bilimsel toplantilar
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6.2.Ulusal bilimsel toplantilar
7.Kitap veya kitaplarda béliim yazarhgi (son 5 yil)

8.Projeler

10. Halen yiiriittiigii egitim faaliyetleri (son 2 yil)
10.1.Lisanstistii egitim programi danismanligi:
10.2.Verilen dersler:

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu boliimdeki bilgiler son 5 yili kapsamahdir)
11.1. Egitimle ilgili Yayinlar:

11.2. Katildig1 Egitim Komisyonlari/Kurullar

11.3. Katildig1 Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslar1 ve Nasil Katildig:

11.4.Varsa egitim sertifikasi, tarihi ve yeri

11.5. Verdigi Derslerle ilgili Ogrenci Geribildirim Sonuglarina iliskin Ornekler/Ozet
11.6. Varsa Kullandig1 Yenilik¢i Ogrenim Yéntemleri

12. Yayin Kurulu Uyelikleri:

13. Cahstig1 Kurumlar ve Pozisyon

14. idari Gorevler

15. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

16. Odiiller
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EK Il. KURUM PROFILI

Degerlendiriciler, programi yiiriiten kurum ve bolim hakkinda bazi bilgilere gereksinim
duyacaklardir. Bu nedenle, Program Ozdegerlendirme Raporu'na ek olarak, ayr1 bir dokiiman
bi¢iminde sunulacak ve kurum ile boliim hakkinda bilgi igerecek olan Ek II hazirlanmalidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amagh
olarak verilen tablolar1 kullanmak degerlendirme islemini kolaylastiracaktir.

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Universitenin adimni ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoriin, rektor yardimceilarinin ve varsa rektor danismanlariin adlart ve gorev dagilimlarini
yaziniz.

Kurumun Tiirii
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlari ile
en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev
Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgdrevini yaziniz.
Destek Birimleri

Programlarin amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri
gibi) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Fakiiltenin/yliksekokulun adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danigsmanlarinin
adlarini ve gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin (yliksekokul miidiiriiniin) ve dekan yardimcilarinin (miidiir yardimcilarinin)
ve fakiiltenin (yiiksekokulun) tiniversite igerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi
hazirlayiniz ve semayr Tablo 1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
fakiiltenin/yiiksekokulun bagli oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden
sorumlu rektdr yardimcisi, dekan gibi).
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Ozgorev
Fakiiltenin/yiiksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki/yiliksekokuldaki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Bkz. Tablo 11.2) ve
fakiilte/yiiksekokul genelinde verilen tiim dereceleri (Bkz. Tablo 11.3) (lisans-lisansiistii
ayrimi yapmadan) listeleyiniz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin birer
dzgecmisini veriniz. Ozgegmisler iki sayfay1 gegcmemelidir.

Destek Veren Boliimlere fliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz (Bkz. Tablo 11.4).
C- Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenciler

Fakiiltedeki/yliksekokuldaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli) ve Ogrencilerin
sayisini hem fakiilte/yliksekokul icin hem de degerlendirilen her program i¢in ayri ayri
tablolar olarak veriniz. (Bkz Tablo 11.5)

Ucretler ve Personel Politikalar:

Fakiilte/yiiksekokuldaki uygulanan atama ve ylkseltme Olgiitleri hakkinda bilgi veriniz.
Ogretim iiyelerinin {icretlerine iliskin bilgi istege baglidir. (Bkz Tablo 11.6)

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yliksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanl
yiikiin ne oldugunu tanimlayimiz.

E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

F- Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim fakiilte/yiiksekokul ve degerlendirilen her bir program icin son bes yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini veriniz. (Bkz. Tablo 11.7).

G-Kredi Tanim

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik
/ uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik
yil, yariyil sonu smavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir. Programlarda farkli tanimlar
kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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H- Kabul, Yatay ve Dikey Gegis ve Mezuniyet Kosullar:

Bu bolimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yliksekokuldaki tim programlar i¢in gecerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir
istisna soz konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise ilgili programimn Ozdegerlendirme
Raporu'nda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara son bes yil igerisinde kayit yaptiran Ogrencilerin
YGS/LYS puanlari, yiizdelik dilimleri ve siralamalarina iliskin bilgi veriniz. (Bkz. Tablo 11.8)

Diger kurumlardan alinan derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine iliskin

diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte/yliksekokul genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen Ogrencilere iliskin
istatistikleri veriniz. (Bkz Tablo 11.9)

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amacla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not
ortalamasini belirtiniz.
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Tablo 11.1.0rganizasyon Semasi
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Tablo 11.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Programm Adi @ Tiirii @ Program Yoneticisinin | Degerlendirme Mevcut, ancak
ya da Boliim Bagkaninin | i¢in Bagvuruda | Degerlendirme igin
Ad1 ve Soyadi Bulunmus @ Bagvurmamig
Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var | Yok Var Yok
1.
2.
3.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiiksekokulda yiiriitiilen tiim lisans programlari icin doldurunuz.
(1) Program adwni iiniversite katalogunda gec¢tigi bicimde yaziniz.
(2) Programin farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme déoneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo 11.3. Fakiiltede/Yiiksekokulda Verilen Dereceler

Programm Adi @

Tiirii @)
Normal Ikinci
Ogretim | Ogretim

Diplomada Yazilan
Derecenin Ad1

Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakiiltede/yiikksekokulda yiiriitiilen tiim programlar
(lisans ve lisanstistii) i¢in doldurunuz.

(1) Program adwni iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

(2) Programun farkl: tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo 11.4. Destek Veren Boliimler

Akademik Yil:
Boliimiin Ad1 Tam Zamanli Ek Gorevli | Arastirma
Ogretim Elemam | Ogretim | Gorevlileri
Sayis1 @ Elemam Sayist

Sayis1 @

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis hali takim tiyelerine sunulmalidir.

(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki ogrencilerin ders aldigi boliimlerdir (temel tip
bilimleri, sosyal bilimler, yabanci diller, gibi).

(3) Bu siituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisint yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevii 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 2.0 - 25.01.2016) Sayfa 68



Tablo 11.5. Personel ve Ogrenci Sayilari
Fakiiltenin/ Yiiksekokulun / Adi]

ya da
[Degerlendirilen Programin Adi
Yil:
Personel ve Ogrenciler Adet
TZ YZ
Yonetici
Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlileri

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger ©

Kayitli Lisans Ogrencileri @

Kayith Lisansiistii Ogrencileri ¥

Notlar:

(1) Butabloyu, hem fakiilte/viiksekokul hem de degerlendirilen her program igin ayri ayri
doldurunuz. Bu tabloya, basvurunun yapildigi sonbahar dénemine iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yart zamanlt.
(3) Farkly bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

(4) Hazirlik okulu hari.
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Tablo 11.6. Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

(istege bagl)
Akademik Y1l

Tiim Fakiilte/yiiksekokul i¢in (ek dersler dahil)

Profesor Dogent Yardime1 Ogretim Arastirma
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Sayi
En Yiiksek Ucret
Ortalama Ucret
En Diisiik Ucret
Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)
Program Profesor Dogent Y. Dog. Ogr. Gér.
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik
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Tablo 11.7. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim fakiilte/yiiksekokul icin

Smmif Ogrenci Sayilar @ Mezun Sayilar1®
Akademik Y11 ® | Hazirlik

L YL D L YL D

[icinde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki y1l]

[2 onceki y1l]

[3 onceki yil]

[4 onceki y1l]

Notlar (1) Igcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L. Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Degerlendirilen Program:

Sinif Ogrenci Sayilar1® Mezun Sayilar1®
Akademik Y11 @ | Hazirlik

L YL D L YL D

[icinde bulunulan
akademik y1l]

[1 6nceki yil]

[2 onceki y1l]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Mevcut ve énceki bes yila iliskin kayith olan 6grenci ve mezun sayilarini veriniz. Ilk tabloya tiim
fakiilteye, ikinci tabloya degerlendirilen programa iligkin bilgileri giriniz.
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Tablo 11.8. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin YGS/LYS Bilgileri

_ YGS/LYS Puani Siralama Kayit
Akademik Yaptiran
® E = ' aptirar

i Endusik = . " En diisik | n Ogrenci
yiiksek yiiksek Sayisi

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

Tablo 11.9. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik | Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan | Cift Anadal Yapan
Y@ Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil i¢in veriniz.
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