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GENEL BIiLGILER

Giris

HEPDAK-Ozdegerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu, HEPDAK tarafindan yiiriitiilen
akreditasyon siire¢lerinde gorev alacak degerlendirme takimi {iyelerine ve degerlendirilecek
programlara yol gostermesi amaciyla hazirlanmistir. Bu belgenin igeriginde HEPDAK
Degerlendirme siireci, HEPDAK Standartlari, HEPDAK Dereceli Degerlendirme Araci kullanimi
ve puanlamasi, ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar ve &neriler yer almaktadir.

HEPDAK Degerlendirme Siireci

HEPDAK akreditasyon surecindeki degerlendirmelerini, yedi temel standart ve 36 alt standart ile
yapmaktadir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag¢ HEPDAK Dereceli Degerlendirme
Aracidir (Ek-I). HEPDAK Dereceli Degerlendirme Aract hemsirelik programlarimn  ODR
yaziminda ve programin degerlendirme siireclerinde kullamilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir
0lgme aracidir. Degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik
ve seffafligi arttirmak amaciyla gelistirilmistir. HEPDAK Dereceli Degerlendirme Aracinda her bir
alt standart i¢in kalite giivencesi mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6dnlem alma
(PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tamimlannms olup, 1-5 arasindaki bir
Olgekle derecelendirilmistir. Bu ara¢ ile olgunluk dizeyi belirlenen alt standartlar, ilgili alt
standartlarm karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Standartlarn, PUKO déngiisii ile
iligskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.

5 Omek gasterilebilir uygulamalar

* [gsellestirilmig, sistematik, surdurilebilir ve ormek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

4 Planlama, uygulama, kontrol etrme ve Snlem alma

* Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte ve ilgili
paydaglann katihmiyla yilegtinilmektedis,

» Kurumun geneling kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglann
izlenmesi yapilmamakta veya kismen vamlmaktade,

* Planlama (tanimbi siregler) / sistem bulunmakta; ancak herhangi bir
uygulama bulunmamakta yada kismi uygulamalar bulunmaktadir.

* Planlama, tanimh siireg veya mekanizmalar / uygulamalar / sistermn
bulunmamaktadir,

Sekil 1. HEPDAK Dereceli Degerlendirme Araciyla Alt Standartlarin Olgunluk Diizeyinin
Degerlendirilmesi

HEPDAK akreditasyonuna bagvuran programlar dnceki siirecleri basar1 ile gecerse degerlendirme
takimi tarafindan programa ziyaret gerceklestirilir. HEPDAK Akreditasyon Siiregleri Sekil 2°de yer
almaktadir. Degerlendirilen programa iligkin degerlendirme sonrasinda degerlendirme takimi
tarafindan HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu (PDR) hazirlanir, bu rapor dikkate alinarak
HEAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilir.

HEPDAK Dereceli Degerlendirme Araci kapsaminda yiiriitiilen akreditasyon siirecinde Tablo 1’de
belirtildigi gibi 1000 puan iizerinden degerlendirme yapulir.
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Tablo 1. HEPDAK Dereceli Degerlendirme Araci Puanlarn

STANDART PUAN
Standart 1. Program Amaglar 120 Puan
Standart 2. Program Ciktilar 150 Puan
Standart 3. Egitim Program 340 Puan
Standart 4. Ogrenciler 100 Puan
Standart 5.0gretim Elemanlar 120 Puan
Standart 6. Fiziksel Altyapi 80 Puan
Standart 7.Egitim Yonetimi 90 Puan
TOPLAM 1000 Puan

Degerlendirme takimi tarafindan degerlendirme siirecinde her alt standardin olgunluk diizeyi
belirlenir.-Degerlendirme sirasinda “5” olgunluk diizeyi tam puana, “1” olgunluk diizeyi en diisiik
puana denk gelmektedir. Akreditasyon siirecinde, her bir alt standardin degerlendirmesi sonucunda
elde edilecek olgunluk diizeyi degerlendirmesi sonucunda;

= 800 ve Uzeri puan alinmasi durumunda “tam akreditasyon”,
» 651 ile 799 arasinda puan alinmasi durumunda “kosullu akreditasyon”,
* 650 ve altinda puan alinmasi1 durumunda “akredite etmeme” karar1 verilir.

Tam akreditasyon bes yil siireyle, kosullu akreditasyon iki yil siireyle verilir. 650 puan altinda
kalarak akredite etmeme karar1 verilen program en erken, bu karari izleyen ikinci yilsonunda
akreditasyon basvurusu yapabilir. Programlar “Program Amaclar:, Program Ciktilart ve Egitim
Programi” standartlarindan 610 puan i{izerinden en az 450 puan almalidir. Bu standartlardan
toplamda 450 puan alamayan programlarin toplam puam 800 ve {izerinde olsa dahi tam
akreditasyon alamazlar ve bu programlara kosullu akreditasyon verilir. Kosullu akreditasyon alan
programlarin tam akreditasyon alabilmeleri ig¢in bir onceki genel degerlendirmede 3 puan ve
altinda olgunluk diizeyinde olan standartlara yonelik iyilestirme yapmus olmalari
gerekmektedir.

ODR HAZIRLANIRKEN UYULACAK KURALLAR, ACIKLAMALAR
VE ONERILER

Igerik

Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun HEPDAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. Hemsirelik Bilgi Sistemine
(HEMSIS) yiiklenecek olan ODR, bu kilavuzda verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. HEPDAK standartlarinin nasil karsilandigi kanitlariyla agiklamalidir.
Degerlendirme, agirlikli olarak ODR (zerinden yapilacagindan, ODR'nin titizlikle hazirlanmas1
Onemlidir. Raporun igeriginde tutarsizliklarin yer almamasima dikkat edilmelidir. Rapor, okunmasi
ve anlasilmasi kolay bir dille hazirlanmis olmali ve tiim bilgiler belgelere dayandirilmalidir. ODR
sablonunda yer alan tablolar ve programin kendi ekledigi tablolar PDF formatina
doniistiiriildiikten sonra metin i¢ine ek numarasi verilerek sunulmalidir. Kurumda, ikinci 6gretim
programi ya da hemsirelik egitimi veren bagka bir birinci 6gretim programi varsa bu programlarin
degerlendirmeye alinmast igin ayr1 bir ODR hazirlanmah ve bagvurusu ayr1 yapiimalidir.

Format ve Raporun Teslimi

Ozdegerlendirme raporunda standartlarin agiklamasina gecmeden once program ile ilgili bazi
bilgilerin sunulmas1 gerekmektedir. Bu bilgilerin igerigi Programa Iliskin Genel Bilgiler
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sablonunda yer almaktadir. HEPDAK ’a sunulacak ODR ’nin (Ara raporlar da dahil) hazirlanmasi
sirasinda asagidaki durumlarm g6z Oniine alinmasi degerlendirme siirecinin daha saglikli
islemesine katkida bulunacaktir:

e ODR (ana metin) iceriginde;

O
@)

Programa iliskin genel bilgiler (EK-1I)
Degerlendirme 0Ozeti-standartlarin karsilanma durumu bulunmalidir.

e Ara rapor ODR (ana metin) igeriginde;

O
O

Programa iliskin genel bilgiler (EK-II)

Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan Programa iliskin Genel
Bilgiler boliimiindeki “9.0Onceki Diisiik Olgunluk Diizeylerinin Yiikseltilmesi Y6niinde
Alinan Onlemler” bashginda bir 6nceki genel degerlendirmede 3 puan ve altinda
olgunluk diizeyinde olan standartlara yonelik yapilan iyilestirmeler ve alinan 6nlemlere
yer verilmelidir.

Ayrica raporun standartlar kisminda bu standartlara yonelik kurum tarafindan alinan
kararlar, yapilan diizenlemeler, uygulamalar ve bunlarin sonuglar1 ayrintili olarak
aciklanmali, ilgili kanitlara da rapor ekinde yer verilmelidir.

Bir onceki degerlendirmede olgunluk diizeyi 3 ve Uzerinde olan standartlarin karsilanma
durumunda olumsuz yonde degisim varsa, bunlar da gerekgeleri ile birlikte
acgiklanmalidir.

e ODR hazirlarken asagidaki konulara dikkat edilmesi siireclerin kolaylastirilmasi
agisindan Onemlidir:

o

Kullanilacak ODR format1 ve HEPDAK standartlari ile ilgili belgelere HEPDAK web
sitesinden (http://www.hepdak.orq) erisilebilir.

ODR, “Arial, 10 punto ve tek aralikli" olarak yazilmalidir.

Genel degerlendirmede ODR raporu 60, ara degerlendirmede ise 30 sayfay
gecmemelidir.

Ik kez degerlendirme igin (Genel degerlendirme) yapilan basvuruda Ozdegerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzunun son sirimi kullanilmahdir. Ara degerlendirme igin
yapilan bagvuruda ise ilk degerlendirmede kullanilan stirim kullanilmalidir.

ODR hazirlanirken HEPDAK Tanimlar Sozliigii (EK-111) kullamlmalidir.

ODR, okunmasi ve anlasilmasi kolay bir dille hazirlannms olmali, gereksiz ve konu dis1
bilgilere yer verilmemelidir.

ODR iginde verilen tablolarin numaralar1 ve basliklar1 kesinlikle degistirilmemelidir.
ODR'de belirtilenler disinda da gerekli yerlerde tablolar kullanilabilir. Bu tablolarin
numaralandirilmasinda ilgili standardin ODR’de yer alan tablo sayisindan sonraki ilk
say1 kullamlmalidir (Ornegin; Standart 2’nin ODR igindeki tablo sayilar1 2.1 ve 2.2’dir.
Kurumun ekleyecegi tablolar 2.3’den baglamalidir). Tablolar, altlarinda verilen
aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

EK’lere konulacak bilgi ve belgelerin, programm HEPDAK standartlarma uyumunu
gosterecek o6zellikte olmasina dikkat edilmelidir. Birden fazla standartta kullanilan
EK’lerde, ilk kullanilan EK numarast diger standartlarda da ayni EK numarasi ile
kullanilmalidir.

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit olarak goriilmesi
istenen kistm ODR iginde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmeli ve kanitta o kisim
boyanmalidir.

EK’lerin gosteriminde ilgili standardin numarasi esas almmalidir. Ornegin TS.1.1
standardinin 3. EK’inin gosterimi Ek 1.1.3 seklinde olmali, metinde parantez i¢cinde
belirtilmeli ve kopri olusturulmalidir. On inceleme sonras kanitlar eklenirken parantez
icinde verilen 6rnek format kullanilmalidir (Ornek; OIS-EK-1).
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o Kurum web sayfasinda bulunan katalog, el kitaplari, yonetmelik, yonerge gibi belgeler
eklere konulmayip, web linkleri rapora kopri ile eklenmeli ve tim koprilerin
acildigindan emin olunmalidir.

o ODR raporuna eklenen kamtlar KVKK’ya uygun olarak sunulmalidir.

o EK’lere konulmasi gerekmeyen, ancak ziyaret sirasinda kullanilacak olan ve
degerlendirme takim tarafindan talep edilen belgeler sanal odaya yiiklenmelidir.

o Genellikle programlarm ODR hazirlama siirecinde, her bir standart farkli bir grup
tarafindan calisildigindan ODR’nin biitiiniinde tutarsizliklar ve gereksiz tekrarlar
yasanmaktadir. Bu nedenle ODR’nin bitiininin tek bir kisi tarafindan gozden
gecirilmesi Onerilmektedir. Bu asamada rapordaki gereksiz ayrinti ve tekrarlar
¢ikarilmalidir.

o HEMSIS iginde yer alan HEPDAK Program Degerlendirme Cizelgesi (EK-1V) ve
“Ozdegerlendirme Raporu Hazirligi Kontrol Listesi” (EK-V) doldurulmali ve
HEMSIS’e yiiklenmelidir.

e Raporun HEMSiS’e“Yiiklenmesi

o Hazirlanan ODR 1-20 Haziran tarihleri arasinda Hemsgirelik Bilgi Sistemi
(HEMSIS)’ne yiiklenecektir. HEMSIS’e HEPDAK resmi web sitesinden giris
yapilmaktadir. Progranun belirleyecegi HEMSIS sorumlusu kendisine verilecek olan
sifre ile HEMSIS’e kurumun ODR’sini ve kanitlar1 yiikleyebilmektedir. Kurumun
raporu ve kamtlart HEMSIS yolu ile HEPDAK ’a iletilmektedir. Basili ya da USB ile
higbir belge alinmamaktadir.

o On Inceleme Sonrasi (OIS) programlardan istenen ek bilgi ve kanitlarin da
HEMSIS’e yiiklenmesi gerekmektedir. On inceleme sonrast HEMSIS’e eklenen ek
bilgi ve kanitlar kirmuzi renk ile belirtilmelidir. OIS sonras1 programin yeni bilgi ve
belgeleri sisteme yiiklemesi i¢in HEMSIS iki giin siire ile agilmaktadir.

o Ozdegerlendirme raporunda yer alan bilgiler, yalnizca HEPDAK 1 ve degerlendirme
takimmin kullanimi igindir ve ilgili kurumun izni olmaksizin tiiglincli kisilere
aktarilamaz. Yalniz kurum/program ad1 belirtilmeden, kurum belli olmayacak sekilde,
kurumun bilgisi dahilinde HEPDAK egitimlerinde kullanilabilir.
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HEMSIRELIK EGITIMI PROGRAMLARI AKREDITASYON SURECI AKIS SEMASI

Bagvurularm almmasi

(1-31 Ocak) > Basvurularin degerlendirilmesi

(1-28 Subat)

v v
< ;

yazilmasi ve kuruma
gonderilmesi

Programin 6zdegerlendirme raporunu HEMSIS'e yiiklemesi (1 Mart -20 Haziran)

\

ODR'lerin degerlendirme takimi tarafindan 6n incelemesinin yapilmasi (21 Haziran -10 Temmuz)
Kurum tarafindan eksiklerin giderilmesi (varsa) (11- 20 Temmuz)
ODR'lerin degerlendirme takimi tarafindan HEAK icin hazirlanmasi (21 Temmuz-31 Agustos)

}

ODR 6n incelemesinin HEAK’a sunulmasi ve HEAK karar1 (1-5 Eyliil)
Programa kabul yazisinin génderilmesi (5-10 Eyliil)

} !

Ziyaret edilmeme

gerekcesinin yazilmasi ve
programa gonderilmesi
5-10 Eyliil

Ziyarete
uygun degil

Ziyarete
Uygun

ODR’lerin takimlar tarafindan degerlendirilmesi (5 Eyliil-5 Kasim)

Program Ziyareti (5 Kasim- 5 Aralik) (ilk degerlendirme 3- Ara degerlendirme 2 giin)

A

Programin yaniti (21 giin)

v

Takimlarmn raporlarii HEPDAKa yollamasi (21 giin)

\

Tutarlilik Kontrol Komitesi Toplantis1 ve HEAK (Mart)

%

' HEAK kararinin programlara duyurulmasi (Mart) '

%

AKREDITASYON SONUC RAPORUNUN
PROGRAMLARA GONDERILMESI (Nisan)

AKREDITASYON
icin uygun degil

AKREDITASYON
i¢in uygun

5‘ Sekli 2. HEPDAK-Akreditasyon Is Akis Semas (Siiriim 1.3- 02.01.2024) ’E
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HEMSIRELIK LISANS
EGITIM PROGRAMI
STANDARTLARI
DERECELI
DEGERLENDIRME
ARACI
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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Program Amaclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmast

TS.1.1. Program amaglar: belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmus olmaldur.

Olgutler 1 2 3 4 5

° PEOQFam .amaglarlnln (PA) B b'elir lejimesi, Program Program Program Program amaglari Program amaglarini
giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siiregler amaglarim amaclarini amaglart, paydaslarm belirleme ve
tammlanmistir. 5 belirlemeye belirlemeye slcitleri katilimiyla glincellemeye

e Program amaglari, mezunlarin gelecekte ¢alisacagi  yonelik dlcitler yonelik dlgutler Karsil sistematik olarak yonelik 6rnek
alanlari, bu alanlarda iistlenecegi rolleri, kariyer dogrultusunda dogrultusunda _ar_sl ar giincellenmekte ve gosterilebilir
hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gosterecek caligmalar planlamalar bicimde ) stirekli uygulamalar
bigimde tammlanmistir. bulunmamaktadir bulunmaktadir. belirlenmistir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

® Program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, Ornek Kamtlar

toplumun degisen saghk gereksinimleri, sagligin
sosyal belirleyicileri, baglh bulundugu Universitenin
Oncelikli alanlar programin (fakiiltenin/béliimiin) ve
baglh bulundugu iiniversitenin 6z gorevieri (OG)
dikkate alinarak olusturulmustur.

e Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri
tamimlanmistir.

e  Program amacglar, paydaslarin ve toplumun degisen
saglik gereksinimleri ve bagh bulundugu Universitenin
oncelikli alanlart dogrultusunda surekli ve dizenli
olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri toplamak
suretiyle goézden gecirilmekte ve sistematik olarak e
guncellenmektedir. .

e Programin amaglar, tiim paydaglarin erigebilecegi
sekilde yayimlanmistir.

Program amaglarmin belirlenmesi, gilincellenmesi ve yayimlanmasma yonelik siiregleri agiklayan belgeler
(politika, prosediir, yonerge, akis semalar1 vb.)

Program egitim amaglar1 (sayst {i¢ ya da dort olmali) ve bagarim gostergeleri (her bir amag i¢in en az bir adet
olmak Uzere) listesi ve tarihsel suregte yapilan giincellemeleri gosteren belgeler

Program amaglarmin, programin bagl bulundugu Universitenin ve fakiltenin 6z gorevleriyle uyumunu gosteren
tablo (Tablo 1.1.1.)

Program amaglarmin belirlenmesi sirecine ait geriye donuk i¢ ve dis paydas analizleri (raporlar) ve analizler
dogrultusunda amaclarda yapilan giincellemelere iliskin kanitlar (toplanti tutanaklari, akademik kurul karari,
fakiilte kurul karari, program amaglarinin ve basarim gostergelerinin dnceki ve giincel versiyonlar1 vb.) (Tablo
Si.1.1, Tablo Si.1.2.)

Program amaglarmin yayimlandigini gosteren belgeler

Program amaglarini olusturma ve giincellemeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 6.0- 02.01.2024)
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Tablo 1.1.1. Program Amagclarinin Fakiilte/Boliim ve Universitenin Ozgorevleriyle Uyumu

Program Amaglarr*

Hemgsirelik Fakiiltesi/Saghk Bilimleri
Fakiiltesinin Ozgorevleriyle Uyumu

Hemsirelik Boliimiiniin
Ozgérevleriyle Uyumu?

Universitenin Ozgorevleriyle Uyumu

'Program amaglarina gére satir sayist artirilabilir.

2Hemgirelik Fakiilteleri tarafindan doldurulmayacaktir.
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TS.1.2. Program amaglarina ulasidig kamtlanmahdur.
Olgutler

Program  amac¢larina  ulagsma  durumunun
izlenmesi ve degerlendirilmesine yoOnelik bir
6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmustur.
Program amaclarina ulasma durumu sistematik
olarak izlenmektedir.

Program amaglarina ulagma durumu paydaglara
duyurulmustur.

1 2
Program Program amaglarma
amaglarina ulagsma ulasma durumunun
durumunun kanitlanmasina
kanitlanmasina iligkin Olcutleri
yonelik ¢aligmalar karsilamaya yonelik
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Program amaglarina ulagsma durumunu degerlendiren bir 6lgme-degerlendirme sisteminin olusturuldugunu gosteren
kanitlar [prosedurler, gorevlendirmeler, akis semalar1 ve diger belgeler, hangi dis paydastan (mezunlar, igveren,
yoneticiler, hasta, hasta yakini vb.) hangi veriler hangi siklikta toplanacak? kim toplayacak? hangi yollar ile veri
toplanacak? nasil kaydedilecek? siirekliligi nasil saglanacak? nasil ve kime/kurula, komisyona vb. raporlanacak?]

Program amagclarina ulagsma durumunun dig paydas (mezun, isveren, hizmet alan birey, ekip iiyeleri vb.) katilimli

3

Program
amaglarina
ulagma
durumu
izlenmekte
ve
degerlendir
ilmektedir.

T.S. 1.2. Program Amaglarina Ulasma Durumu

4 5
Program amaglarina Program amaglarina
ulagsma durumu ulagsma durumunun
paydaglarin Ol¢tlmesi ve
katilimiyla degerlendirilmesinde
sistematik olarak ornek gosterilebilir
izlenmekte, uygulamalar
degerlendirilmekte bulunmaktadir.
ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

izlendigini gdsteren kanitlar (anket sonuglari, gériisme sonuglari, izleme ve degerlendirme raporlar1 vb.)
Yillara gore program amaglarinin basarim gostergelerine ulasma durumunu gésteren tablo (Tablo SI.1.1.)
Program amaglarina iliskin yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalar1 (Tablo SI.1.2.)

Program amaglara ulagsma durumunun paydaslara duyurulmasi ile ilgili kanitlar

Standart uygulamalarin yani1 sira; programin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen, 6zgiin yaklasim ve uygulamalara

iliskin kanitlar

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 6.0- 02.01.2024)
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Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaclarina Ulasma Durumu®

Hedef Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil
Program Amaclarimn Basarim Gostergeleri? Deger Degeri (.) (.. (.. (..
PA1...
Basarim Gostergesi:
PA2...
Basarim Gostergesi:
PA3...
Basarim Gostergesi:
Tabloda yalmzca sayisal veriler sunulmalidur.
2 Program amaglarinin basarim géstergelerine gére satir sayisi arturilabilir.
Tablo Si. 1.2. Program Amaglarina Yonelik Siirekli iyilestirme Caligmalar: !
Tyilestirme Tyilestirme PUKO
Alam Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Cododvomiidndd o0 (25 Ry Y O | (S Ty A S | S R A A |

Yyilestirmelere iligkin kamitlar ek olarak tablo icinde sunulmalhidir.
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TS.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
TS.2.1. Programin program ¢iktilart olmali, giincellenmeli ve yayimlanmalidir.

Olciitler 1 2 3 4 5

® Program ciknlarmn (PC) belirlenmesi, gtncellenmesi ve — Program Program ciktilarinin Program Program Program
yayimlanmasina zlzsskm:vvured'er ffl”lmla”mla?tl” : ciktilarini giincellenmesi ve ciktilari, ciktilar ¢iktilarmin

® Program ¢iknlari  ogrencilerin  pr Ogr?mda” _mezun olusturma ve yayimlanmasina olcutleri paydaslarin belirlenmesi ve
oluncaya kadar kazanmalar: gereken bilgi, beceri, tutum giincellemeye iliskin olcatleri karsilar katilimiyla glincellenmesine
ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanmimlanmustir. yonelik K sl snelik bicimde sistematik yonelik ornek

e Her bir program  gkusina  ulagma  durumunu  calismalar argtiamaya yonett belirlenmistir. olarak gosterilebilir
degerlendirmede kullamlan yaklasim ve uygulamalar — hylunmamakt planlamalar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmustir. adir bulunmaktadir. gtincellenmekte bulunmaktadir.

e  Program ¢iktilar, programin amaglari ile tutarhidir.

ve iyilestirmeler
e Program ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

yapilmaktadir.
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Cergevesi (TYYC) Saghk Temel Alam Yeterlilikleri
(Akademik Agwrlikli) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile
uyumludur.

Program ¢iktilari Hemgirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.

Program ¢iktilart HEPDAK ¢iktilart ile uyumludur.
Program ¢iktilari, paydaglarin ve toplumun degisen saglk
gereksinimleri, bagh bulundugu universitenin éncelikli
alanlart ve program amaglart dogrultusunda sistematik
olarak gézden gegirilmekte ve gzncellenmektedir.

Program ¢iktilari, tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde
yayimlanmugtir.

Tablo 2.1.1.Program Ciktilar1 ve Basarim Géstergeleri

Ornek Kamtlar

Program g¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregleri agiklayan belgeler (politika,
prosediir, yonerge vb.)

Program ¢iktilarinin 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri,
tutum ve davranislari icerecek sekilde tanimlandigini ve her dersin program ¢iktisina katkisini gosteren
kanitlar (program ciktilarinin listesi, her bir ¢iktinin kapsami ve yaklasim ve uygulamalara iligkin
aciklama metinleri ve belgeler vb.)

Program ¢iktisi ve her bir program ¢iktisina yonelik basarim gostergelerini gésteren kamitlar (Tablo
2.1.1)

Program ¢iktilarinin programin amaglart ile iligkisini gdsteren kanitlar (Tablo 2.1.2)

Program ¢iktilarinin TYYC Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri (akademik agirlikli) 6. Diizey (lisans
egitimi) ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gosteren kanitlar (sema, tablo vb.)

Program c¢iktilarinin Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumunu goésteren
belgeler (sema, tablo vb.)

Program ¢iktilarinin, HEPDAK ciktilar1 ile uyumunu (HEPDAK ¢iktilarini ne sekilde kapsadigini)
ve aralarindaki iligkileri gosteren belgeler (sema, tablo vb.)

Tarihsel slreg icerisinde, program ¢iktilarinin olusturulmasi ve giincellenmesine iliskin olarak i¢ ve
dis paydaslardan elde edilen verinin program ciktilar1 ve kapsamina, basarim gdstergelerine nasil
yansitildigimi gésteren agiklama metinleri, belgeler vb. (Tablo 2.1.1, Tablo 2.1.2)

Program ¢iktilarinin, tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlandigini gosteren kanitlar

Program ciktilarini olusturma ve giincellemeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar

Program Ciktilar1 (PC)* Program Ciktis1 Basarim Gostergeleri

PC1

PC 2

PC 3

PC 4

PC5

PC6

YProgram c¢iktilarina gére sanr sayist artirilabilir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 6.0- 02.01.2024)




Tablo 2.1.2. Program Amagclar ve Program Ciktilarin iliskisi (Ornek tablo)

Program Amaclar:

Program Ciktilan PA 1 PA 2 PA 3 PA 4

(PC)

PC1 Dt Y

PC2 Y

PC3 o) D D

PC 4 o 0

PC5 Y Y 0]

D= Diisiik, 0=Orta, Y=Yiiksek

T.S. 2.2. Program Cikularina Ulasma Durumu

TS. 2.2. Program ¢iktilarina ulasildigi kanmtlanmalidir.

Olciitler 1 2 3 4 5

® Program g’lfffllarfna ulasma duimmunw iZlen”feSi ve Program Program Program Program ciktilarina Program
de%er lendz.r llmes. e yonelik bir oleme-  ¢iktilarma ulasma ¢iktilarma ¢iktilarma ulasma durumu ¢iktilarma ulagsma
degerlendirme sistemi O_.IM{W’T ylmuftur g durumuna ulasma ulasma durumu paydaslarin durumunun

® Program ciknlarimn Slciimi, degerlendirilmesi ve yonelik durumuna iliskin izlenmekte ve katilimiyla olciilmesi ve
izlenmesi i¢in olusturulan 6lgme-degerlendirme calismalar olctitleri degerlendirilme izlenmekte, degerlendirilmesi
sistemi isletilmektedir. bulunmamaktadir karsilamaya ktedir. degerlendirilmekte nde 6rnek

®  Her bir 6grencinin her bir program ¢iktisina ulasma yonelik ve iyilestirmeler gosterilebilir
diizeyi belirlenmigtir. planlamalar yapilmaktadir. uygulamalar

®  Program ¢iktilarina ulagma durumu sistematik bulunmaktadir. bulunmaktadir.
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olarak izlenmektedir.
®  Program ¢iktilarina ulagma durumu paydaslar ile
paylasiinmistir.

Ornek Kamitlar

e o o

Program ¢iktilarmma ulagma durumunu degerlendiren bir 6l¢me-degerlendirme sisteminin olusturuldugunu
gosteren kanitlar (prosedirler, gorevlendirmeler, akis semalart ve diger belgeler)

Program ¢iktilarmin 6l¢ilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in olusturulan 6lgme-degerlendirme sisteminin
isletildigini gosteren kanitlar (degerlendirme raporlari, komisyon tutanaklari vb.)

Her bir ogrencinin her bir program c¢iktisma ulagtigini goésteren kanitlar (ders basar1 oranlari, beceri
karnesi/portfolyo, bitirme smavi, ders bagart orani hedef degerin altinda kalan &grenci orani, i¢c ve dis
paydaslardan elde edilen sonuglar)

Program ¢iktilarina ulasma durumunun paydas katilimli olarak sistematik bir sekilde izlendigini gosteren
kanitlar

Ulasilamayan program ciktilart ve ders o6grenme ¢iktilarmin karsilanmasi i¢in yapilan siirekli iyilestirme
caligmalarini gosteren kanitlar

Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktilarma ulagtigini ve sistematik olarak izlendigini
gosteren "beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi vb." kanitlar

Ders basar1 orani hedef degerin altinda kalan 6grencilerin program ¢iktilarina ulagsmalari i¢in yapilanlara iligkini
gosteren kanitlar

Sinif diizeyinde 6grencilerin program ¢iktilarma ulagma durumunu gésteren tablo (Tablo 2.2.1)

Yillara gore program giktilarinin basarim gostergelerine ulasma durumunu gésteren tablo (Tablo SI.2.1.)
Program ¢iktilarma iligkin yapilan siirekli iyilestirme caligmalar1 (Tablo S1.2.2.)

Program ¢iktilarina ulasma durumunun paydaslarla paylasildigini gosteren kanitlar

Program ¢iktilarina ulasma durumunun o6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Ornek gosterilebilir uygulama
kanitlar1

Tablo 2.2.1. Simf Diizeyinde Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Durumu *

Program Ciktilar1

1. Smmf 2. Simf 3. Simf 4. Simf

PC1...

PC2...

PC3...
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! Basvuruda bulunulan egitim-6gretim yili esas alinacaktir.

Tablo Si.2.1. Yillara Gére Program Ciktilarina Ulasma Durumu*

Program Ciktilarimin Basarim Gaostergeleri**

Hedef
Deger

Baslangic Yil
Degeri (...)

Yil
(..

Yil
(..

Yil
(...)

PCI...

Bagarim Gostergesi:

PC2...

Bagarim Gostergesi:

PC3...

Bagarim Gostergesi:

Tablo SI. 2.2. Program Ciktilarina Yonelik Siirekli Iyilestirme Cahsmalar *

Tyilestirme
Alam

Tyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planla
ocdead cevemaid i 20

U: Uygula
Coddod evnimeidind 000

K: Kontrol Et
Gocded vl L)

O: Onlem Al
Coocoodeeimaadond )
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Yyilestirmelere iligkin kamitlar ek olarak sunulmalidir.
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T.8.3.1 Egitim programi modeli tamimlannug ve program tammlanan modele gore yapilandiridmistir.
Olciitler

Egitim programi modeli tammlanmistir ve
kurumun egitim politikasiyla uyumludur.
Egitim programi, egitim amacglart ve program
¢tktilarina  ulasmayr  saglayacak  sekilde
vapilandirilmistir (igerik, égretim yontemleri
ve degerlendirme vb).

Egitim modeli paydaslarla paylasilmistir.
Egitim modelinin etkililigi sistematik olarak
izlenmektedir.

1 2
Egitim programi Egitim programi
modelini modelini tanimlamaya

tanimlamaya ve ve yapilandirmaya

yapilandirmaya iligkin dlcutleri
yonelik caligmalar karsilamaya yonelik
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Egitim programinda kullanilan egitim modelini (klasik, probleme dayali, modiiler egitim modeli vb.) gésteren egitim

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI
1.8.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

3 4 5
Egitim Egitim programi Egitim programi
programi, modelinin etkililigi tanimlanan modele
tanimlanmig sistematik olarak gore rnek
modele gore paydas katiliml gosterilebilir
yapilandirilmisg izlenmekte, nitelikte
ve degerlendirilmekte yapilandirilmistir.
paylasilmistir. ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

programi kitabi/kilavuzu ya da bu bilgilerin yer aldigi yayimlanms belgeler

e  Egitim programi modeline gore egitim programinin nasil yapilandirildigina ve yapilandirmada izlenen siirece (modelin
temel Ogelerinin/kavramlarinin programa nasil yansitildigi; yatay ve dikey entegrasyonun nasil saglandigi, konu ve
kavramlar ile sagligin sosyal belirleyicilerinin derslere ve yillara gore nasil yapilandirildigi, se¢gmeli derslerinin nasil

olusturuldugu, beceri egitiminin ve stajlarin yapilis sekli, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanimi)
e Egitim programi modelinin paydaslarla paylasildigini gésteren belgeler

e Egitim programi modelinin etkililiginin paydas katilimli izlendigi, degerlendirildigi ve sonuglar1 dogrultusunda gerekli

iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren kamitlar (Tablo SI. 3.1, Tablo Si.3.2.)
e Egitim programimi modele gore yapilandirilmasinda kullanilan &rnek gosterilebilir uygulama kanitlari
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1.8.3.2 Egitim Progranmumn Icerigi
T.8.3.2. Egitim programnin icerigi, hemsirelik lisans programunin 6zgorevini, amaglarini ve program ¢iktilarim destekler nitelikte yapilandirilmistir.

Olgtitler 1 2 3 4 5

*  Egitim programimn igeriginin yapilandirdmasina  Egitim programinin Egitim Egitim programinin Egitim programinin Egitim programinin
iligkin stirecler tamimlanmistir. igerigi, hemsirelik programinin igerigi, hemsirelik lisans igerigi paydaslarin igeriginin

o Egitim programimin icerigi; programin dzgorevini lisarll's programinin iger.i'gir}e ili_skin programinin dzgorevini, katlllml}{la sistematik yap.ll.anfilrllmasma
desteklemektedir. Gzgorevini, olcatleri amaglarin1 ve program olllarak izlenmekte, 11'1.$k1n_ ornek

o Esii ’ icerisi hemsirelik  lisans amaglarini ve karsilamaya ¢iktilarini destekler giincellenmekte ve gosterilebilir

fl - progr amzrlzzz ll gerigl, / de:n;l el s program ¢iktilarimi yonelik nitelikte yapilandirilip iyilestirmeler uygulamalar

PrOSTAINININ AIMAGTATt LEC WVUmiuaur. destekler nitelikte planlamalar yiritiilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

*  Egitim programmn icerigi, program ¢iktlarimn  yapilandirilmamistir. bulunmaktadir.
kazanilmasim desteklemektedir. Ornek Kamtlar

*  Egitim programimn icerigi, hemsirelik egitimi ile e  Egitim progranu igeriginin yapilandiriimasina iliskin siireglerin tanimlandigini gosteren belgeler (Egitim programinda toplumun 6ncelikli saglik
ilgili ulusal ve uluslararast belge ve metinlerde sorunlarinin ve gereksinimlerinin belirlenmesi, egitim programi igeriginin olusturulmasi, giincellenmesi vb.)
yazili evrensel deger ve normlara uygundur. e  Egitim programi igeriginin programin 6zgdrevi ile uyumuna yénelik kamtlar (Tablo 3.2.1)

Hemsirelik Ulusal * Egitim programu igerigi ile program amaglar1 ve program glktllafmm uyumlu oldugunu gosteren kanitlar (Tablo 3.2.2, Tablo 3.2.3)
(HUCEP-giincel . Progrz}mm igeriginde yer alan derslerin 6grenme g¢iktilarinin (OC), program ¢iktilarina katkist ve iliskisini gosteren kanitlar (Ders bilgi paketleri
vb.) (Ornek; Tablo 3.2.3, Tablo 3.2.4)
. Egitim programinda yer alan her bir derste 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigini gosteren belgeler (egitim programi

* Egitim programmn icerigi,
Cekirdek  Egitim  Programi
versiyonu) ile uyumludur.

*  Egitim programumn icerigi, toplumun dncelikli kitabi/kilavuzu, ders/konu/komite/iinite bazinda hazirlanan ders programlari ders bilgi paketi vb. ve Ogrenciler tarafindan hazirlanmig egitim
saghk sorunlan ve saghk gereksinimleri, saghgin materyalleri, vaka ¢aligmalari, bakim planlari, sunumlar (Her bir derse iliskin en az birer 6rnek).
sosyal belirleyicileri ve surdirilebilir kalkinma e  Programda yer alan derslerin/modiliin her bir konusunun 6grenme ¢iktilarinin ders/modiil 6grenme kazanimlari ile iligkisini gosteren kamitlar
hedefleri ile ilgili konulari kapsamaktadir. (Hedef-Igerik Analizi Tablosu vb. - Kanitlar programda yer alan her bir ders/modiil bazinda birer 6rnek olarak sunulmalidir)

. Egitim programimn, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 belge ve metinlerde (THD Hemsireler Igin Etik ilke ve Sorumluluklar, The
ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayili direktifleri vb.) yazili evrensel deger ve normlara uygun

B . B oldugunu gosteren kanitlar

*  Egitim programmin icerigi, hasta giivenligine Egitim programu igeriginin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyonu) ile uyumunu gdsteren kanitlar (Tablo 3.2.5)

* Egitim programmn icerigi, kamta dayall
hemsirelik uygulamalarini icermektedir.

Yyonelik hemgirelik uygulamalarini icermektedir. e  Egitim programinin, toplumun dncelikli saglik sorunlari, sagligin sosyal belirleyicileri ve stirdurilebilir kalkinma hedefleri ile saglik gereksinimleri goz
*  Egitim programimn igerigi dgrencilere iiniversite Oniine alinarak hazirlandigim gosteren belgeler (Programin giincellenmesine iligkin belgeler, egitim programu, kitabi/kilavuzu, akademik kurul, yonetim
mezunu  niteliklerini  kazandiracak  bicimde kurulu ve senato kararlari, vb.)

. Egitim programu igeriginin (teori ve uygulama) kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirildigini ve giincellendigini gosteren kanitlar

. Egitim programu iceriginin hasta giivenligine yonelik hemsirelik uygulamalarini i¢erdigini gosteren kanitlar

. Egitim programu igeriginin dgrencilere liniversite mezunu niteliklerini kazandiracak bi¢imde yapilandirildigini gosteren kanitlar (Bilgi okuryazarligi,
kiiresel farkindalik, veri analizi, liderlik, yaraticilik, elestirel diisinme vb.)

* Egitim programinda zorunlu ve se¢meli ders e  Egitim programi (Tablo 3.2.6; Tablo 3.2.7)
dagihm dengesi saglanmugstir. e  Egitim programinda zorunlu ve segmeli ders dagilim dengesi saglandigim gosteren kanitlar

*  Egitim programmn icerigi sistematik olarak = * Egitim programinin igeriginde yasam boyu 6grenmenin desteklendigini gosteren kanitlar
izlenmektedir. . Egitim programinin yayimlandigi dokiiman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler

yapuandirilmigtir.

*  Egitim programimn icerigi yasam boyu égrenmeyi
desteklemektedir.

e  Egitim programi igeriginin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve gerekli iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo
Si3.2)
. Standart uygulamalarin yan1 sira; programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kamtlar
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Tablo 3.2.1. Egitim Programmn I¢erigi ile Programun Ozgorevinin (OG) Uyumu (Ornek tablo)

Egitim Programinda Yer
Alan Dersler!

Programin Ozgorevi

0G1 0G2 OG3 0G4
0 0 1 3
1 2 2 3
0 3 3 0
0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0rta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu
10zg6rev sayisina gore siitunlar artirilabilir.
Tablo 3.2.2.Egitim Programumn igerigi ile Program Amaglarmm (PA) Uyumu (Ornek tablo)
Egitim Programinda Yer Program Amaclari
Alan Dersler! PA1 PA 2 PA 3 PA 4
0 0 1 3
1 2 2 3
0 3 3 0
0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0Orta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu
YProgram amaglar sayisina gére siitunlar artirlabilir.
Tablo 3.2.3. Dersin Program Ciktilarina (PC) Katkis1 (Ornek tablo) *
Dersler PC1 PC 2 PC 3 PC 4 PC5 PC6 PC7 PC 8 PC9
Hemsirelik Esaslar1 (Z) 1 1 2 3 3 0 1 2 3
I¢ Hast. Hemsireligi (Z) 0 2 2 1 1 3 2 3 3
Saglik Egitimi (S) 1 0 1 2 3 0 1 2 0
0-Katkist yok 1-Az katkist var 2-Orta diizeyde katkist var 3-Tam katkist var

Program ¢iktilar: sayisina gore siitunlar artirllabilir.
Tablo secmeli ve zorunlu dersler icin doldurulmalidir:
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Tablo 3.2.4. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilari ile fliskisi (Ornek Tablo) *

Dersler PC1 PC 2 PC3 PC 4 PC5 PC 6 PC7 PC8 PC9
Hemsirelik Esaslar1 (Z) 0C1,4 OC5 OC 1, 4, 0Cc24,7 0C 15,6 OCc4 0C5,6 0C1.23
(OC 1-6) 6
19. Hast. Hemsireligi (Z) 0C 1.2 0C 13 OC 4 OC5 0C 1,48 0C 37 0C 1,5,6 0C 1,89
(OC 1-9)
Saglik Egitimi (S) 0C1,4 OC5 0C23 0C 1,234 OC6 0C1,6
(OC 1-6)
PC: Program Ciktist  OC: Ogrenme Ciktisi  Z: Zorunlu Ders S: Segmeli Ders
Tablo programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler icin doldurulmalidir.
Tablo 3.2.5. Egitim Programinin HUCEP ile Uyumu !
HUCEP e Universitesi Hemsirelik Lisans
Program
Kavram/Konular icerik Hedefler/Ogrenme Temel Beceriler icerik ve Hangi Ders/Modiilde Verildigi
* Kazammlan

Agrt

Agr1 yonetimi

Agn

Agr tipleri

(Bakiniz: egitim programi; x sinifi,

y moduli/

dersi, konu 2)

TUm HUCEP konularini icerecek sekilde hazirlanmalidir.
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Tablo 3.2.6. Lisans Egitim Program Dersleri’

Kategori: Saat ve AKTS
Yili/
Donem Ders Kodu ve Ders Adi Temel Bilim Mesleki Dersler Diger Dersler’ AKTS
Dersleri?
ZIS T L U T L U T L U

1. Stmf HEM 102 Anatomi Z
Guz

Hemsirelik Esaslar Z

Toplam Zorunlu®

Secmeli 1 S

Secmeli 2 S

Toplam Secmeli®
1. Simif
Bahar

Programdaki Toplam Ders Saati

YProgramdaki tiim dersleri kapsamahdir.
2Entegre hemsirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

3Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise yalnizca egitim planinda yer aldigi sayr kadari hesaplanmalidir.
4Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam Ders Saati

Laboratu Genel Toplam Genel Toplam Mezunivet icin Toplam
PROGRAMDAKI Teorik ek icindeki Uygul icindeki o Ian}']l Deﬁs AKTS
TOPLAMLAR! Teorik Ders ama Uygulama pam’
3 2 Saati
Oram Oram
Programdaki Toplam Ders
Saati

! Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlar hesaplanmahdir.

2Laboratuvar olarak hemgirelik esaslart dersi, (varsa) temel bilimler dersleri, ilkyardim ve iletisim dersi laboratuvarlar, vb. gésterilebilir. Meslek derslerinin uygulamalari

gercek ortamlarda (sahada) yiiriitiilmeli ve uygulama bashg altinda yer almalidir.
8 Hemsirelik egitim programimin teorik egitim siiresi toplam siirenin en az iicte biri, uygulama egitim siiresi ise toplam egitim siiresinin yarisi kadar olmalidir.
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1.8.3.3 Egitim Programimin Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi

T.8.3.3. Egitim programnin, ogrenci is yiikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi 'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar: yaptimustir.
Olgutler

Egitim programumin 6grenci is yiikiine dayali
AKTS  kredilerinin  belirlenmesine  yonelik
stiregleri tammlanmistir.

Osrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri her bir
ders ve program bazinda tanimlanmustir.

Ogrenci is  yiikiime dayali AKTS kredileri
yayimlanmugtir.

Ogrenci is yiikii sistematik olarak izlenmektedir.

1 2 8 4 5
Egitim Egitim programmin Egitim Egitim programinin Egitim
programinin ogrenci is yiikiine programi ogrenci is yiikiine programinin
kredilendirilme dayali ogrenci is dayali ogrenci is yiikiine
si 0grenci i Vet flereRiinesie yukiine kredilendirilmesi _ day_al_l _
yiikiine dayali e dayali olarak paydaslarin kredilendirilmesin
yapilmamistir. iligkin 01(;11'[}61‘1 . kredilendiril katilimiyla sistematik e yonelik 6rnek
kargilamaya yonelik mistir. olarak izlenmekte, gosterilebilir
planlamalar guncellenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirmeler mevcuttur.
yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine yonelik siiregleri gosteren kamitlar (Kilavuz, yonerge,
prosedir vb.)

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin; ders saatleri, ddevler, sinavlar, sunum hazrlklari, seminerler,
uygulamalar, bakim planlari, projeler, bireysel ¢alismalar vb.nin dikkate alinarak hesaplandigini gésteren kanitlar
Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin yayimlanmis oldugunu gosteren kanitlar (web sayfasi, program rehberi
vb.)

Ornek transkriptler (1. Smiftan bir, 2., 3 ve 4. smiflardan ikiser, bir énceki yila ait mezunlardan t¢ olmak uzere
toplam 10 transkript sunulmalidir) (Tablo 3.3.1)

Ogrenci is yiikiiniin paydas katilimli olarak izlendigini, degerlendirildigini ve gerekli iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar (6grenci, akademisyen geribildirimleri, akademik kurul, modiil kurulu, ders kurulu kararlar1 vb.)
(Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

Egitim programmin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesinde kullanilan, 6rnek gosterilebilir
uygulama kanitlari
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Tablo 3.3.1. Ogrencilerin Transkript Analizi

1.Smif

2.Smf

3.S1mif

4. simf

Bir 6nceki y1l mezunlar:

Dersler/Ogrenci sayisi

1

1

2

3

Temel Bilim Dersleri

Mesleki Dersler

Secmeli Dersler

Diger Dersler

Toplam AKTS
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TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalar

TS.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Olciitler

e Laboratuvar uygulamalarina yénelik siiregler
tamimlanmustir.

e Laboratuvar uygulamalarinda ogrenciye
kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi
olusturulmugtur.

® Program c¢iktilarina ve dgrencilerin derslerden
kazanmast istenen bilgi, tutum ve becerilere, en
tist diizeyde ulagmalarimt saglayacak laboratuvar
ortamlarimn ozellikleri tammlanmistir.

e  Laboratuvar uygulamalarina iliskin ders planlar
olusturulmus ve ogrencilerle paylasiimistir.

e [Egitim programinda laboratuvar uygulamalar
planlandig1 sekilde yiiriitiilmektedir.

e Laboratuvar uygulamalarinda tiim ogrencilere
6grenmede firsat esitligi saglanmaktadir.

® Laboratuvar uygulamalar: sistematik olarak

izlenmektedir.

1 2 8 4 5
Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar
uygulamalar1 uygulamalarina uygulamalart uygulamalar1 uygulamalarina
ogrenciden iliskin 6grenciden ogrenciden paydaglarin iligkin 6rnek
beklenen bilgi, beklenen bilgi, beklenen bilgi, katilimiyla gosterilebilir
tutum ve becerileri tutum ve tutum ve sistematik olarak uygulamalar
kazandiracak becerileri becerileri izlenmekte, bulunmaktadir.
olcutleri kazandirmaya kazandiracak guncellenmekte ve
karsilamamaktadir. yonelik sekilde iyilestirmeler
planlamalar yuratulmektedir. yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Laboratuvar uygulamalarina yonelik siireclerin tanimlandigmi gosteren kanitlar (politika, prosediir, yonerge, akis
semalar1 vb. belgeler)

Laboratuvar uygulamalarinda Ogrenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu &zellikleri
degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, dereceleme dlgekleri vb. belgeler (her derse iligkin birer dolu 6rnek)
Laboratuvar uygulamasina dair ayrintili planlar

Laboratuvar uygulamalarinda 6grencinin iistlenecegi gorev ve sorumluluklari gosteren belgeler

Laboratuvar uygulamalarinda 6gretim elemanlar1 ve &grencilerin uymasi gereken etik ve davranig kurallar ile
beklentileri tanimlayan belgeler

Laboratuvar uygulamasina dair ayrintili planlarinin 6grencilerle paylasildigini gésteren kanitlar

Laboratuvar uygulamalarindaki 6grenci sayisini, 6gretim elemani sayisini, dgrenci-0gretim elemani oranini ve
laboratuvar saatlerini gdsteren belgeler (Tablo 3.4.1)

Laboratuvar uygulamalarinin tiim 6grencilere 6grenmede firsat esitligi sagladigini ve erisilebilir oldugunu goésteren
kanitlar (6grencilerin derslerin planli laboratuvar uygulamalar1 disinda laboratuvarda serbest ¢alisma durumlarini
gosterir belgeler, rotasyon planlari vb)

Laboratuvar uygulamalarinin sistematik olarak paydas katilimli (6grenci, 6gretim elemani, rehber hemsire vb.)
izlendigine, degerlendirildigine ve sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo SI.3.1,
Tablo S1.3.2)

Laboratuvar uygulamalarina iligkin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari
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Tablo 3.4.1. Hemsirelik Programinin Laboratuvar Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore Degerlendirilmesi®

— r— — —
Anabilim Dal Donem Laboratuvar Ogrenci Ogrenci/Ogretim Uyesi Ogrenci/ Ogizﬂ:n Elemam
Saati/Hafta Sayisi Oram
Hemsirelik Esaslari Gz
Doénemi
Bahar
Doénemi

I¢ Hast. Hemsireligi

Cerrahi Hast. Hemsireligi

Kadin Saglig1 ve Hast. Hemsireligi

Cocuk Saglig1 ve Hast. Hemsireligi

Ruh Saglig1 ve Hast. Hemgireligi

Halk Sagligi Hemsireligi

Hemgirelikte Yo6netim

Hemsirelikte Egitim /Ogretim

Toplam Saat

YLaboratuvar uygulamal dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya eklemelidir.
2Dersler her iki dénem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Donemi seklinde ayrilmalidir.

NOT: Laboratuvar uygulamalarinda rehber hemsire gorevlendirmesi var ise sayist ODR metni icinde belirtilmelidir.
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TS.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalart

TS.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandwmaldir.

Olgutler

Klinik ve saha uygulamalarina yénelik siiregler
tamimlanmustir.

Klinik ve saha uygulamalarinda dgrenciye
kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesi
olusturulmugtur.

Program c¢iktilarina ve d&grencilerin derslerden
kazanmast istenen bilgi, tutum ve becerilere, en
tst diizeyde ulagsmalarimi saglayacak klinik ve
ozellikleri

uygulama ortamlarinin

tamimlanmustir.

saha

iliskin ders
ogrencilerle

Klinik ve saha uygulamalarina
planlart olusturulmusg ve
paylagiimistir.

Programin klinik ve saha uygulamalari birinci,
ikinci ve iigiincii basamak saglik hizmeti sunan
saglik kurumlart ve ilgili diger alanlarda (sivil
okullar, vb.)

planlandigi sekilde gerceklestirilmektedir.

toplum  kuruluslar, belediyeler,

Klinik ve saha uygulamalarinda tiim ogrencilere
6grenmede firsat esitligi saglanmaktadir.

Klinik ve saha uygulamalar: sistematik olarak
izlenmektedir.

1 2 8 4 5
Klinik ve saha Klinik ve saha Klinik ve saha Klinik ve saha Klinik ve saha
uygulamalar1 uygulamalarina uygulamalar1 uygulamalar1 uygulamalarina iliskin
ogrenciden iliskin 6grenciden ogrenciden paydaslarin ornek gosterilebilir

beklenen bilgi, beklenen bilgi, beklenen bilgi, katilimiyla sistematik uygulamalar
tutum ve becerileri tutum ve tutum ve olarak izlenmekte, bulunmaktadir.

kazandiracak becerileri becerileri giincellenmekte ve

olcutleri kazandirmaya kazandiracak iyilestirmeler
karsilamamaktadir. yonelik sekilde yapilmaktadir.
planlamalar yurGtilmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Klinik ve saha uygulamalarina yonelik siireclerin tanimlandigini gosteren kanitlar (politika, prosediir, yonerge, akis
semalari vb. belgeler)

Klinik ve saha uygulamalarinda Ogrenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu 6zellikleri
degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, dereceleme olgekleri vb. belgeler (her derse iligkin birer dolu 6rnek)

Klinik, saha ve uygulama alanlarinda aranan ozellikleri gdsteren belgeler (boliim kurulu kararlari, klinik/saha ile yiiriitiilen
toplant1 tutanaklari vb.)

Uygulama alanlarinin listesi (klinik/saha)

Klinik ve saha uygulamalarina dair ayrintili ders planlar

Gergek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapilamayan klinik/saha uygulama planlarina iliskin belgeler

Klinik ve saha uygulamalarinda 6grencinin iistlenecegi gorev ve sorumluluklari gésteren belgeler

Uygulama alaninda (klinik/saha) klinik/saha yoneticisi ve g¢alisanlarin uymasi gereken etik ve davranis kurallar ile
beklentileri tanimlayan belgeler

Klinik ve saha uygulamasina dair ayrintili ders planlariin 6grencilerle paylasildigini gosteren kanitlar

Klinik ve saha uygulamalarindaki 6grenci sayisini, 6gretim elemani sayisini, 6grenci-6gretim elemani oranini ve uygulama
saatlerini gosteren belgeler (Tablo 3.5.1)

Uygulamada o6gretim elemaninin iistlenecegi gorev ve sorumluluklari gosteren belgeler (gorevlendirme yapilan baska
alanlardan 6gretim elemaninin oryantasyonuna iliskin kanitlar)

Klinik ve saha uygulamalarmin tiim 6grencilere 6grenmede firsat esitligi sagladigini ve erisilebilir oldugunu gosteren
kanitlar (rotasyon planlari vb)

Klinik ve saha uygulamalarinin sistematik olarak paydas katilimli (6grenci, 6gretim elemani, rehber hemsire, uygulama
yapilan alanlarin yoneticileri, hasta ve hasta yakinlar1 vb) izlendigine, degerlendirildigine ve sonuglar dogrultusunda
yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo SI.3.1, Tablo SI.3.2)

Klinik ve saha uygulamalarina iligkin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 6.0- 02.01.2024)

30



Tablo 3.5.1. Hemsirelik Programimin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore Degerlendirilmesi’

Anabilim Dah D6nem?
. . . P o P Ogrenci/
Uygulama Ogrenci Ogrenci/Ogretim | Ogrenci/Ogretim .
. P Rehber Hemsire
Saati/Hafta Sayisi Uyesi Oram Elemani Oram
Oram
Hemsirelik Esaslar Guz Dénemi

Bahar Dénemi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Halk Sagligi Hemsireligi

Hemsirelikte Yo6netim

Hemsirelikte Egitim/Ogretim

Toplam Saat

Untornliik uygulamast ve baska uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya eklemelidir.
2Dersler her iki donem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Donemi seklinde ayrlmalidir.
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TS.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

7S.3.6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Olgutler

Egitim kurumunda olgme ve degerlendirme
birimi/sistemi olusturulmustur.

Osrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki ogrenme etkinliklerinin 6lgme
ve degerlendirme stire¢leri tanimlanmistir.
Kullamilan dlgme degerlendirme yontemleri
ders oOgrenme ve program ¢iktilart ile
iliskilendirilmistir.

Osrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin
olciilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
planlar yapulmg ve ogrencilerle
paylagiimistir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve

giivenilir, seffaf, adil, tutarli ve ¢oklu
yontemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri
kapsayacak sekilde olciilmiis ve
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6l¢me
ve degerlendirme (bigimlendirici ve karar
verdirici) sonuglar paydaslarla
paylasiimistir.

Ogrenme etkinliklerinin 6grenci  merkezli
yontemlerle olciilmesi ve degerlendirilmesi

sistematik olarak izlenmektedir.

1 2 8 4 5
Ogrenme Ogrenme Ogrenme etkinlikleri Ogrenme etkinliklerinin Ogrenme
etkinliklerini etkinliklerinin ogrenci merkezli ogrenci merkezli etkinliklerinin 6grenci
ogrenci merkezli ogrenci merkezli yontemlerle yontemlerle 6l¢ilmesi merkezli lctilmesi ve
yontemlerle yontemlerle 6lgme Olcilmekte ve ve degerlendirilmesi degerlendirilmesine
6lculmesi ve ve degerlendirilmektedir paydaslarin katilimiyla yonelik drnek
degerlendirilmesi degerlendirilmesine sistematik olarak gosterilebilir
ne yonelik iliskin 6l¢itleri izlenmekte, uygulamalar
caligmalar kargilamaya yonelik glincellenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar iyilestirmeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Egitim programinin 6lgme ve degerlendirme birimi/sistemi ve bu birimin/sistemin isleyisini tanimlayan belgeler (birim ¢aligma usul ve
esaslari/prosediirii, 6lgme degerlendirme siire¢ tanimlamalari, Slgme ve degerlendirme is akiglar vb)

Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme ve program ciktilari ile iligkisini gosteren kanitlar (Tablo, sema, sekil
vb.)

Ogrencilerin ders, laboratuvar, uygulama alanlarindaki grenme etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi (bicimlendirici ve karar
verdirici degerlendirmeyi igerecek sekilde) ve Ogrencilerle paylasilmasina yonelik kamitlar (Yonerge, rehber, bilgi paketi, ders
izlenceleri vh.)

Ogrencilerin, 6grenci merkezli dgretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiiriitiilmesine iliskin degerlendirmeleri (her bir derse
yonelik 6grencinin ders 6ncesinden baglayarak ders siirecinde de aktif oldugunu gosteren etkinlikler, 6grenci merkezli 6grenmenin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik doldurulmus ders degerlendirme formlar1 ve gecmis yillart da iceren degerlendirmeler
Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin siireclerin
(bicimlendirici ve karar verdirici) gegerli, giivenilir ve kullanigh ara¢/yontemlerle adil, seffaf ve tutarli bigimde yiiriitiildiigiini
aciklayan belgeler (kullanilan ¢oklu 6lgme degerlendirme yontemleri, araglari, degerlendirme matrisleri, belirtke tablolari, sinav ve
madde analizlerine iligkin belgeler, 6dev, proje, arastirma raporlart vb.nin degerlendirilmesinde intihal tespiti i¢in kullanilan
program/lar, egitim programinin belirledigi intihal benzerlik oranlar1 vb. )

Yapilan sinavlarin giivenligine yonelik kanitlar

Olgme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda dgrencilere verilen geri bildirime iliskin drnekler (6grencilerin hazirladigi sunumlar,
calisma raporlari, 6dev, vb. her tiirli dokiimanin nasil degerlendirildigini gosteren geri bildirim 6rnekleri, tiim uygulamali derslere
iliskin en az bir adet geri bildirim 6rnegi)

Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli lgiilmesi ve degerlendirilmesinin sistematik olarak paydas katilimh (6gretim elemanlari,
ogrenciler, rehber hemsireler vb.) izlendigini, degerlendirildigini gdsteren ve sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirmelere iligkin
kamitlar (Tablo SI.3.1, Tablo Si.3.2)

Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik drnek gosterilebilir uygulama kanitlari
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TS.3.7. Program Degerlendirme
TS.3.7. Programin yapu, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Olgutler 1 2 3 4 5
® [Egitim progranunin Program Program Program Program Program
degerlendirilmesinde  temel  alinan degerlendirme degerlendirme degerlendirme degerlendirme degerlendirmeyle
- g - - g - - - - - gt s
yaklasim / model tammlanmigtir. sistemine yonelik sistemine iligkin sistemi sistemi paydaslarin ilgili 6rnek
e  Egitim programimin degerlendirilmesine calismalar olcutleri isletilmektedir. kat111m1}{1a sistematik gosterilebilir
e . bulunmamaktadir. karsilamaya olarak izlenmekte, uygulamalar
iliskin sistem/mekanizma bulunmaktadur. L .
5 i ] ) yonelik giincellenmekte ve bulunmaktadir.
° Pfogram degerlendirme szst.emz ya%n,' planlamalar iyilestirmeler
sure¢ ve sonug bilesenlerini bulunmaktadir. yapilmaktadir.
kapsamaktadur.
e  Program degerlendirme sistemi
Ornek Kanitlar

planlandigi sekilde isletilmektedir. ) )
e Program degerlendirmede temel alinan yaklasimi/modeli agiklayan kanitlar

e Program degerlendirme sistemine iliskin kanitlar (sorumlu birim/komisyon vb, ¢alisma usul ve esaslari, yonergeler,
program degerlendirme siire¢ yonetimi, is akisi, degerlendirmede kullanilan nitel ve nicel yontemler vb. belgeler)

e  Program degerlendirme sisteminin yap, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsadigini gosteren kanitlar

e Program degerlendirme sisteminin tarihsel siire¢ igerisinde isletildigini gosteren kanitlar (nitel-nicel yontemler ile
paydaglardan alman geribildirimler, son akademik yila ait simif gegme notlari/ge¢gme kalma oranlari, degerlendirme
sonuglar1 ve degerlendirme raporlari, degerlendirmelerin ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiildiigiinii gosteren kanitlar)

e  Program degerlendirme sonuglarinin yayimlandigimi gosteren kanitlar

e  Program degerlendirme sisteminin paydas katilimli ve sistematik olarak izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmeler
yapildigin1 gosteren kanitlar (Tablo SI.3.1, Tablo Si.3.2)

e  Program degerlendirmeyle ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar

® Program  degerlendirme  sonuglan
yayimlanmugtir.

®  Program degerlendirme sistemi
sistematik olarak izlenmektedir.
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T.S.3.8. Ogrencilerin Program Dist Ogrenmeleri
TS.3.8. Ogrencilerin program disi 6grenmeleri tanimmalidir.

Olgutler 1 2 3 4 5

®  Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin program digt Ogrencilerin
taminmasina iliskin stire¢ler tanmimlanmus ve program dist program dist program dis1 ogrenmelerinin program dis1
duyurulmustur. ogrenmelerinin ogrenmelerinin ogrenmelerinin taninmasina ogrenmelerinin

o Osrencilerin program disi 6grenmelerinin ~_taninmasina _taninmasina tanmmast, iliskin strecler taninmasina

.. iligkin galismalar iligkin dlcutleri tanimlanmis paydaslarin katilimiyla iligkin 6rnek

taninmasi, tamimlanmug stirecler . . . . e
dosrult J Imaktadir bulunmamaktadir. karsilamaya yonelik stirecler S|s'gemat|k olarak gosterilebilir
ogrutiusunaa yapiimartagir. o planlamalar dogrultusunda izlenmekte, uygulamalar

®  Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin bulunmaktadir. yapilmaktadir. guncellenmekte ve bulunmaktadir.
taminmasina  iliskin  siirecler sistematik iyilestirmeler
olarak izlenmektedir. yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Ogrencilerin program digt 6grenme etkinliklerinin taninmasina iliskin tanimh siiregleri gosteren kanitlar (yonerge, senato
karar, siire¢ kartlari, akis semalari, transkripte iglenmesi/diploma ekinde gosterilmesi vb.)

e Program dig1 6grenmelerin taninmasina iliskin siireclerin duyuruldugunu gosteren kanitlar

e Program dis1 6grenme etkinliklerinin/faaliyetlerinin taninmasina iliskin slirecin tam akisini gosteren ornekler (6grenci
basvurusu, degerlendirmesi ve anabilim dali/fakiilte/bolim kurul kararlari, transkripte islenmesi/diploma ekinde
gosterilmesi vb. siire¢ érnekleri)

e Ogrencilerin program dis1 dgrenmelerinin tanmmasina iliskin sireclerin sistematik olarak paydas katilimli izlendigini,
degerlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren kanitlar (Tablo SI.3.1, Tablo Si.3.2)

e Ogrencilerin program dis1 6grenmelerinin taninmasina ve kredilendirilmesine iligkin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari
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Tablo Si.3.1. Yillara Gére Egitim Programina Yonelik Yapilan lyilestirme Sonuclar1®

Egitim Programn lyilestirme Alami (EPIA)?

Hedef Deger

Baslangic
Degeri

Yil
(..

Yil
(..

Yil
(..

Yil
(...)

EPiA 1...
Bagarim Gostergesi:

EPiA 2...
Bagarim Gostergesi:

EPiA 3...
Bagarim Gostergesi:

! Tabloda yalmizca sayisal veriler sunulmaldir.
2Egitim programi iyilestirme alani basarim géstergelerine gore satir sayist artirlabilir.

Tablo Si.3.2. Egitim Programina Yonelik Siirekli iyilestirme Cahsmalar !

Tyilestirme Iyilestirme

PUKO

Alam Konusu

P: Planla
e cenemaiid i 20

U: Uygula
Coddodevnimeidnd 000

K: Kontrol Et

(O S

O: Onlem Al
Codood eevimaad ol )

Yyilestirmelere iligkin kamitlar ek olarak sunulmalidir.
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STANDART 4. OGRENCILER
TS.4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

7S.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayitl 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Olciitler

L 2

Programin  egitim verebilecegi  dgrenci
sayist kurumun yapisal ozelliklerine gore
belirlenmigtir.

Ogrenci  kabulii ile ilgili  siirecler
tamimlanmus ve uygulanmaktadur.

Programa kayuli ogrenci  bilgilerinin
sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesine  yonelik  siiregler
tamimlanmigtir.

Programa kayitli ogrencilerin (yatay-dikey
gecisle ve ¢ifi ana dal/yan dal programiyla
gelen, yabanci uyruklu ogrenciler dahil)
izlenmesine yonelik gostergeler
tamimlanmistir.

Programa kayitli 6grencilere yonelik
gostergeler sistematik olarak izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenci sayist, Ogrenci sayist, Ogrenci sayist, Ogrenci sayis1, kabulii Ogrenci sayist,
kabulii ve kabull ve kabull ve ve programa kayitlt kabulii ve
programa kayitli programa kayitli programa kayitl ogrencilerin bilgileri programa kayitli
ogrencilerin ogrenci bilgilerinin ogrenci bilgilerine paydaslarm katilimiyla ogrenci

bilgilerinin izlenmesine iligkin yonelik strecler sistematik olarak bilgilerinin
izlenmesine olgiitleri karsilayan tanimlanmis ve izlenmekte ve izlenmesine
yonelik planlamalar uygulanmaktadir. iyilestirmeler yonelik 6rnek
calismalar bulunmaktadir. yapilmaktadir. gosterilebilir
bulunmamaktadir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

L 2

Ogrenci sayist ve kabulii (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan &grenciler dahil) ile ilgili
tanimlanmus siire¢ kanitlar1 (politika, prosedurler, uygulama ilkeleri vb.)

Ogrenci sayist ve kabuliiniin tanimlanmus siiregler dogrultusunda yapildigini gésteren kanitlar

Son bes yilda programa kayitli olan dgrenci sayisi/kontenjani hakkinda kurum ici ve kurumlar arasi (iiniversite-YOK)
resmi yazigmalar (Kurul, senato kararlar1)

Ogrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimlanmus siireclere iliskin belgeler
Programa kayitli 6grencilerin izlenmesine yonelik tanimlanan gostergelere (programa son bes yil iginde kayit yaptiran
Ogrencilerin bilgisi; sayilar, puan tirii ve puan siralamalari, programin kontenjani, ayrilan, mezun olan &grenci
sayisi/orani, yatay-dikey gecisle, yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ile gelen 6grenci sayilari vb) iligkin kanitlar (Tablo
4.1.1)

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim programina uyumunu saglamak adina yapilan kanitlar

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin degerlendirilmesine iliskin kanitlar (rapor,
belge vb.)

Ogrenci kontenjanlar1 konusunun, ulusal ve kurumsal diizeyde ele alindigmn1 gosteren toplantilar, yazismalar vb. kanitlar
Ogrenci kabulii ve programa kayitl dgrencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydas katilimli izlendigi, degerlendirildigi
ve iyilestirmelerin yapildigmi gosteren kanitlar (Tablo SI.4.1, Tablo Si.4.2)

Ogrenciler ile ilgili bilgilerin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde drnek gosterilebilir uygulamalara yonelik kanitlar
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Tablo 4.1.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler*

Akademik Yi1 ¥

Ogrenci

Puan tard:
(programa
hangi uan
.. g P Siralama
tlrinde
ogrenci kabul
edildigini
yazimz)
2 | 3 = E
. k) 2 k)
C o= C S C = C S
w = W > | W= w >

Yaptiran

Kayit

Sayisi

‘S
=
%)
b
el
:Q
= Simif
=
=
Bt
_ >
@ o © D
o o [a)
) (5 © _
> > =z = =
< 5] - - -
5| = £ Tz | & S 1 2
> =) (&2 >~ R < s

Mezun

Ycinde bulunulan yil dahil son bes yil i¢in verileri veriniz.
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TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlart

7S.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintil olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olciitler

Programin ve/veya bagl bulundugu kurumun
ogrenci degisim politikasi olusturulmustur.
Programin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisim programlart bulunmaktadir.
Degisim  programlarina iliskin  siiregler
tamimlanmigtir.

Degisim programlart tamimlanmis siiregler
dogrultusunda yuratilmektedir.

Osrencilerin  degisim  programlarindan
yararlanmalar tesvik edilmektedir.

Ogrenci  degisim programlart  sistematik
olarak izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenci degisim Ogrenci degisim Ogrenci degisim Ogrenci degisim Ogrenci degisim
programlarinda programlarina programlarinda programlar1 programlarina
izlenen iligkin Olcutleri izlenen politikalar paydaslarin yonelik 6rnek
politikalarmn karsilamaya ayrintili olarak katilimiyla gosterilebilir
tanimlanmasi ve yonelik tanimlanmis ve sistematik olarak uygulamalar
uygulanmasina planlamalar uygulanmaktadir. izlenmekte, bulunmaktadir.
yonelik caligmalar bulunmaktadir. guncellenmekte ve
bulunmamaktadir. iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

e  Programin ve/veya bagli bulundugu kurumun &grenci degisim politikasini gosteren kanitlar

e  Programin bolgesel, ulusal ve uluslararasi grenci degisim programlarma iligkin kanitlar

e Degisim programlarna iligkin siireglerin tanimlandigini gosteren kanitlar

e  Degisim programlarmnimn tanimlanmis siiregler dogrultusunda yiiriitiildigiinii gosteren kanitlar

e Degisim programlari i¢in baska kurumlarla yapilan anlagmalara, kurulan ortakliklara iliskin kanitlar

e Degisim programlarindan yararlanan grencilerin yillara (son 5 yil) gére sayisi (yurt ici/yurt disi, gelen ve giden seklinde
timiinii bir arada gosterecek sekilde-Tablo 4.2.1)

e Ogrencilerin degisim programlarindan faydalanmasmin tesvik edildigini gosteren belgeler (degisim programlarinmn
duyurularinin nasil yapildigi, degisim programindan yararlanan grencilerin deneyim paylagimini gosteren belgeler ya da
diger kanitlar, vb.)

e Ogrenci degisim programlarmin paydas katilimli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar (Tablo Si.4.1,
Tablo S1.4.2)

e Ogrenci degisim programlart ile ilgili 5rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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Tablo 4.2.1. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler (Son 5 Yil) !

Yurt i¢i Yurt Dis1
Akademik Y1l GELEN GIDEN GELEN GIiDEN
Ogrenci Ad1 Geldigi Ogrenci Gittigi Ogrenci Geldigi Ogrenci Gittigi
Soyadi Universite Ad1 Soyad Universite Ad1 Soyad Ulke/Universite | Adi Soyadi Ulke/Universite

202.../202...2

202.../202...

202.../202...

202.../202...

202.../202...

! Icinde bulunulan egitim-6gretim yili dahil son bes yili icermelidir.
2yararlanan dgrenci sayisina gore satir sayisi artirilabilir.
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TS.4.3. Ogrenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmal ve isletilmelidir.
Olgutler

Osrenciler icin  akademik — danismanlik
sistemi olusturulmus ve duyurulmustur.
Her d&grencinin bir akademik danisman
bulunmaktadir.
Akademik
isletilmektedir.

danismaniik sistemi

Akademik danigsmanlik hizmetleri sistematik
olarak izlenmektedir.

1 2
Akademik Akademik
danismanlik danismanlik
sistemine iligkin sistemine iligskin
caligmalar olcutleri
bulunmamaktadir. karsilamaya
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

3

Akademik
danigsmanlik sistemi
olusturulmus ve
igletilmektedir.

T8.4.3. Akademik Danismanlik Sistemi

4 5
Akademik Akademik
danigsmanlik sistemi danigmanlik
paydaslarin sistemine
katilimiyla yonelik 6rnek
sistematik olarak gosterilebilir
izlenmekte, uygulamalar
guncellenmekte ve bulunmaktadir.
tyilestirmeler
yapilmaktadir.

e Ogrenciler igin olusturulan akademik danismanlik sistemine ve duyurulmasma iliskin kanitlar (yonetmelik, yonergeler,
prosediirler, kurul kararlari, sistem sorumlular1 vb.)

e Ogrencilerin akademik danismanlarinm bulunduguna iliskin kanitlar

e Ogrenciler i¢in akademik danigmanlik sisteminin isletildigini gdsteren kanitlar (duyurular, goriisme raporlari, vb.)
e Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik yaptig1 6grenci sayist (Tablo 4.3.1)
e Akademik danismanlik hizmetlerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri gosteren

kanitlar

e Akademik danismanlik sistemi ile ilgili drnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarimn Akademik Damsmanhk Yaptig1 Ogrenci Sayisi (Son ii¢ yil)

Ogretim Elemam

Ogrenci Sayisi
[icinde bulunulan akademik yil]
202...

Ogrenci Sayisi
[1 onceki yil]
202...

Ogrenci Sayist
[2 Onceki y1l]
202...
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) TS.4.4. Kariyer Danigmanlik Sistemi
TS.4.4. Ogrenciler igin kariyer damismanlik sistemi olusturulmalr ve isletilmelidir.

Olciitler 1 2 3 4 5
e Ogrenciler igin kariyer damsmanlk sistemi
olusturulmus ve duyurulmustur. Kariyer Kariyer Kariyer danigmanlik Kariyer danigmanlhik Kariyer
danismanlik danismanlik sistemi olusturulmus sistemi danigmanlik

Kariyer danismanlik sistemi isletilmektedir.

Kariver damsmanlik hizmetleri sistematik sistemine iligkin siste"mi?e iliskin ve isletilmektedir. paydaslarm usist_emjne
. . calismalar olcutleri katilimiyla yonelik 6rnek
olarak izlenmektedir. bulunmamaktadir. karsilamaya sistematik olarak gosterilebilir
yonelik izlenmekte, uygulamalar
planlamalar giincellenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

e Ogrenciler icin olusturulan kariyer damigmanlik sistemine ve duyurulmasmna iliskin kanitlar (yonetmelik, yonergeler,
prosediirler, kurul kararlar1 vb.)

e Ogrenciler igin kariyer danismanlik sisteminin isletildigini gdsteren kanitlar (gdriismeler, dgrencilerin is alani ve
akademik alandan profesyoneller ile bulusmasini saglayan organizasyonlar ve 6grenci katilimini gosteren belgeler vb.)

o Kariyer danismanlik hizmetlerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri gésteren
kanitlar

o  Kariyer danigmanlik sistemi ile ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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TS.4.5. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
TS.4.5. Kurum/Egitim progranminda ogrenciler igin yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri bulunmalidur.

Olciitler 1 2 3 4 5

* Kurum/programda ogrenciler igin P_S”ml?f”F Psikolojik Psikolojik Psikolojik Psikolojik danismanlik Psikolojik
damsmanhk  ve  rehberlik  hizmetlen danismanlik ve danigmanlik ve danigmanlik ve ve rehberlik hizmetleri danigmanlik ve
9?6‘5’“”?””“5’“1; / rehberlik rehberlik rehberlik paydaslarm katilimiyla rehberlik

® Ogrenciler  kurum/program  tarafindan hizmetlerine hizmetlerine hizmetleri sistematik olarak hizmetlerine
ﬁz_trutu_lekn P szkolg] ll;.clla.’;l”g néanll k ‘Iie gghberlzk yonelik calisma iliskin ol¢iitleri planlandig: sekilde izlenmekte, yonelik ornek

lzmetl konusunda bilgilendiriimektedir. bulunmamaktadir. karsilamaya yuritilmektedir. gtincellenmekte ve gasterilebilir

 Ogrenciler  kurum/program  tarafindan yonelik iyilestirmeler uygulamalar
yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik planlamalar yapilmaktadir. bulunmaktadir.
hizmetinden yararlanmalari icin bulunmaktadir.

y6nlendirilmektedir.
e  Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Ornek Kamtlar

sistematik olarak izlenmektedir. e  Psikolojik danigmanlik ve rehberlik i¢in 6grencinin basvurabilecegi kaynaklarin/hizmetin var oldugunu gosteren kanitlar

e Psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetinin isletilmesine iliskin tanimli siiregleri gosteren kanitlar (is akis semalari,
hizmetin sunumundan sorumlu kisi/kurul/komisyon vb.)

e Ogrencilerin bu hizmetten yararlanabilmeleri igin bilgilendirme/yénlendirmeye iliskin kanitlar

e  Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine bagvuran/hizmetten yararlanan 6grenci sayist

e  Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri
gosteren kanitlar

e  Psikolojik danigmanlik ve rehberlik sistemi ile ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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TS.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katilim
TS.4.6. Egitim programimin yonetimine ogrencilerin katilimi saglanmalidir.

Olgutler 1 2 3 4 5

* Egitlm programunin p la,nlamai_ L,‘ygu'a[“a Ve_ Ogrencilerin Ogrencilerin egitim Ogrenciler Ogrencilerin egitim Ogrencilerin egitim
degerlendirme sureglerinve eg'ztm'un onemli egitim programinin egitim programinin yonetimine programinin
P a)v/daslarmdan olan dgrencilerin  katihm programinin yonetimine programinin katilimlar1 paydaglarm yonetimine
sg(iglan n?akt.adlr : o yonetimine katilmalarina iliskin yonetimine katilimiyla sistematik katilimina yonelik
® Ogrencilerin egutin programinin katilimini olciitleri katilmaktadir. olarak izlenmekte, ornek gosterilebilir
P la nlann?afw, u&gylai}rwnasz. ve gelistirilmesi saglamaya yonelik karsilamaya yonelik guncellenmekte ve uygulamalar
suregler_z ile % glt im-ogretin .f)rtamz, S,Osyal’ calismalar planlamalar iyilestirmeler bulunmaktadir.
akademik, .k.L.jltur.eI \{e dlgei" 'faalzyetler bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yapilmaktadir.
konusundaki éneri ve sikayetlerinin alinmasi,
incelenmesi  ve  cozllmesine  yonelik Ornek Kamitlar

diizenlemeler mevcuttur.
e FEgitim programumin yonetimine dgrencilerin
katilim sistematik olarak izlenmektedir.

e  Egitim programmin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi siireglerinde dgrencilerin gérev aldiklar kurul/ komisyonlara
iligkin kanitlar (listeler, toplant1 katilimini gésteren imza listeleri vb.)

e Ogrencilerin egitim programmnimn planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi siiregleri ile egitim-6gretim ortami, sosyal,
akademik, kulturel ve diger faaliyetler konusundaki 6neri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve ¢6ziilmesine yonelik
katkilarint gésteren kanitlar (rapor, toplanti tutanagi vb.)

e Ogrencilerin egitim programmimn ydnetimine katithmmin paydas katihmli izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirildigini
gosteren kamitlar (Tablo Si.4.1, Tablo S1.4.2)

e Ogrencilerin egitim programmin yonetimine katilimu ile ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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TS.4.7. Ogrenciler icin uyum programi olmalidir.

Olciitler

Programa yeni gelen égrenciler icin uyum
programi vardir.
Ogrenci uyum progranunin ne zaman, kimler

tarafindan, hangi slrede, hangi icerikte
verilecegi ve nasil  degerlendirilecegi
tamimlanmigtir.

Ogrenci uyum programi duyurulmaktadir.
Og'renciler i¢in uyum programi tammlanmis
stre¢ dogrultusunda yarutilmektedir.
Ogrenci uyum programi sistematik olarak
izlenmektedir.

Ogrenci uyum

TS.4.7. Ogrenci Uyum Programi

1 2 3 4 5

Ogrenci uyum Ogrenci uyum Ogrenci uyum Ogrenci uyum

programina programina iligkin programi programi paydaslarin programina yonelik
yonelik olcutleri tanimlanmis katilimiyla sistematik ornek gosterilebilir
calismalar karsilamaya surecler olarak izlenmekte, uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik dogrultusunda giincellenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalar yuritulmektedir. iyilestirmeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Uyum programina ve tanimlanmus siireglere iliskin kanitlar (uyum programinin amaci, hedefleri, {iniversite ve programda
ogrencilerle ilgili birimlerin isleyisi, uyum programmdan sorumlu kisi/kurul/komisyon, kurum ve birim diizeyinde
kullanilan politika ve prosediirler, haklar, yasal diizenlemeler, acil durum planlama ve uygulamalari, hemsirelik egitim
programinin tanitilmasi, programa katilanlarin uyum programini degerlendirmesi vb.)

Uyum programinin duyurulmasina iliskin kanitlar

Son ii¢ y1l igerisinde programa kayit yaptiran (merkezi yerlestirme ile gelen, yatay-dikey gecis yapan, yabanci uyruklu)
6grencilerin uyum programina katilimini gésteren kanitlar (imzali kayit formu, katilim belgesi, vb.)

Uyum programina katilamayan 6grenciler i¢in yapilan uygulamalara yonelik kanitlar

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge dil yeterliligini desteklemeye iligkin yapilan ¢alismalara yonelik kanitlar (konusma
kulubi, ek Tirkge dersleri vb.)

Uyum programmin paydas katilimli sistematik izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglari dogrultusunda yapilan
iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.4.1, Tablo SI.4.2)

Ogrencilere yonelik uyum programina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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. TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim
1S.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

Olgutler 1 2 3 4 5
e Ogsrencilerin  bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

) o Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin
sportif  vb.  etkinliklere  katlimini pijimsel, sosyal, bilimsel, sosyal, bilimsel, sosyal, bilimsel, sosyal, bilimsel, sosyal,
destekleyecek diizenlemeler yapilmustir. kultirel ve sportif kuiltirel ve sportif kultirel ve sportif kiltdrel ve sportif kiilturel ve

e Bilimsel, sosyal, kltirel, sportif vb faaliyetlere faaliyetlere faaliyetleri faaliyetleri sportif
faaliyetler égrencilere duyurulmaktadir. katilimini katilimma iliskin desteklenmektedir. paydasglarmn faaliyetlerinin

o Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kilturel, destekleyen olcutleri ' katﬂgmyla des“tekl'en[nesme
sportif vb. etkinliklere katilimlar igin idari selisie karsul lan?aya S|s'gemat|k Ll yo“nelllf Om‘?k

. N bulunmamaktadir. yonelik izlenmekte, gosterilebilir

ve mali destek saglanmaktadir. planlamalar giincellenmekte ve uygulamalar

e Ogrencilerin  katildigi bilimsel, ~sosyal, bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
kaltarel, sportif vb. faaliyetler sistematik yapilmaktadir.

olarak izlenmektedir.

Ornek Kamtlar

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimin1 destekleyecek diizenlemeleri gdsteren
kanitlar (yonergeler, senato kararlari, yonetim kurulu kararlar1 vb.)

e Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerin 6grencilere duyuldugunu gosteren kanitlar

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlarmin idari ve mali acidan destekledigini
gosteren kanitlar

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere katilimin1 gdsteren belgeler, raporlar vb. kanitlar

e Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerin paydas katilimh izlendigine,
degerlendirildigine ve yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo SI.4.1, Tablo S1.4.2)

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini destekleyen 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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T.S.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

T.8.4.9. Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi olmalidur.
Olciitler

Programda akran  yonderlik sistemi
olusturulmugtur.

Akran  yénderlik  sistemi ogrencilere
duyurulmustur.

Akran yénderlik sistemi tamimlanmis siiregler
dogrultusunda her égrencinin yararlanacag
sekilde isletilmektedir.

Akran yonderlik sistemi sistematik olarak
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Akran yonderlik Akran yonderlik Akran yonderlik Akran yonderlik Akran yonderlik
sistemine iliskin sistemi ile ilgili sistemi olusturulmus sistemi paydaslarin sistemine
calismalar olcutleri ve isletilmektedir. katilimiyla yonelik 6rnek
bulunmamaktadir. karsilamaya sistematik olarak gosterilebilir
yonelik izlenmekte, uygulamalar
planlamalar guncellenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

e  Akran yonderlik sistemine iligkin kanitlar (politika, yonerge, prosediir, kurul kararlar1 vb.)

e  Akran yonderlik sisteminin dgrencilere duyurulduguna iligkin kanitlar

e  Yillara gore yonder-akran eslesmelerini gdsteren kanitlar (son ii¢ y1l) (Tablo 4.9.1)

e Akran yonderligi kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve degerlendirilmesine iligkin
kanitlar (akran yonderlik anlagmalari, yonder raporlari, 6gretim elemant geri bildirim raporlari, 6grenci geri bildirim
ornekleri, toplanti tutanaklari vb.)

e  Akran yonderlik sisteminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmeler yapildigin1 gésteren kanitlar
(Tablo Si.4.1, Tablo Si.4.2)

e  Akran yonderligine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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Tablo 4.9.1. Yillara Gore Yonder-Akran Eslesmeleri (202...-202..)*

Yoénder (Ad-Soyad) Sinifi Akran (Ad-Soyad) Sinifi
*Bu tablo i¢inde bulunulan egitim-6gretim yili dahil olmak iizere son 3 yil i¢in ayrt tablolar seklinde doldurulmalidir.
Tablo Si.4.1. Yillara Gore Ogrencilere Yonelik Yapilan lyilestirme Sonuclar:

Hedef Deger Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil

Ogrencilere Yonelik Iyilestirme Alam (OYiA)? Degeri (...) (...) (...) (...)
OYIA 1...
Bagsarim Gostergesi:
OYIA2...
Bagarim Gdostergesi:
OYiA3...

Basarim Gostergesi:

Y Tabloda yalmzca sayisal veriler sunulmalidir.

2Ogrencilere yonelik iyilestirme alani basarim gostergelerine gore satir sayisi artirlabilir.
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Tablo Si. 4.2. Ogrencilere Yonelik Siirekli fyilestirme Cahsmalari ve Sonuclar *

Iyilestirme
Alan

Tyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planla
Godowd eevemandd e 0

U: Uygula
00 O S O |

K: Kontrol Et
Godod cvnmanid e o202)

O: Onlem Al
G eeermandod )

Yyilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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T8S.5.1. Ogretim Elemam Politikast ve Kadrosu

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programunin ozelligine uygun 6gretim elemant kadrosu bulunmalidir.
Olciitler

Programuin nitelikli egitim i¢in gerekli
ogretim  elemani  kadro politikasi
vardir.

Secim, atama ve yikseltmeler igin

akademik liyakati  gozeten, firsat
esitligi saglayan kriterler
belirlenmigtir.

Ogretim elemam kadro politikas: ve
secim, atama ve yukseltme kriterleri
tiim paydasglara duyurulmugtur.
Ogretim elemammn sayt ve nitelikleri
egitim  kurumunun ve  programin
gereksinimlerine uygundur ve program
¢iktilarina ulagsmayr saglamaktadir.
Ogretim elemanlari, hemsirelik
programinin ve kendi uzmanhk alam
ile ilgili derslerin etkili bir sekilde
planlanmast,
degerlendirilmesini
yeterliliklere sahiptir.
Egitim programimin ogretim elemant
kadro  yeterliligi  sistematik olarak
izlenmektedir.

uygulanmasi ve
saglayabilecek

Programin kadro
gelistirmeye yonelik

1 2 3 4 5

Programim kadro
gelistirmeye yonelik

Programin kadro
gelistirmeye yonelik

Programin kadro
gelistirmeye yonelik

Programin kadro
gelistirmeye yonelik

politikasi ve 6gretim politikasma iligkin politikasi ve uygulamalart ornek gosterilebilir
elemani kadro olcutleri programinin paydaslarin uygulamalari
yeterliligine iliskin karsilamaya yonelik ozelligine uygun katilimryla bulunmaktadir.
caligmalar1 planlamalari Ogretim elemant sistematik olarak
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kadrosu izlenmekte,
bulunmaktadir. guncellenmekte ve
tyilestirmeler
yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Egitim programinin 6zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet arasinda bir denge gozeten, kurumun egitim yiikii, 6gretim Gyesi-
Ogrenci orani, yonetsel kadro gereksinimlerini karsilayan dgretim elemani kadro politikasina iligkin kanit/lar (politika belgesi, iiniversite ve
hemsirelik egitimi programinin dgretim eleman: kadro yapilanmasina yonelik stratejik plani ve gerekgeleri, kadro planlamalar1 vb)

Bagli bulunulan iiniversitenin ve egitim programinin dgretim elemani kadro politikasina iliskin kanitlar

Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gbzeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar (anabilim dal
ogretim eleman1 kadro talep gerekgeleri, drnek fakiilte/boliim kurulu kararlari, atama ve yiikseltme siireclerinin tamimlanmis siirecler
dogrultusunda yiiriitiildiiglinii gésteren 6rnekler vb).

Kadro politikasinin tiim paydaslara duyuruldugunu gésteren kanitlar

Anabilim dallarina ya da boliime gore planlanan 6gretim elemani sayilari ve tinvanlar1 (gerekgeleri de igeren belgeler)

Anabilim dallarina gore son ti¢ yildaki 6gretim elemani sayilari, yeni atama ve yiikseltmeler (Tablo 5.1.1)

Programdan son ii¢ yilda ayrilan 6gretim elemant sayisi ve gerekgelerini gosteren belgeler

Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo (Tablo 5.1.2)

Teorik ders, laboratuvar ve uygulamalarda dgretim elemant bagina diisen 6grenci sayilar1 (Tablo 5.1.3)

Ogretim elemanlarmin 6zgecmisleri (6gretim elemanlarin kurum web sayfasinda/YOK akademide yer alan 6zge¢mis linkleri)

Rehber hemsire gorevlendirmeleri var ise 6zgegmis belgeleri

Ogretim eleman1 say1 ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gosteren kanitlar

Ogretim kadrosu ders yiikii 6zeti (Tablo 5.1.4)

Programin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalarinin paydas katilimli olarak izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar dogrultusunda
iyilestirmelerin yapildigm gdsteren kamtlar (Tablo S1.5.1, Tablo S1.5.2)

Programin kadro gelistirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalarina iliskin kanitlar
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Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlarimn Anabilim Dallarina Gére Sayilar1 ve Yeni Atama/Yiikseltmeler (Son 3 yil)

202... 202... 202...
Ogretim Elemam’
Ogretim Yeni Atama Ogretim Yeni Atama Ogretim Yeni Atama

Eleman1 Sayisi /yukseltme Eleman1 Sayisi /Y Ukseltme Eleman1 Sayisi /Y Ukseltme
Anabilim Dah
Profesor
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Anabilim Dah

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Yeteri kadar satir ekleyiniz
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Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani® TZ Lisans Aldig Son Derece Egitim Deneyim Siiresi (Y1)
Elemanmin Adi* YZ Derecesi (Doktora, Yuksek Programinda Hemsirelik Ogretim Bu
EG® Aldigr Lisans) /Derecenin Verdigi Dersler Deneyimi Elemam Kurumdaki
Program ve Alindigi Alan Dgr']ae;‘}‘ﬁi Deneyimi
Mezuniyet (I¢ Hastahklar1

Yih Hemsireligi,

Hemsirelikte

Y onetim vb)

Not: Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi igin doldurunuz. Gerektiginde satwr ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.
Y Programdalki égretim elemanlar yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamast ile yazilmalidir.
2 Dr. Ogretim iiyesi i¢in doktorasini bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Do¢.Dr. i¢in Dogent unvani aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. i¢in Docent unvani aldigi,
kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.
3.7Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gérevli (Tam zamanh atanip, belli araliklarla géreviendirilenler belirtilmelidir)

Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Son 3 yil)*?

i 202... 202... 202...
% _g Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama
8 <
Giz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar | Giz | Bahar | Giz | Bahar | Guz | Bahar | Guz | Bahar

Yaz okulunda ders verilmesi durumunda benzer tablo yaz donemi icin ek olarak verilmelidir.
2Rehber hemsire sayilart goz oniinde bulundurulmadan hesaplanmahdr.
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Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Elemaninin
Adi-Soyadi®

Lisans
Programi/larinda
Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/
AKTS  Kredisi/
Yih)

Lisansustl
Programlarda
Verdigi Dersler
(Dersin
Kodu/AKTS
Kredisi/Yil)

Doénem Ders Dagilim

GUz BAHAR
Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat
Haftalik Haftalik Uygulama/ Haftalik Haftalik Haftalik Teorik Haftalik Haftalik Haftalik
Teorik Laboratuvar Teorik Uygulama/ Uygulama/ Teorik Uygulama/
Laboratuvar Laboratuvar Laboratuvar

YHer gretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (Kurum

Gerektiginde satir ekleyiniz.

ici, kurum digi lisans, lisansiistii ve Ingilizce Program ve ikinci égretim dersleri dahil) siralayiniz.
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T8S.5.2. Ogretim Elemam Uyum Programi

TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir.
Olgutler

Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi
olan 6gretim elemant igin uyum programinin
stiregleri tammlanmistir.

Uyum  programina iliskin stiregler
duyurulmustur.

Uyum  programi  tammlanmis  siireg
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Uyum  programi sistematik olarak

izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogretim eleman Ogretim elemam Ogretim elemamn Ogretim elemani Ogretim
uyum programina uyum programina uyum programi uyum programi elemanlarinin

yonelik ¢alisma iligkin dlcutleri tanimlanmis stiregler paydaglarin uyum
bulunmamaktadir. karsilamaya dogrultusunda katilimiyla programina
yonelik yuratilmektedir. sistematik olarak yonelik drnek
planlamalar izlenmekte, gosterilebilir
bulunmaktadir. giincellenmekte ve uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

Uyum programinin tanimlanmus streclerine iliskin kanitlar (prosediir, yonerge, usul ve esaslar vb.)

Uyum programmin igerigine iligkin kanitlar (uyum programimin amaci, hedefleri, {iniversite ve birimin isleyisi, gorev
tanimlari, kurum ve birim diizeyinde kullanilan politika ve prosediirler, haklar, yasal diizenlemeler, acil durum planlama
ve uygulamalari, vb. konular1 i¢erdigine ve programa katilanlarin degerlendirilmesine iliskin kanitlar)

Uyum programina iliskin siireglerin duyurulmasima iliskin kanitlar

Son ii¢ y1l icerisinde goreve yeni baglamis olan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemanlarinin uyum programina
katilimini gosteren belgeler (imzali kayit formu, katilim belgesi, vb.)

Uyum programinin sistematik olarak paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar1 dogrultusunda dgretim
eleman1 uyum prograninda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.5.1, Tablo SI.5.2)

Programin 6gretim elemanlarinin uyum programina yonelik drnek gosterilebilir uygulama kanitlar
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7S.5.3. Ogretim elemanlarimn profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmelidir.

Olgutler

Ogretim  elemanlarimin  profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilvmnmn idari ve

mali olarak desteklenmesine iligkin
stiregler tamimlanmuistir ve
duyurulmustur.

Ogretim  elemanlarmin ~ profesyonel

gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi idari olarak
desteklenmektedir.

Ogretim  elemanlarmin  profesyonel
gelisimine ydnelik ulusal ve uluslararas
bilimsel etkinliklere katilimi mali olarak
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarimin profesyonel
gelisimine yonelik destekleyici
uygulamalar sistematik olarak
izlenmektedir.

TS.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

1 2 3 4 5
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarinin Ogretim
elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin profesyonel gelisimine elemanlarmin
profesyonel profesyonel profesyonel y6nelik ulusal ve profesyonel
gelisimine yonelik gelisimine yonelik gelisimine yonelik uluslararasi bilimsel gelisiminin
ulusal ve ulusal ve uluslararasi ulusal ve etkinliklere katilimina desteklenmesin
uluslararasi bilimsel bilimsel etkinliklere uluslararasi iligkin destekler e yonelik 6rnek
etkinliklere katilimlarmna iliskin bilimsel paydaslarm katilimiyla gosterilebilir
katilimini olgiitleri karsilamaya etkinliklere katilimi sistematik olarak uygulamalar
desteklemeye yonelik planlamalar tanimli siiregler izlenmekte, bulunmaktadir.
iliskin ¢alismalar bulunmaktadir. dogrultusunda idari guncellenmekte ve
bulunmamaktadir. ve mali olarak iyilestirmeler
desteklenmektedir. yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararas bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti, calistay,
kongre, sempozyum, degisim programi vb.) katiliminin idari ve mali olarak desteklenmesini igeren kurum/program bazinda
diizenleme kanitlar1 (yonerge, senato, yonetim kurulu kararlari, birim politika metinleri vb.)

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik uygulamalarm duyurulmasma iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin son ii¢ yilda katildig: bilimsel etkinliklere katilimimi gosteren belgeler (Tablo 5.3.1)

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere saglanan mali destek
kanitlar

Ogretim eleman1 degisimi igin baska kurumlarla yapilan anlasmalar kapsaminda kurulan ortakliklar, is birlikleri ve projelerin
duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve is birligi programlarinin nasil yiiriitiildiigiine iliskin belgeler
Degisim programlarindan son ii¢ yilda yararlanan 6gretim elemanlarinin sayilari (Tablo 5.3.2, yurt ici/yurt disi, gelen ve
giden) ve degisim programi raporlari

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik uygulamalarm paydas katilimli izlendigine, degerlendirildigine ve
sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yonelik kanitlar (Tablo Si.5.1, Tablo SI.5.2)

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisiminin desteklenmesine yonelik drnek gosterilebilir uygulama kanitlar:
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Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlarimn Katildigi Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yil)

Ogretim Elemam Ad1 Bilimsel Etkinligin Adi Etkinligin Etkinligin Destek Destek Verilme Mali Destek
Soyadi-Unvam ! Yeri Tarihi ve Verilme Turi Miktar (TL)
(Sehir/Ulke) Suresi Durumu (idari/Mali) (Verildiyse)
(Evet/Hayir)

! Gerektiginde satir ekleyiniz

Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemam Sayilar1 (Son 3 Egitim-Ogretim Yil)

Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih
(Tarih araligi belirtiniz.) (Tarih aralig1 belirtiniz.) (Tarih araligu belirtiniz.)
Gelen Giden Giden Gelen Giden

Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ulke Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ulke Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ulke ve

Elemam Ulke ve Elemam ve Elemam Ulke ve Elemam ve Elemam Ulke ve Elemam Universite
Adi Soyadi! Universite Adi Universite Adi Universite Adi Universite Adi Universite Ad1

Soyadr* Soyadr* Soyadr* Soyadr* Soyad1*

Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1

! Gerektiginde satir ekleyiniz
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TS.5.4. Ogretim elemanlar: egitimci yetkinligini gelistirmeye yénelik egitim programlarina katilmalidir.

Olgutler

Ogretim elemanlarimin egitimci yetkinligini
gelistirmek iizere egitim programlarina
katilimlarint saglayacak
mevcuttur.

Egitimci  yetkinligini  gelistirmeye yonelik
egitim programlart duyurulmaktadur.

diizenleme

Tiim  oOgretim  elemanlarimin  egitimci
yetkinligini gelistirmek egitim
programlarina iizere (kurum i¢i /dis1)

kattlimlar: saglanmaktadir.

Klinik rehber hemsire egitimi, Hemgirelik
Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemgire
standartlarim karsilamaktadur.

TUm ogretim elemanlarinin egitimci
vetkinligini gelistirici programlara katilim
durumu sistematik olarak izlenmektedir.

TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

1 2 3 4 5
Ogretim Ogretim Ogretim elemanlar Ogretim Ogretim
elemanlarmin elemanlarmin egitimci yetkinligini elemanlarmin elemanlar1
egitimci egitimci gelistirici egitimei yetkinligini egitimci
yetkinligini yetkinligini programlara gelistiricCi yetkinligini
gelistirici gelistirmelerine katilmaktadir. programlara gelistirmeye
programlara iligkin dlcutleri katilimi1 paydaslarin yonelik drnek
katilimlarini karsilamaya katilimiyla gosterilebilir
saglayan yonelik sistematik olarak uygulamalar
dizenlemeler planlamalar izlenmekte, bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. giincellenmekte ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

Ogretim elemanlarmin egitimci yetkinligini gelistirmek {izere egitim programlarma katilimlarim saglayan diizenleme
kanitlari

Ogretim elemanlarinin katildiklar1 egitimci yetkinligini gelistirici programlarin igerigine iliskin kanitlar (egitimde
gereksinim analizi, amag ve hedefler, icerik belirleme, 6gretim yontem, teknik ve materyalleri, 6lgme ve degerlendirme,
ogrenci merkezli egitim, egitim yonetimi, 6grenme teknolojileri, kanita dayali 6gretim strateji/yontem/teknik vb.)

Egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarmin duyurulduguna iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarmin egitimci yetkinligini gelistirmek {izere son bes yilda katildig1 egitim programlarina iliskin kanitlar
(Tablo 5.4.1)

Egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilan 6gretim elemanlarinin katilim belgesi 6rnekleri

Klinik rehber hemsire gorevlendiriliyorsa, rehber hemsire egitim programiin igerigi, katilan rehber hemsirelerin tarihli,
imzali listesi ve katilim belgeleri

Ogretim elemanlarmin egitim programlarma katiliminm idari ve mali olarak desteklendigini gosteren kanitlar

Tiim 6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilim durumunun izlendigini, paydas katiliml
degerlendirildigi ve katiimina y&nelik iyilestirmelerin yapildigmi gosteren kanitlar (Tablo SI.5.1, Tablo SI.5.2)

Ogretim elemanlarmin egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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Tablo 5.4.1. Ogretim Elemanlarimn Katildigi Egitimei Yetkinligini Gelistirme Programlari (Son 5 yil)

Egitime Katlan Ogretim Elemanimn Ad
Soyadi

Egitimin Adi ve Diizenleyen Kurum*

Egitimin Alimdig1 Y1l ve Siiresi (Saat)*

10gretim elemammn katildigi egitim programi sayisina gore satir eklenebilir.

2Tablo her 6gretim elemamn katilmis oldugu egitim programlar icin yillara gére sirali doldurulmalidir.
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718S.5.5. Ogretim Elemanimin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirmesi

7S.5.5. Ogretim elemamnin egitim- 6gretim performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.
Olgutler

performans
degerlendirme siiregleri tamimlanmigtir.
Ogretim performans
degerlendirme siiregleri duyurulmustur.

Ogretim elemani

elemani
Ogretim  elemanlarimin ~ performansi
tammlanmis  siiregler  dogrultusunda
¢oklu/360 derece degerlendirilmektedir.
Ogretim
degerlendirme

performans
sonuglart ogretim
elemanlart ile paylasiimakta ve gelismesi
Qereken  yonleri hakkinda  plan
yapumaktadir.

elemani

Ogretim elemant performans
degerlendirme sistemi sistematik olarak

izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogretim Ogretim elemaninin Programin Programin  ogretim Programin  6gretim
elemaninin egitim, ogretim ogretim elemanmimin ~ egitim, elemanimin  egitim,
egitim,  ogretim performansimn elemaninin ogretim ogretim
performansinin degerlendirilmesine egitim,  ogretim performansi performansinin
degerlendirilmesi iliskin olciitleri performansi degerlendirme degerlendirilmesine
streclerine karsilamaya yonelik degerlendirme sistemi paydaglarm yonelik ornek
yonelik planlamalar sistemi kattlimiyla gosterilebilir
calismalar bulunmaktadr. tanimlanmug sistematik  olarak uygulamalar
bulunmamaktadir strecler izlenmekte, bulunmaktadir.

dogrultusunda giincellenmekte ve

isletilmektedir. iyilestirmeler

yapimaktadir.

Ornek Kanitlar

Performans degerlendirme sistemine iliskin belgeler (vonerge, politika, prosediir, is akis semalari, alinan
Fakiilte/Béliim Kurul Kararlar: vb.)

Coklu/360 derece degerlendirmeyi icerecek sekilde performans degerlendirme belgeleri/formlart
(degerlendirilen ydnleri gosterecek ve geri bildirimi de icerecek sekilde kimlik bilgisi kapatilmig dolu
ornekler)

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesinin nasil yapilacagina iliskin bilgilendirildigini gosteren
kanitlar

Ogretim elemammn gelismesi gereken yonlerine yonelik gelistirilen plan 6rnegi (kimlik bilgisi kapatilmig
sekilde)

Ogretim iiyeleri/elemanlarimn programda iistlendikleri dersler haricinde aldiklart sorumluluklar da kanit
olarak istenmeli, 6rnegin akreditasyon komitesi gorevi gibi, tiim komisyon ve komitelerdeki gérev dagilimlar
programa verdikleri katkilar: gosteren belgeler

Performans degerlendirme sisteminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglari
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigin gosteren kanitlar (Tablo SL5.1, Tablo SL5.2)

Programin 6gretim elemaninin performans degerlendirmesine yonelik ornek gosterilebilir uygulama kanitlar
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Tablo SIi.5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarina Yénelik Yapilan Iyilestirme Sonuglar

Ogretim Elemam lyilestirme Alam (OEIA)?

Hedef Deger

Baslangi¢
Degeri

Yil
(...

Yil
(...

Yil
(..

Yil
(...)

OEIA 1...
Bagarim Gostergesi:

OEIA 2...
Basarim Gostergesi:

OEIA 3...
Bagarim Gostergesi:

Y Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.

20gretim elemani iyilestirme alani basarim gistergelerine gore satir sayist artirilabilir.

Tablo Si. 5.2. (")gretim Elemanlarina Yonelik Siirekli iyilestirme Cahsmalar1 ve Sonuglar *

Tyilestirme fyilestirme

PUKO

Alam Konusu

P: Planla
e cvnemaiid i 20

U: Uygula
Coddoedevnimeidond 000

K: Kontrol Et

(O S

O: Onlem Al

Cocodeurmanid o]

)

yilestirmelere iligkin kamitlar ek olarak sunulmalidir.
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Olgiitler

Fiziksel altyapt ve olanaklar egitim modelinin
ozellikleri dogrultusunda olusturulmus,
program amaglarina ve program ¢iktilarina
ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve erisilebilir
durumdadir.

Fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmaya
iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve
duyurulmustur.

Fiziksel altyapr ve olanaklar ogrenci-ogrenci,
ogrenci-ogretim elemani ve oOgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye olanak vermektedir.
Fiziksel altyapi ve olanaklar, engelli bireylerin
ihtiyaclarim karsilamaktadir.

Her bir egitim ortamindaki arag-gereg¢ sayisi
yeterlidir,  niteligi  uygundur ve diizenli
araliklarla kontrol edilmektedir.

Kiitiiphane, basuli, elektronik ve siireli yayinlar
yoniinden egitim programimn  gereksinimini
karsilamaktadur.

Kiitiiphane hizmeti, 6grencilerin ve egitimcilerin
surekli (kesintisiz 7/24 saat) yararlanabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

Bilisim altyapisi  6grencilerin - ve  dgretim
elemanlarinin bilgisine/kullanimina
sunulmugtur.

Egitimci  ve dgrencilere  fiziksel yapt ve
olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel
konularda destek hizmetleri sunulmaktadir.

Fiziksel altyapi ve olanaklar diizenli araliklarla
izlenmektedir.

Fiziksel altyapi ve olanaklar diizenli araliklarla
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Fiziksel altyapi1 ve Fiziksel altyapi1 ve Fiziksel altyapi1 ve Fiziksel altyap1 ve Fiziksel altyap1 ve
olanaklar, olanaklara iligkin olanaklar, program olanaklar paydaslarin olanaklara iligkin
programin amag ve olcutleri amag ve ¢iktilarina katilimiyla sistematik ornek gosterilebilir
¢iktilarina karsilamaya yonelik ulastiracak sekilde olarak izlenmekte, uygulamalar
ulastiracak olgttleri planlamalar isletilmektedir. degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
karsilamamaktadir. bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Fiziksel altyapt ve olanaklarin (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, bilisim altyapisi, diger arag-gerecler vb.)  egitim
modelinin &zellikleri dogrultusunda olusturuldugunu, program amaglarina ve program ¢iktilarina ulastirabilecek nitelikte, nicelikte ve
tim bireyler igin erisilebilir durumda oldugunu gésteren kanitlar

Programin derslere ve 6grenci sayilarina gore fiziksel yapt durumunu gosteren kanit (Tablo 6.1.1)

Fiziksel altyap1 ve olanaklardan yararlanmaya iligkin ilke ve kurallarin belirlendigini ve duyuruldugunu gosteren kanitlar

Fiziksel altyapt ve olanaklarn 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye olanak
verdigini gosteren kanitlar (grup ¢alismasinin yapilabildigi ortamlar, danigmanlik goriismeleri i¢in kullamlan odalar, kuliip faaliyetleri
i¢in altyap1 olanaklari, kantinler vb.)

Mimari yapinin, engelli bireyler i¢in uygunlugunu gosteren kanitlar (raporlar, belgeler, vb.)

Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarim gdsteren sayisal ve niteliksel veriler (6 grencilerin,
ogretim elemanlarinin ve diger ¢alisanlarin kullanimina agik, kullanilabilir durumdaki fotokopi, bilgisayar, yazici, tarayici sayilari,
yerleri ile birimdeki internet baglantisinin durumu, hizmete agik saatler vb. bilgilerin yer aldig: belgeler)

Her bir egitim ortaminda (derslikler-toplanti/calisma/seminer vb. odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb.) bulunan arag-gereglerin listesi
ve bunlarin engelli gruplar da dahil yeterliligine iliskin belgeler

Egitim ve diger altyap1 arag-gereclerinin periyodik kontrollerinin (kalibrasyon, onarim, yazilim giincelleme vb.) yapildigim gésteren
kanitlar (son {i¢ y1l1 kapsamalidir ve tarihli olmalidir)

Kitiiphanede bulunan egitim programinin gereksinimini karsilamaya yonelik tiim basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yaymlarin ve
diger kaynaklarin listesi ve kaynaklarin giincellenme durumuna iligkin belgeler

Opgrencilere verilen teknik, idari, egitsel destek hizmetlerine iliskin sayisal ve niteliksel veriler

Egitim ortaminin fiziksel alt yapist ve olanaklarinin program amag ve ciktilarina ulastiracak nitelikte oldugunun paydas katiliml
izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmelerin yapildigim gosteren kamtlar (Tablo S1.6.1, Tablo S1.6.2)

Fiziksel altyap1 ve olanaklar ile ilgili olarak programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi / gelistirilen drnek gosterilebilir uygulama
kanitlari
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Tablo 6.1.1. Programin Derslere ve Ogrenci Sayilarina iliskin Fiziksel Yapis1 (Son Ug Yil)*

Dersin Dersin Ad1 Mevcut Yilda Ac¢ilan Her Subedeki Her Bir Subede Ogrenci Basina Diisen Fiziksel Alan (metrekare)

Kodu ube Sayisi Ogrenci Sayisi
5 y & yl Simif/Derslik * Laboratuvar*

1 Bilgiler derslerin subelere ayrilmas: durumuna gore verilmeli ve tablo her yil icin ayri ayri doldurulmalidir.
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T8S.6.2. Uygulama Alanlari Alt yapist

TS.6.2. Uygulama alanlar (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlary) 6grencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yaprya sahip olmalidir.

Olciitler

® Programin uygulama alanlarvun altyapt
ozelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin stiregler
tamimlanmigtir.

® Programin laboratuvar ortamlart
ogrencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri,
tutum  ve  yeterliliklere  ulagmalarini

saglayacak fiziksel alt yaprya sahiptir.

Programin klinik ve saha uygulama alanlart
ogrencilerin kazanmast istenen bilgi, beceri,
tutum  ve  yeterliliklere  ulagmalarini
saglayacak fiziksel alt yapiya sahiptir.

Uygulama alanlarinda égrenci ve dgretim
elemanlart i¢in giyinme, beslenme, toplanti ve

dinlenme  etkinlikleri icin  olanaklar
saglanmugtir.

Uygulama alanlart  tammlanmis ~ siiregler
dogrultusunda diizenli araliklarla

izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Uygulama alanlar1 Uygulama Uygulama alanlar1 Uygulama Ogrencilere istenen
ogrencilere istenen alanlarinin ogrencilere istenen alanlarmin alt bilgi, beceri, tutum
bilgi, beceri, tutum 6grencilere bilgi, bilgi, beceri, tutum yapist paydaslarin ve yeterlilikleri

ve yeterlilikleri bece”'lt,llj,tlglm ve ve yeterlilikleri . katlh'rlr(uylla , kazandiracak alt
kazandlracalf alt ka);itne(rhlra:caelinal t kazandlraczilk ?lt SIS’:(;T;ﬁ::]el(()t:,ra yaptya sa'hip '6}'nek
yapiya sahip yapiya sahip yapiya sahiptir. degerlendirilmekte gosterilebilir
degildir. olmast ydniinde ve uygulama alanlar1
planlamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Programin uygulama alanlarmin (laboratuvarlar, hastaneler, okullar, saglik miidiirliigi, belediyeler, sivil toplum
kuruluglari, 6zel egitim merkezleri, is yerleri, toplum/aile sagligi merkezleri, vb.) alt yap1 6zelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin tanimli siiregleri gosteren kanitlar (prosediir, yonerge vb.)

Laboratuvar ortamlarmin 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulagmalarini saglayacak
fiziksel altyapiya (arac gereg, ekipman, fizik ortam vb.) sahip oldugunu gosteren kanitlar (Kanitlar laboratuvar uygulamasi
olan her ders igin sunulmalidir)

Programm klinik ve saha uygulama alanlarinin &grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere
ulagmalarini saglayacak fiziksel altyapiya (arag gereg, ekipman, fizik ortam vb ) sahip oldugunu gosteren belgeler (kanitlar
klinik saha uygulamasi olan her ders i¢in sunulmalidir)

Uygulama alanlarinda 6grenci ve dgretim elemanlarinin giyinme, beslenme, toplanti ve dinlenme amach etkinlikler igin
olanaklarin saglandigini gosteren kanitlar

Uygulama alanlarinin tanimlanmis siiregler dogrultusunda diizenli araliklarla izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo SI.6.1, Tablo Si.6.2)

Programin drnek gosterilebilir uygulama alanlarinin alt yapisina iliskin kanitlar
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T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlart

T.S.6.3. Programin bagl bulundugu iiniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlar: 6grencilerin, akademik ve idari personelin Qereksinimlerini karsilamalidir.

Olciitler 1 2 3 4 5
e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlart ~ Dinlenme-sosyal Dinlenme-sosyal Dinlenme-sosyal Dinlenme-sosyal Ornek
ogrencilerin, akademik ve idari personelin etkinlik alanlar: etkinlik alanlarina etkinlik alanlar: etkinlik alanlari gosterilebilir
gereksinimlerini karsilamaktadur. ogrencilerin, N 111sk.1n ) ogrencilerin, paydaslarm dinlenme-sosyal
i Ogrenciler,_ akademik ve idari personel  gkademik ve idari kocgj;ren_ckllerl_lg . akademik ve idari katilimiyla etkinlik alanlar1
kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlar: ve personelin akademi Vf.' an personelin sistematik olarak bulunmaktadir.
olanaklarina iliskin bilgilendirilmektedir. ereksinimlerini Loraalil ereksinimlerini izlenmekte
e Dinlenme-sosyal eikinlik alaniari engelli . gereksinimlerini ° il
sosyal etkinlik alanlart €ng kargilamamaktadir. karsilamaya kargilamaktadir. degerlendirilmekte
birey  ve  gruplarin  gereksinimlerini yonelik ve
kargilamaktadhr. o o planlamalar iyilestirilmektedir.
e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari diizenli itrmimmal el

araliklarla izlenmektedir.

Ornek Kamtlar

e Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarin listesi (6grenci merkezleri, spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi,

kantin ve kafeteryalar, vb.)
e Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarin mimari yapisini, 6zelliklerini/olanaklarin1 gosteren belgeler

e Ogrenciler, akademik ve idari personelin kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari ve olanaklarma iliskin
bilgilendirildigine iliskin kanitlar

e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapist ve olanaklarinin engelli birey ve gruplarin gereksinimlerini
karsiladigini gosteren kanitlar

e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarmin mimari yapist ve olanaklarinin sistematik olarak paydas katilimli izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar ((Tablo SI1.6.1, Tablo SI.6.2)

e Programin 6rnek gosterilebilir dinlenme-sosyal etkinlik olanaklarma iliskin kanitlar
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Tablo S1.6.1. Yillara Gére Fiziksel Altyapiya Yonelik Yapilan fyilestirme Sonuglar: *

Fiziki Altyapi (FA) 2

Hedef
Deger

Baslangi¢

Degeri

Yil
(...

Yil Yil
(...) (..)

Yil
(...)

FAIA 1...

Bagarim Gostergesi:

FAIA 2...

Basarim Gostergesi:

FAIA 3...

Bagarim Gostergesi:

Y Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.
2 Fiziksel altyapt iyilestirme alan basarim gostergelerine gore satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si. 6.2. Fiziksel Altyapiya Yonelik Siirekli iyilestirme Calismalar1 ve Sonuclar *

Tyilestirme
Alam

fyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planla

Cooddod v ond )

U: Uygula
Y 00 SR S O |

K: Kontrol Et
Gocdeed cvnemeid i 202

O: Onlem Al
Codoodeeimaad ol )

Yyilestirmelere iligkin kamitlar ek olarak sunulmalidir.
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Olgiitler

Programun iiniversitenin stratejik plani ile uyumlu
yonetim politikasi, stratejik amag¢ ve hedefleri
belirlenmis ve paylasilmistir.

Programun iiniversite icindeki yerini, akademik ve
idari birimler ile iliskilerini yansitan organizasyon
semasi olusturulmus ve paylasilmistir.

Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin
yapist ve destek hizmetler ile iligkilerini yansitan
organizasyon semasi olusturulmus ve paylasimistir.
Programin etkili ve verimli yurutilmesine yonelik
olarak ozel gérevier igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da calisma gruplarimin yapist
organizasyon semalari iizerinde gosterilmistir.
Programin tiim kurul ve komite/ komisyonlarinin
Universitenin idari ve akademik birimleri ile is
birligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismasini saglayacak
kurum  isleyis  siirecleri  tammlanmig ~ ve
paylasiinistir.

Programin yonetim, akademik ve idari personelinin
is tammlart yapilmis ve paylasilmistir.

Ozel  gorevler  icin  olusturulmus  kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarimn kurulus
ve isleyis siiregleri tanmimlanmis ve paylagilmistir.
Ozel  gorevler  icin  olusturulmus  kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinda ilgili
paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari, idari
¢alisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve dis paydagslar) temsil
edilmesine  yénelik siirecler tamimlanmg  ve
paylasiinistir.

Programun stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve
paylasiimaktadr.

Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve
kurum isleyis siiregleri izlenmektedir.

Programin yonetim

1 2 3 4 5
Programin yonetim ve Programin yonetim Programin yonetim ve Programin

ve idari idari birimlerinin ve idari idari birimlerinin yapisi yonetim ve idari
birimlerinin yapis1 yapisina ve isleyis birimlerinin yapisi ve isleyis stiregleri birimlerinin yapisi
ve isleyis siireclerine iligkin ve isleyis, paydaslarin katilimryla ve isleyis
stireclerine yonelik olciitleri kargilamaya tammlanmis sistematik olarak stireglerine iligkin
¢aligmalar yonelik planlamalar strecler izlenmekte, ornek
bulunmamaktadir bulunmaktadir. dogrultusunda degerlendirilmekte ve gosterilebilir
uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Programin {iniversitenin stratejik plant ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag¢ ve hedefler ile performans gostergelerinin
belirlendigini ve paylasildigimi gosteren kanitlar

Programin bagli bulundugu {iniversite igindeki yerini, akademik ve idari birimler (6zel goérevler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da ¢aligma gruplar dahil) ile iliskilerini yansitan organizasyon semasini ve paylasildiginmi gosteren kanitlar
Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapist ve destek hizmetleri (6zel goérevler icin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da ¢aligma gruplar dahil) ile iligkilerini yansitan organizasyon semasini ve paylasildigini gosteren kanitlar
Programin tiim kurul ve komisyonlarinin {iniversitenin idari ve akademik birimleri ile is birligi ve esgiidiim i¢inde calismasini
saglayacak kurum isleyis siiregleri tanimlanmig ve paylasilmis oldugunu gosteren kamitlar (komisyonlarin iiniversitenin ilgili st
komisyonlari ile eggiidiimlii caligtigini gosteren belgeler vb.)

Programin yonetim, akademik ve idari personelin is tanimlarmin (kuruma 6zgii yetki, gérev ve sorumluluklari) yapildigini ve
paylasildigini gosteren kanitlar

Ozel gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da cahsma gruplarmm (Miifredat Gelistirme Komitesi, Olgme ve
Degerlendirme Komitesi/Program Ciktilar/Amaclarimn Olglimii Komitesi, Mezunlarla fligkiler Komitesi, Sikayetleri izleme
Kurul/Komisyon vb.) kurulus ve isleyis siireclerinin tanimlandigini ve paylasildigini1 gésteren kanitlar

Kurumda 6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinda ilgili paydaslarmn (6grenciler, 6gretim
elemanlari, idari ¢caliganlar, mezunlar, vb. i¢ ve dis paydaslar) temsil edilmesine yonelik siire¢lerin tammlandigini gosteren belgeler
Programun stratejik amag ve hedeflerinin sistematik olarak izlendigini ve paylasildigim gosteren kanitlar

Programin yonetim ve idari birimlerinin yapist ve isleyis siireclerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapildigini gosteren kamtlar (Tablo SI.7.1, SI. Tablo 7.2)

Programin yonetim yapisi ve isleyis siireclerine yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar
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T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

TS.7.2. Program alaminda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Olgutler

® Programin yoneticileri
(dekany/miidiirii/hemgirelik  béliim  bagkani,
dekan yardimcisy/ boliim baskan yardimcist),
yonetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemgirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almis hemsire dgretim Uyesidirler.

® Programin yéneticileri kurum i¢i ve disinda
hemsgirelik ve hemgirelik egitimi ile ilgili
konsey, kurul,
gruplarinda hemygirelik programini  temsil
etmektedir.

® Programin yoneticileri ogretim elemanlar

komisyon gibi ¢alisma

ve disinda
hemgirelik ve hemgirelik egitimi ile ilgili
konsey,  kurul,

ve ogrencilerin, kurum ici

calisma
gruplarinda hemygirelik programim temsil
etmeleri icin tesvik etmektedir.

e Program yoneticileri, akademik ve idari
personelin karar alma sureclerine katilimini
saglamaktadir.

e Akademik ve idari personelin karar alma
stireclerine yonelik oneri ve sikayetlerinin
alinmasi, incelenmesi ve ¢dziilmesine yonelik
dlzenlemeler mevcuttur.

e Program yOneticilerinin
(Dekan/Miidiir/Hemgirelik Boliim Baskani ve
Yardimcilar, Anabilim Dali Baskani, liderlik
ve yonetim performanst izlenmektedir.

komisyon  gibi

alaninda yetkin
ve lider hemsire

1 2 3 4 5

Program Programda Program Programda yonetim
yonetim kadrosu alaninda yetkin kadrosu ve liderlige
ve liderlige iliskin ve lider hemgire yonelik slciitler

Programin yo6netimi ve
yoneticilerin liderligine
iligkin 6rnek

yoneticiler olcutleri yoneticiler avdaslarm gosterilebilir
tarafindan karsilamaya tarafindan payelas: . uygulamalar
yonetilmemekte yonelik yonetilmektedir. katilmuyla sistematik bulunmaktadir.
dir. planlamalar olarak izlenmekte,
bulunmaktadir. degerlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programin iist yoneticisi (dekani/midiiriihemgirelik boliim bagkani) ve yardimeilarinin, ydnetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis hemsire Ogretim iiyesi olduklarini gosteren belgeler (hemsirelik
yOnetimi, egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlik diizeyini, deneyimini gosteren 6zgegmis, diploma, hemsirelik egitimi,
yonetimi ve liderlik ile ilgili egitimlere/toplantilara katilimin1 gosteren sertifika/ katilim belgesi, yonetim ve liderlik becerilerini
olcen anketler/calismalar vb.)

Programin tist yoneticisinin, veriye dayali olarak, finans ve insan kaynaklarini planlama, karar verme, insan giiciinii ve biitgeyi
kullanma, degerlendirme yapma yetkilerini kullanma durumunu 6rnekler iizerinden agiklayan belgeler

Programin yoneticilerinin, kurum i¢i ve diginda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi ¢aligma
gruplarinda hemsirelik programimi temsil ettigini gosteren belgeler (yoneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarinin
¢Oziimii icin ulusal diizeyde YOK, Saglik Bakanlig1, meslek orgiitleri vb. karar vericiler ve paydaslarla yaptiklar calismalar vb.)
Programin yoneticilerinin, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kurum i¢i ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili
konsey, kurul ve komisyon gibi ¢aligma gruplarinda hemsirelik programimi temsil etmesi igin tesvik ettigini gosteren belgeler
(fakiilte/boliim/yiiksekokul ve rektorliikk diizeyinde gorev alinan kurul ve komisyonlara katilim durumlarmi gdsteren belgeler,
tesvik yontem ve araglar1 vb.)

Akademik ve idari personel ile birlikte, 6grencilerin alanlariyla ilgili konularda karar alma siireglerine katilimini gosteren kanitlar
Akademik ve idari personel ile birlikte, 6grencilerin alanlariyla ilgili konularda Oneri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi
ve ¢ozlilmesine yonelik kanitlar

Programin yoneticilerinin liderlik ve yOnetim performansinin izlendigini gosteren belgeler (akademik-idari personelin ve
Ogrencilerin iist yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetim performansindan memnuniyeti, ¢aliganlarin kuruma baglilig, vb.
anket, odak grup goriismesi, sikdyet yonetim sonuglarinin yer aldigi raporlar ve iyilestirme kanitlar)

Programda yonetim ve liderlige iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari (Tablo SI.7.1, S1. Tablo 7.2)
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T8S.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS.7.3. Programun finansal kaynaklar: egitim programumn amag ve giktilarimin gergeklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir.
Olgutler

Programin finansal kaynak yonetimi ile
ilgili siregler tamimlanmistir.

Programin finansal kaynak yaratacak gelir
getirici etkinlikleri  yillik olarak
planlanmaktadir.

Kullamilan finansal kaynaklar, tanimlanmug
streclere gore belgelendirilmektedir.
Kullamilan  finansal kaynaklarin  biitce
planlamast ile uyumu gozden gecirilmekte,
denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tim
paydaslar ile paylasiimaktadir.

Finansal kaynak yonetim  sirecleri
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Finansal Finansal kaynaklarin Finansal Finansal kaynaklarin Finansal

kaynaklarm yonetim yonetiminde egitim kaynaklar egitim yonetimi, paydaslarm kaynaklarin etkili

siireglerine iligkin EOSTTIE A S RIOSLaiy katilimiyla sistematik e V§r|m|! )
calismalar <;1kt11ar1.n1n. o amag ve olarak izlenmekte, “yonetlrr}lne {hsk_u_l
gergeklesmesine iligskin ¢iktilarmin B .. ornek gosterilebilir

bulunmamaktadur. olgiitleri karsilamaya gergeklesmesini degerlendirilmeke uygulamalar
yonelik planlamalar saglayacak Ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. sekilde

yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar

Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili siireglerini tanimlayan belgeler (politika ve prosediirler vb.)

Egitim programi amag¢ ve ¢iktilarmi gerceklestirmek {izere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklere iligkin
belgeler (son ii¢ yili igeren TUBITAK, AB projesi gibi dis kaynakli projeler, BAP projeleri, danismanlik, egitim, bagislar
vb.’den elde edilen gelirler)

Finansal kaynak planlamalarinin ger¢eklesme durumunu agiklayan belgeler (Tablo 7.3.1)

Kullanilan finansal kaynaklarin tanimlanmus siireclere gore belgelendirildigini gdsteren kanitlar

Kullanilan finansal kaynaklarin, biitge planlamasi ile uyumu acisindan gézden gegirildigini, denetlendigini, raporlandigini
ve ilgili tim paydaslar ile paylasildigini gosteren belgeler

Finansal kaynak yonetim sureglerinin paydas katitlimli izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmelerin yapildigini
gdsteren kamitlar (Tablo SI.7.1, Si. Tablo 7.2)

Finansal kaynaklarin etkili ve verimli yonetimine iligskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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Tablo 7.3.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil Onceki Y1l Basvurunun Yapildig1 Yil Sonraki Y1I°
Harcama Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Butgelenen) (TL) (Butgelenen) (TL)

Personel Giderleri *

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar1

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar:

Demirbas Alimlar 2

Yapi ve Tesisler

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Teghizat ve Tagsit Alimlar

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger *

Notlar:

L Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve Ggrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
2 Biiro ve bina donatim, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

3 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

4 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

® Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.
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T.S.7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

T.S.7.4 Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir.
Olgutler

Egitim kurumunda yéneticilerin, akademik ve
idari personelin, ogrencilerin ve diger ilgili
kisilerin  bilgi  gereksinimlerini  karsilayacak
biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmustur.
belgelendirme  sistemi
dikkate alacak sekilde

Egitim  programinin
kurumsal  hafizay
olusturulmugtur.
Biitiinlesik  bilgi yonetim ve belgelendirme
sisteminin giivenligi i¢in onlemler alinmugstir.
Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem
bilgisi paydasiar ile paylasiimigtir.

Biitiinlesik  bilgi yonetimi ve dokiimantasyon
strecleri izlenmektedir.

1 2 3 4 5

Biitiinlesik bilgi Biittinlesik bilgi Biitiinlesik Biitlinlesik bilgi Biitlinlesik bilgi

yonetim ve yonetim ve bilgi yonetim yonetim ve yonetim ve
belgelendirme belgelendirme ve belgelendirme sirecleri belgelendirme
sistemi sistemi belgelendirme avdaslarm katilimivla sistemine iliskin

bulunmamaktadir. olcutlerini sistemi paycasiarin Y ornek

karsilamaya isletilmektedir. SIS’FematIk olarak gosterilebilir

yonelik izlenmekte, uygulamalar
planlamalar degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

Egitim kurumunda egitim ve ydnetim siireglerinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in tiim siirecleri kapsayan
biitiinlesik bilgi yonetim sisteminin kurulduguna iliskin kanitlar (sistemin yapi ve isleyisine iligkin politika, prosediir,
yonerge, kilavuz vb.)

Belgelendirme sisteminin kurumsal hafizay1 dikkate alacak sekilde olusturuldugunu gosteren kanitlar (belge no, belge
olusturulma tarihi, revizyon no Ve tarihi vb. bilgileri iceren)

(Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin giivenligi igin alinan 6nlemlere iliskin kanitlar (veri giivenligi,
sistem ¢okmesi, yedekleme vb. ne iligkin dnlemler)

Biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bilgisinin paylasildigini gésteren kanitlar (6gretim elemanlari,
ogrenciler, yoneticiler, diger idari ¢alisanlara yapilan egitimler, web sayfasi duyurulari vb.)

Bitunlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin yap1 ve isleyis siireglerinin paydaslarin katilimi ile sistematik
olarak izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gére iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo SI.7.1, SI.
Tablo 7.2)

Butunlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemine yonelik drnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar

70
HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 6.0- 02.01.2024)



T.S.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmalidr.
Olgutler

Programun risk yonetim sistemi bulunmaktadur.
Programun risk yonetim sistemi paylasiimustir.
Programda saglikl ve giivenli ¢alisma ortamlari
ve egitim alanlart olusturmak tizere risk
degerlendirmeleri diizenli bi¢cimde yapilmig ve
risk azaltici stratejiler belirlenmigtir.

Programda risk azaltict stratejiler
Uygulanmaktadir.

Akademik ve idari personel ile dgrencilerin
sagliklt ve giivenli ortamlarm siirdiiriilmesine
aktif kattlvmi saglanmaktadir.

Risk yonetim sistemi izlenmektedir.

T.S.7.5 Risk Yonetim Sistemi

1 2 3 4 5
Risk yonetim Risk yonetim Risk yonetim Risk yonetim sistemi Risk yonetim
sistemine yonelik sistemine iligkin sistemi paydaslarm katilimiyla sistemine
calismalar olcutlerin isletilmektedir sistematik olarak iligkin 6rnek
bulunmamaktadir. karsilanmasina el gosterilebilir
yonelik planlamalar ' uygulamalar

degerlendirilmekte ve

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

e  Programin risk yonetimi sisteminin olusturuldugunu gosteren kanitlar (risk yonetim politika ve prosedir, risk
yonetim rehberi, beklenmedik olay formu, acil eylem planlarinm uygulanmasindan sorumlu kisiler, is kazalar1 sonrasi
tetkik ve tedavi stireci, vb.)

e  Programin risk yonetim sisteminin paylasildigma iliskin kanitlar (6gretim elemanlari, 6grenciler, yoneticiler, diger
idari ¢alisanlara yapilan egitimler, web sayfasi duyurulari vb.)

e Saglikli ve giivenli calisma ortamlar1 ve egitim alanlari (derslik, laboratuvar, klinik, saha) olusturmak iizere yapilan
risk degerlendirme sonuglar1 ve saptanmis risklere yonelik gelistirilen risk azaltma stratejilerini gdsteren belgeler
(rehber, egitim kitapgiklari, eylem planlari, tatbikatlar, deprem dayaniklilik raporlari, yangmn onlemleri, sigorta,
asilama, egitimlere iliskin belgeler vb.)

e Risk yonetim sisteminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kamitlar (Tablo SI.7.1, Si. Tablo 7.2)

o Risk yonetim sistemine yonelik drnek gosterilebilir uygulamalara iligkin kanitlar
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T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluglar ile Is Birligi

18.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi anlasmalar: bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmelidir.

Olgutler

e FEgitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve
kuruluslar arasinda karsiikli  yarar saglayan is
birligi  anlasmalarimin  olusturulmasina  iliskin
stiregler tammlanmustir.

e FEgitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her
bir kurum ve kurulug arasinda is birligi anlasmalari
yapilmugtir.

e FEgitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her
bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is birligi
anlasmalart duyurulmustur.

o Uygulama yapilan kuruluslarla is birligi, yapilan
anlasmalara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

o Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve
kuruluglar — arasindaki  is  birligi  anlasmalar
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Uygulama Uygulama Uygulamalar Uygulama yapilan Uygulama
yapilan kurum ve yapilan kurum ve kurum ve kurum ve kuruluslar yapilan kurum
kuruluslar ile is kuruluslar ile is kuruluslar ile ile is birligi ve kuruluglar ile
birligi birligi yapilan is birligi ornek
anlasmalarina T,
anlagmalar1 anlagmalarina anlagmalari . gosterilebilir is
bulunmamaktadir yonelik olgutleri dogrultusunda yonelik galismalar birligi
karsilamaya yuritulmektedir. paydaslarin uygulamalari
iliskin katilimiyla Bulunmaktadir.
planlamalar sistematik olarak
bulunmaktadir. izlenmekte,
degerlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikli yarar saglayan is birligi
anlagmalar1 olusturmaya yonelik siireglerin tanimlandigina iligkin kanitlar (is birligi olusturma politika ve
prosedrleri, vb.)

I¢inde bulunulan y1l1 da kapsayacak sekilde son ii¢ y1l i¢inde yapilan is birligi anlasmalar1

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is birligi anlasmalarinin
duyuruldugunu gosteren kanitlar

Uygulama yapilan kuruluslarla ig birliginin yapilan anlagsmalara uygun sekilde yiiriitiildiigiinii gosteren kanitlar

Is birligi anlasmalarinin paydas katilmli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gére iyilestirmelerin
yapildigini gdsteren kanitlar (Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile 6rnek gosterilebilir is birligi uygulamalarma iliskin kanitlar
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Olciitler

Ogretme ve Ogrenmeyi destekleyici sistemin yapi
ve isleyisi ile ilgili siiregler tammlanms ve
paylasiinmigtir.

Ogretme ve ogrenmeyi  destekleyici — sistem
ogrenciler ve ogretim elemanlart tarafindan aktif
bicimde kullanilmaktadir.

Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistem
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Ogretme ve Ogretme ve Ogretme ve Ogretme ve
Ogretme ve 6grenme.yi. 6grenme.yi. dgrenmeyi 6grenme.yi'
ogrenmeyi destekleyici destekleyici destekleyici sistem destekleyici
desteklemeye .u.yg.ulamalara' sistem sk _ sisteme 111§qu _
iliskin iligkin dlgiitleri olusturulmus ve Katilmmvla sistematik ornek gosterilebilir
3 karsilamaya kullanilmaktadir. e uygulamalar
caligmalar yonelik olarak izlenmekte, bulunmaktadr.
bulunmamakta planlamalar degerlendirilmekte ve
dir. bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

Ogretim elemanlarmin 6gretme, dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmeye ydnelik sistemin yap1 ve isleyis
sireclerinin  tanimlanmasma (6grenme birimi/merkezi, akran Ogrenme destegi, bireysellestirilmis Ogrenme
firsatlar1, acik laboratuvar uygulamasi, 6grenme ve Ogretme siireclerinin idari ve teknik destek siirecleri vb. ile
ilgili prosediirler, kilavuzlar) ve sistem bilgisinin paylasilmasina iliskin belgeler

Ogretme ve Ogrenmeyi destekleyici sistemin o&gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan aktif bigcimde
kullanildigin1 gosteren belgeler (6gretim elemanlari ve &grencilerin 6grenme gereksinimlerini ortaya koyan
raporlar ve bu gereksinimler dogrultusunda yiiriitillmiis faaliyetler, bu faaliyetlere katilanlarin bilgileri ve katilim
listeleri)

Ogretme ve oOgrenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siireclerinin paydas katilimhi izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo S1.7.1, SI. Tablo 7.2)
Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sisteme iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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Tablo Si.7.1. Yillara Gére Egitim Yonetimine Yonelik Tyilestirme Sonuclar *

Hedef Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil
Egitim Yonetimi Iyilestirme Alanlar1 (EYIA)? Deger Degeri (...) (...) ... ...

EYIA 1...
Bagarim Gostergesi:

EYIA 2...
Bagsarim Gostergesi:

EYIA 3...
Bagarim Gostergesi:

Y Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.
2 Egitim yonetimi iyilestirme alanlarina yonelik basarim gostergelerine gore satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si. 7.2. Egitim Yonetimine Yonelik Siirekli iyilestirme Cahismalar1 ve Sonuglar®

Iyilestirme Tyilestirme PUKO

Alam Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Coddood v od .. Coddoodewmaad ol . Coddoodeevmaad ol ) Codoadeeimaad ol )

Yyilestirmelere iligkin kamitlar ek olarak sunulmalidir.
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EK-II. PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Program degerlendiricisinin ziyaret Oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir,
Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi
Gorevi

Is Tel

Cep Tel
E-posta

2. Programun Tiirii
Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

3. Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini yaziniz (Tiirkge, ingilizce, %30 Ingilizce, vb.).

4. Programda Yiiriitiilen Lisansiistii Egitim Programlari
Programda ydratdlen lisansiistl programlarin adlarmi, kurulus yillarini ve 6grenci sayilarini tablo ile veriniz (Son 3

yil).

5.Yonetim Yapisi
Programm, boliim, fakiilte ve Universite {ist yonetimiyle yonetsel iliskisini organizasyon semasi kullanarak
aciklayiniz.

6. Programn Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programim kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiylik ¢apli son degisiklikleri (daha énce HEPDAK
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

7. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda 6zetleyiniz:
* Akreditasyon Komitesinin olusturulmasi,

* Akreditasyon calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,

* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,

* Ogrenci, 6gretim iiyesi katilimy,

* Bu siirecte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri tanimlayiniz.

8. Ozdegerlendirme Ozeti
Tim standartlarin karsilanma durumunu giiclii ve zayif yonlerini tanimlayarak bir sayfay1r ge¢meyecek sekilde
Ozetleyiniz.

9. Onceki Diisiik Olgunluk Diizeylerinin Y uikseltilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir 6nceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda HEPDAK tarafindan belirtilen 3 puan
ve altinda kalan olgunluk dizeylerini teker teker yazimiz ve her biri igin alinan onlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz.
Program ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecek ise, bu alt bolimde sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 6.0 ~02.01.2024) 75



EK-III. HEPDAK TANIMLAR SOZLUGU

Akademik
damismanhk

Akademik liyakat

Akran yonderligi

Akreditasyon

Akredite edilmeme

Aktif 6grenme

Anahtar performans
gostergesi

Ara degerlendirme
Ara ziyaret

Basarim
(performans)
gostergesi

Bilgi yonetim sistemi

Biitiinlesik bilgi
yonetim sistemi
Coklu
degerlendirme
Degerlendirme
Ders 0grenme
ciktilar

Dis paydas

Belgelendirme
sistemi

Ogrencilerin lisans dgrenimleri boyunca akademik yasantilarinin, kariyer gelisimlerinin ve
dolays1 ile Universitede gegirdikleri grenim siiresince bir biitiin olarak gelisimlerinin en iist
diizeye ulasmasi yolunda ilgili Fakiilte/Boliim/Anabilim Dali 6gretim elemanlarindan
aldiklar1 rehberlik hizmetidir.

Yiiksekogretim kurumlar: iiyelerinin bir ise ya da goreve aday olmalari durumunda
yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin ya da
gerekliliklerine yarasir sekilde segilmesi ve gorevlendirilmesidir.

gorevin

Yas, meslek, toplumsal durum vb. bakimindan benzer sartlara sahip akranlarin 6grenme
stirecinde birbirine destek olma strecidir.

Belirli bir alanda Onceden belirlenmis akademik ve alana 0Ozgii standartlarn bir
yiiksekdgretim programi ve yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigin
degerlendirme ve dig kalite glivence siirecidir.

Programin degerlendirme sonucunda 650 puan ve altinda puan aldig1 durumunda
verilen karardir.

Bireyin 6grenme siirecine etkin katilimini, yeni fikir, beceri ve tutumlarla karsi karsiya
kalmasini, karar vermesini, sorumluluk iistlenmesini ve 6grenmeyi 6grenmesini destekleyen
ogrenme yaklasimidir.

Kurumun mevcut performans durumunun belirlenmesine yarayan belirti, isaret, Ol¢iim
aracidir.

Programm niteliginde bir sonraki genel degerlendirmeye kadar Olgiitlerin daha kuvvetli
saglanmasi1 gerektigini gosteren karara iliskin yapilan ara degerlendirme siirecidir.

Programin niteliginde bir sonraki genel degerlendirmeye kadar olgiitlerin daha kuvvetli
saglandigini yerinde gérmek ya da izlemek amaciyla yapilan ziyarettir.

Egitim kurumunun stratejik amag¢ ve hedefleri, program amaglari ve program ¢iktilarina
ulagsmadaki basarisin1 degerlendirmede kullandigi dlciitlerdir.

Kurumun, bilgileri bir araya getirmeyi, diizenlemeyi, saklamay1 ve gereksinim duyuldugunda
paydaslarin kolaylikla erisilebilmesini saglayacak biligim altyapisi ve sistemleridir.

Kurumun bilisim altyapis1 ve sistemlerinin birbirleriyle baglantili bi¢imde kullanilmasini
saglayan bilgi yonetim sistemidir.

Olgme sonuglarinin bir olgiitle karsilastirilmas: sonucunda bir karara varmada cesitli
degerlendirme yontemlerinin bir arada kullanilmasidir.

Olgme sonuglarim bir dlgiitle karsilastirarak bir yargrya ulasma siirecidir.

Bir dersi tamamlayan Ogrencinin kazanacagi bilissel, duyussal ve psiko-motor alan
nitelikleridir.

Kurum disindan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetleri ile iligkili
olan kamu ve 0zel sektdrde yer alan kurum ve kuruluslar ile dogrudan toplumdaki bireylerin
dahil oldugu genis bir kitleyi ifade eder. Saghk Bakanligi, meslek orgiitleri (THD, HEMED
uzmanlik dernekleri vb), diger egitim kurumlari, isverenler, toplum ve ilgili diger sivil toplum
kuruluglar1 gibi taraflardir.

Belgeleri diizenlemek, giivenli hale getirmek, depolamak, dijitallestirmek ve etiketlemek igin
kullamlan belge yonetim sistemidir. Genellikle dosyalar1 ya da belgeleri depolamak,
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Duzeltici faaliyet

Egitim programinin
amaci

Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim
Programm (HUCEP)
I¢ paydas

Is yiikii
Iyilestirici faaliyet

Iyilestirme déngiisii
(PUKO déngusii)
Kalite kulttr

Kanita dayah
hemsirelik
uygulamalari
Kanita dayah
ogretim

Kosullu
akreditasyon
Liderlik

Ogrenci merkezli
O0gretim

Olcme ve
degerlendirme

Olgut

Onleyici faaliyet

paylagmak, izlemek ve yonetmek i¢in kullanilan bilgisayarl bir sistemdir.

Saptanmis bir uygunsuzlugun, yetersizligin nedeninin ya da istenmeyen diger durumlarin
ortadan kaldirilmas: i¢in yiiriitiilen faaliyettir.

Programin nasil bir mezun profili istedigini tanimlayan genel bir ifadedir.

Hemygirelik egitim kurumlarinin kendi lisans egitim programlarini gelistirirken esas alacaklari
ulusal diizeyde hazirlanan gergeve programdir.

Kurum igerisinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile
iligkili olan kamu ve 6zel sektorde yer alan kurum ve kuruluslar ile dogrudan toplumdaki
bireylerin dahil oldugu genis bir kitleyi ifade eder.

Ogrenme ¢iktilarma ulagmak igin dgrencinin gosterdigi emek ve harcadigi zamani belirtir.
Yiritilen faaliyetlerin 1iyilestirilmesi ve silireg performanslarinin arttirilmast  igin
gerceklestirilen faaliyettir.

Siireclerde Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma asamalarmdan olusan siirekli
iyilestirme ¢evrimidir.

Avrupa Universiteler Birligi (AUB) kalite kiiltiiriinii, kaliteyi kalic1 olarak artirmayi
amaclayan bir orgiitsel kiiltiir olarak tammmlar. AUB ¢ergevesine gore yiiksekogretimde
ogretim ve Ogrenmede kalite kiiltiiriiniin iki farkli unsuru vardir: 1) kaliteye yonelik
paylasilan degerleri, inanglari, beklentileri ve kaliteye bagliligi i¢eren kiiltiirel ve psikolojik
unsur 2) kaliteyi artiracak bireysel cabalar1 koordine edecek tamimlanmis siirecleri i¢eren
yapisal ve yonetsel unsur. Kalite kiltiirii, her iki unsurun birbirini tamamlamasi ve siirekli
ilerlemesi ile bigimlenen bir kiiltlirii temsil eder. Her adiminda “kaliteli” olma yolunda ¢aba
gosteren kurumlarm kaliteye iliskin degerleri Ogrenmesi, bu degerleri paylasmasi,
calisanlarma bu degerleri benimsetmesi, hatalarindan ders almasi ve tiim bu ¢abalar1 siirekli
uygulanabilir kilmasi siirecindeki ugraslarimin tiimii kalite Kkiiltiiriiniin  vazgecilmez
adimlaridar.

Hemsgirelerin, sistematik arastirma sonuglarindan elde edilen en iyi kanitlari, hasta ya da
saglikli bireyin se¢imleri ve klinik deneyimlerini kullanarak bakimla ilgili karar alma ve
uygulama sirecidir.

Ogretimin nasil verilecegine iliskin kararlar alinirken var olan en iyi ampirik kanitlarla
mesleki bilgeligin biitiinlestirilmesi olup, sistematik arastirma sonug¢larindan elde edilen en
iyi kanitlar1 kullanarak 6gretimle ilgili karar alma ve kullanma siirecidir.

Programim degerlendirme sonucunda aldig1t puanlarin 651 ile 699 puan arasinda kaldig:
durumda verilen karardir.

Ortak amaclar1 gerceklestirmek iizere kurumun i¢ ve dis paydaslari arasinda hedef birligi
saglama ve paydas gruplarmi yonlendirme siirecidir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde &grencilerin dersin merkezinde oldugu aktif olarak derse
katildig: siireclerdir.

Bir niteligin gozlenip sonucunun say1 ve sembollerle gosterilmesi 6lgme, 6lgme sonuglari

hakkinda bir dl¢iite dayali olarak karara varma, yargida bulunma siireci degerlendirmedir.

Standarda ulasmak i¢in yerine getirilmesi beklenen Olciilebilir bilesenleri ifade eder.
HEPDAK tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan, egitim programinin
akreditasyonu i¢in gereken bilesenleri ifade eder.

Potansiyel bir uygunsuzlugun nedeninin ya da istenmeyen diger potansiyel durumlarin
ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan faaliyettir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 6.0 ~02.01.2024) 77



Ozgorev (Misyon)
Ozgoriis (Vizyon)

Paydas katihmm

Politika belgesi

Program ciktilari

Program
degerlendirme

Program dis1

O6grenme
Rehber hemsire

Risk yonetimi

Standart
Sure¢ yonetimi

Tam akreditasyon
Toplumsal katki

Yasam boyu
O6grenme
Yatay ve dikey
entegrasyon

Yeterlik

Yetkinlik

Yiksekogretim kurumunun “Neden variz?”, “Ne is yapariz?” ve “Kime hitap ederiz? gibi
sorular1 yamtladig1 ve var olus sebebini agiklayan bildirgesidir.

Yiiksekogretim kurumunun “Nereye varmak istiyoruz?”’, “Gelecekteki statii-konumumuz ne
olacak?” ve “Amacimiz nedir?” gibi sorular1 yanitladigi, gelecegini tanimladigi bildirgesidir.
Bir yiiksekdgretim kurumunun amaglari, mevcut basarilart ve gelecege yonelik planlar
hakkinda paydaslarla iletisim kurmasi ve goriislerini almasidir.

Bir yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilen fonksiyonun kurum i¢in ne anlama geldigini, hangi
siirec veya mekanizmalar1 icerdigini, nasil orgiitlendigini kisaca 6zetleyen yol gosterici
metinlerdir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, tutum ve
yeterlilikleri tanimlayan ifadelerdir.

Egitimde, egitim programlar1 hakkinda gozlem ve ¢esitli 6lgme araclar yoluyla veri toplama,
elde edilen verileri Olgutlerle karsilastirip yorumlayip, programin etkinligi hakkinda bilimsel
yaklasimla karar verme siirecidir.

Bireylerin orgiin, yasam boyu &grenme ve/veya serbest 0grenme yoluyla edinmis oldugu
ogrenme kazanmimlarinin resmi olarak taninmasi ve belgelendirilmesidir.

Uygulama alaninda, 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran, mesleki gelisimini destekleyen ve
gelistiren, 6grenciyi degerlendiren ve HEMED standartlarina uygun bir egitim programini
basariyla tamamlayan hemsiredir.

Kurumun islev siireci igerisinde heniiz ortaya ¢ikmamusg, ancak ortaya g¢ikmasi muhtemel
uygunsuzluklarin giderilmesi, en aza indirilmesi ya da bunlarin giivence altina alinmasi gibi
konulari igeren islevlerdir.

Kaliteli hizmet sunumu icin gerekli temel islevleri, faaliyetleri, siirecleri ve yapilari
tanimlayan, énceden belirlenmis kurallar biitiintidiir.

Kurumun siireglerinin belirlenmesi, tanmimlanmasi, gorevlendirilmesi, siirekli izlenmesi ve
tyilestirilmesidir.

Programm degerlendirme sonucunda 800 ve iizerinde puan aldig1 durumda verilen karardir.
Yiiksekogretim kurumlarmin, sahip olduklari bilgi potansiyelini, c¢esitli mekanizmalar
araciligiyla topluma transfer etmeleri, toplum i¢in yarar saglamalaridir.

Bilgiyi, yetenegi ve yeterligi gelistirmek amaciyla, kisisel ve sosyal olarak yasam boyu
siirdiiriilen tiim 6grenme siirecleridir.

Egitim programinin diizenlenmesi ve uygulanmasi sirasinda ayni uygulama dilimi igindeki
(yatay) ya da oOnceki ve sonraki uygulama dilimleri arasindaki (dikey) farkli disiplin ve
kavramlarn birlikte ele alinmasidir.

Bireylerin, bilgi, beceri, tutum, deger, davramig gibi yonlerden sahip olmalar1 dngoriilen
Ozellikler ya da nitelikler biitiiniinii ifade eder. Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Bir kiginin gérevlerini dogru ve ustaca yapabilmesi igin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve
davranislar ve gerekli beceri, bilgi, yeterlik ya da kapasiteye sahip olma durumudur.
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EK- IV. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESi-6.0

Kurum:

Program:

ODR Surimu:
g
St
=
£
b
g
=}

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1.Program amaglar1 belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis olmalidir.

T.S.1.2.Program amaglarma ulasildigi kanitlanmalidir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1.Programin program ¢iktilar1 olmali, giincellenmeli ve yayimlanmalidir.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

Bu programda mezuniyet agamasindaki ogrenci:

1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulagir ve kullanir.

3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemgirelik stireci dogrultusunda uygular.

4.Hemgirelik uygulamalarim etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.

5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemgirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve ig birligi i¢inde ¢aligir.

7.Hemsirelik alamna iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

9.En az bir yabanci dili kullanarak alamndaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir.

10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir.

T.S.2.2. Program ¢iktilarma ulasildigi kanitlanmalidir.

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

TS.3.1.Egitim programi modeli tanimlanmis ve program tanimlanan modele gore

yapilandirilmistir.

T.S.3.2.Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarmni ve

program ¢iktilarini destekler nitelikte yapilandirilmistr.

T.S.3.3.Egitim programmin, 6grenci ig yiikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
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Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar1 yapilmastur.

T.S.3.4.Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmalidir.

T.S.3.5Klinik ve saha uygulamalari, ©6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmalidir.

T.S.3.6.0grenme etkinlikleri 6grenci merkezli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

T.S.3.7.Programin yapi, slire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme
sistemi olmalidir.

T.S.3.8.08rencilerin program dis1 6grenmeleri taninmalidir.

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1.0grenci sayisi, kabulii ve programa kayitl 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

TS.4.2.0grenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

TS.4.3.0grenciler i¢in akademik damigsmanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

TS.4.4.0grenciler i¢in kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

TS.4.5.Kurum/Egitim programinda o6grenciler igin yiritiilen psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

TS.4.6. Egitim programinin yonetimine d6grencilerin katilimi saglanmalidir.

TS.4.7.0grenciler igin uyum programi olmalidir.

T.S.4.8.0grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

T.S.4.9. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi olmalidir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1.Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programimin 6zelligine
uygun 6gretim elemani kadrosu bulunmalidir.

TS.5.2.Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢in uyum programi
dizenlenmelidir.

TS.5.3.08retim elemanlarinm profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim1 desteklenmelidir.

TS.5.4.08retim elemanlar1 egitimei yetkinligini gelistirmeye ydnelik egitim programlarma
katilmalidir.

TS.5.5.0gretim elemanmin egitim-6gretim performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.

6. FiZIKSEL ALTYAPI

T.S.6.1.Programm yliriitiildiigii egitim ortamimin fiziksel alt yapist ve olanaklar1 program
amag ve ¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

TS.6.2.Uygulama alanlar1 (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlar1) 6grencilere istenen
bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmalidir.

TS.6.3.Programin bagli bulundugu {iniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari
ogrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini kargilamalidir.
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7. EGITIM YONETIMI

TS.7.1.Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis siiregleri tanimlanmustur.

TS.7.2.Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.7.3.Programm finansal kaynaklar1 egitim programinin amag¢ ve c¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir.

TS.7.4 Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir.

TS.7.5.Programin risk yonetim sistemi bulunmalidir.

TS.7.6.Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi
anlagmalar1 bulunmal1 ve uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmelidir.

TS.7.7.Egitim kurumunda 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.
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EK-V. OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LiSTESI

Sayin Yonetici,

Kurumunuz tarafindan hazirlanan ODR’de biitiinliigiin saglanmas agisindan HEMSIS e yiiklenmeden &nce raporun

tamaminin sorumlu yonetici ya da 0gretim iiyesi tarafindan dikkatle okunmasi ve asagidaki maddelerin uygunlugu
acisindan onaylanarak rapora eklenmesi gerekir. Bu kurallara uygun hazirlanmayan ODR geri gonderilecektir.

KONTROL LiSTESI

Evet

Hayir

En az bir kisi tarafindan tiim ODR bastan sona okunmus ve biitiinliigii degerlendirilmistir.

Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmustir.

HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu Egitim Plan1 Analizinde yer alan “egitim plani
gereksinimlerinin saglandiginin beyan edildigi” dort maddelik tablonun igerigine uygun
kanitlar ODR’de sunulmustur.

Degerlendirme zeti bashg altinda yer alan, “Program Degerlendirme Cizelgesi” ODR ile
uyumlu olarak gercekei sekilde doldurulmustur.

Birden fazla standartta kullanilan EK’lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger standartlarda
da ayn1 ek numarasi ile kullanilmigtir.

Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanitlar sunulmustur (Gereksiz belge
sunulmamistir).

Sunulan kanitlarda anabilim dallar1 ve ders gesitliligi saglanmustir.

Dersler ile ilgili belgeler her ders igin ayr1 ayr1 sunulmustur (biitiin dersler, bir arada tek
PDF dosyasinda verilmemistir).

Belgelerden giincelleme siiregleri izlenebilmektedir (giincelleme siirecleri tarih sirasi ile
sunulmustur)

Genel degerlendirme ODR raporu 60, Ara rapor 30 sayfa olacak sekilde hazirlanmistir.

HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarm numaralari kurumun
hazirladigi ODR’de degistirilmeden korunmustur.

ODR sablonunda yer alan tablolar ve programin kendi ekledigi tablolar PDF formatmna
doniistiiriildiikten sonra metin i¢cine Ek numarasi verilmelidir.

Dil ve yazim kurallarna titizlikle uyulmustur.

Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur.

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit olarak goriilmesi istenen
kistm ODR icinde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmis ve kanitta o kistm boyanmustir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmistir.

Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlari) sadece hemsirelik programina aittir.

Tarih:

Raporu butin olarak okuyan(lar): Gérev, isim ve imza Belgeyi onaylayan: Gorev, isim ve imza
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