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1. PROGRAM AMACLARI
TS.1.1.Program amaglari belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis
olmalidir.
T.5.1.2.Program amaglarma ulasildigi kanitlanmalidir.
2. PROGRAM CIKTILARI
TS.2.1.Programin program ¢iktilar1 olmali, gilincellenmeli ve
yayimlanmalidir.
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki ogrenci:
1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanr.
3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemgirelik siireci dogrultusunda
uygular.
4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.
5.Biligim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.
6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve
isbirligi icinde ¢alisir.
7.Hemsirelik alamina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde
sorumluluk alir.
8. Hemgirelik uygulamalarimda sorun ¢ézme ve elestirel diigiinme becerilerini
kullanr.
9.En az bir yabanci dili kullanarak alamindaki gelismeleri izler ve
meslektaglariyla paylagsir.
10.Yagsam boyu ogrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel geligimini
stirdiiriir.
T.S.2.2. Program ¢iktilarina ulagildig kanitlanmalidir.
3. EGITIM PROGRAMI
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TS. 3.1. Egitim programi modeli tanimlanmis ve program tanimlanan
modele gore yapilandirilmstir.

T.5.3.2. Egitim programimin igerigi, hemsirelik lisans programinin
0zgorevini, amagclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekler nitelikte
yapilandirilmastir.

T.S.3.3.Egitim programinin, Ogrenci is yikiine dayali Ulusal ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari
yapilmustir.

T.S.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum
ve becerileri kazandirmalidir.

T.S.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum
ve becerileri kazandirmalidir.

T.S.3.6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yontemlerle dlciilmeli
ve degerlendirilmelidir.

T.S.3.7. Programin yapi, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir
program degerlendirme sistemi olmalidir.

T.S.3.8. Ogrencilerin program dis1 6grenmeleri taninmalidir.

4. OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayith dgrencilerle ilgili
bilgiler izlenmelidir.

TS.4.2.08renci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintil
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

TS.4.3. Ogrenciler i¢in akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve
isletilmelidir.

TS.4.4. Ogrenciler igin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve
isletilmelidir.

TS.4.5.Kurum/Egitim programinda dgrenciler i¢in yiiriitiilen psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

TS.4.6. Egitim programinin yonetimine dgrencilerin katilimi
saglanmalidir.

TS.4.7. Ogrenciler i¢in uyum progranu olmalidir.

T.S.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
desteklenmelidir.

T.S.4.9. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi olmalidr.

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Programm kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim
programinin 6zelligine uygun 6gretim eleman1 kadrosu bulunmalidir.

TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim
elemant i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

TS.5.3. Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yénelik ulusal
ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmelidir.

TS.5.4. Ogretim elemanlar egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik
egitim programlarina katilmalidir.
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TS.5.5. Ogretim elemaninin egitim-6gretim performans: diizenli
olarak degerlendirilmelidir.

6. FiZIKSEL ALT YAPI

T.S.6.1. Programin yiiriitiildiigii egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve
olanaklar1 program amag ve ¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

TS.6.2. Uygulama alanlari (laboratuvar, klinik ve saha uygulama
alanlar1) 6grencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri
kazandiracak alt yapiya sahip olmalidir.

TS.6.3. Programin bagli bulundugu iiniversitede dinlenme ve sosyal
etkinlik alanlar1 6grencilerin, akademik ve idari personelin
gereksinimlerini karsilamalidir.

7. EGITIiM YONETIMI

TS.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapis1 ve isleyis
stiregleri tanimlanmaistir.

TS.7.2. Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

TS.7.3. Programin finansal kaynaklar1 egitim programinin amag ve
ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve
yonetilmelidir.

TS.7.4. Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme
sistemi bulunmalidir.

TS.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmalidir.

TS.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluglar
arasinda ig birligi anlagmalar1 bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda
yiiriitiilmelidir.

TS.7.7. Egitim kurumunda &gretme ve Ogrenmeyi destekleyici bir
sistem bulunmalidir.
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