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GUNDEM

1. HEPDAK'1n kuruldan beklentileri-Prof.Dr.Dilek Ozmen

2. Danigsma kurulu ¢aligma planinin goriisiilmesi

3. HEPDAK stratejik planinda 4 baslik altinda toplanan stratejik plan amagclari ve hedeflerinin
iyilestirilmesine yonelik kurul {iyelerinin nerilerinin tartigilmasi

(stratejik plana bu adresten ulagabilirsiniz:

https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik plan.pdf)

4.Diger Oneriler

KARARLAR

1.HEPDAK Baskan1 ve kurul {iyeleri; Danisma Kurulunun, HEPDAK stratejik amag ve hedeflerini
iyilestirmeye yonelik 6neriler sunulmasinin uygun bir baslangic ¢alismasi oldugunu belirtmislerdir.

2.Danisma Kurulunun olusum ve gérevleri asagidaki sekilde tammlanmustir. Italik karakterde yazilan
boliimler bu toplantida dnerilmistir.

HEPDAK Danmisma Kurulu Olusumu ve Gorevleri

HEPDAK Danisma kurulu 2022 yilinda olusturulmustur. Yilda en az iki kez olmak tizere toplanti siklig
ihtiyaca gore belirlenir. Danisma Kurulu Uyeleri, HEPDAK Calisma Y6netmeligi Madde 5°de belirtildigi
gibi; HEPDAK yoneticiligi yapmis hemsire egiticiler, hemsirelik dekanlar konseyi temsilcileri,
uluslararasi akredite kuruluslarindan akredite olan okullarin dekanlari, yurt disinda akredite hemsirelik
okullarinda ¢alisan hemsire egiticilerden olusur. Danisma kuruluna, hemgirelik dist iiyelerin katilini
saglanarak iiye sayisi arttirilabilir.

Kurul ¢alismalari, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen bir koordinatér baskanliginda yiiriitiiliir.
Danisma Kurulu tiyelerinin bir iiyelik siiresi {i¢ yi1ldir. Gérev siiresi biten iiyeler, HEPDAK Y6netim
Kurulu tarafindan yeniden gorevlendirilir ya da yerlerine yeni iiye belirlenir.


https://www.hepdak.org.tr/doc/hepdak_stratejik_plan.pdf

Danigma Kurulunun gorevi, HEPDAK Y6netim Kuruluna; akreditasyonla ilgili politika, strateji ve
hedeflerin belirlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunmaktir. Danigma Kurulunun
kararlari tavsiye niteligindedir. Kararlar, toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Danisma
Kurulu iiyeleri, kendilerine 6nceden gonderilen giindemi inceler, goriis ve dnerilerini toplanti sirasinda
sOzlii veya yazili olarak iletirler. Kurul iiyeleri, HEPDAK stratejilerine ya da ¢alismalarina yonelik
onerilerini, HEPDAK 'in yillik faaliyet raporlarinda sunulan verilere temellendirebilirler.

3. HEPDAK giindeminde yer alan o6ncelikli sorunlar ve HEPDAK’1n iyilestirme calismalari;
danmisma kurulundan beklentiler; hemsirelik lisans egitiminde iyilesmeye acik alanlar ve oneriler

Hemsirelik okullarinda Kkalite kiiltiiriiniin olusturulmasi: Universitelerde, akademik
yiikselmenin arastirma odakli olmasi, akademisyenlerin egitim-6gretim etkinliklerine ve
becerilerine ayirdiklari zamani sinirlandirmaktadir. Hemsirelik lisans programlarinda,
akreditasyon araciligi ile egitim kalitesinin desteklenmesi i¢in dekan ve boliim bagkanlarmin
egitim-6gretim stireclerinin iyilestirilmesine yonelik liderlikleri ve kalite kiiltiirii gelistirmeleri
oncelikli bir iyilesme alanidir. Bu nedenle, danisma kurulunun bu konuda verecegi 6neriler
ulusal diizeyde iyilesmeye ve kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglayabilir.

Cikt1 odakh degerlendirme ve bitirme sinavlari: HEPDAK, ¢ikt1 odakli degerlendirme
yapmaktadir. Bu nedenle, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma
durumu ile mezunlarin egitim amaglarina ulagsma durumlarinin uygun yéntemlerle
degerlendirilmesi cok dnemlidir. Bu baglamda, {ilkemizde hemsirelik i¢in bir “yeterlilik
sinav1’nin olmamasi biiyiik bir eksikliktir. HEPDAK standartlarinda program ¢iktilarina ulagsma
durumunun “beceri karnesi, portfolyo ya da bitirme sinavi sonuglar1” seklinde gosterilmesi
beklenmektedir. Bitirme sinavlari, uygun bir sekilde hazirlandiginda, mezunlarin program
¢iktilarina ulagma durumlarini gésteren bir altin standart olarak diistiniilmelidir. Ancak,

iilkemizde bitirme sinavim kurumsallastiran hemsirelik okullar1 yoktur. Kog Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesinde, son 3 yildir bitirme smav1 yapilmaktadir. Ogrenciler, mezun olmalar1
icin bu sinavi basariyla tamamlamak zorundadir. Sorularin, gegerlik ve giivenirlik caligsmasi
yapilmamis olmakla birlikte diger okullar cesaretlendirecek drnek bir uygulamadir.
HEPDAK ’1n bitirme sinavi hazirligina onciiliik etmesi bu asamada ulasilabilir bir hedef degildir.
HEPDAK’1n egitim-6gretimde iyilesmeyi destekleyen uygulamalari: HEPDAK, akredite
edilen programlardaki “iyi uygulama drnekleri, 6grenme merkezleri, dnceki 6grenmelerin
taninmas1” gibi konularin yayginlastirilmasin desteklemek iizere webinarlar yapmaktadir.
Hemsirelik lisans egitiminde iyilesmeye acik alanlar ve bazi oneriler:

o Akademisyenlerin egitim becerileri: Egiticiler; egitimde iyilesmenin, egitim anabilim
dalinmn gorevi oldugunu diisiinmektedir. Ozellikle 5lgme-degerlendirme konularinda
problem yasaniyor. Akademisyenlere yonelik egitim becerileri kursu, HEMED ile
birlikte yiiriitmek {izere orta vadeli bir plan olarak onerilebilir. Ayrica, egitim becerileri
ile ilgili agik kaynaklar HEPDAK web sayfasina konabilir.

o Akademisyenlerin egitim performanslarimin degerlendirilmesi: Amerika Birlesik
Devletleri’nde, sozlesme yenilenirken, performans degerlendirmenin %40°1 egitim
becerilerini kapsamaktadir. Kog¢ Universitesinde, performans degerlendirmede “egitim-
aragtirma-hizmet” esit agirlikta yapilmaktadir. Dogru kullanildiginda 6grenci
geribildirimlerinin de katkis1 6nemlidir.



