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TOPLANTI RAPORU

1-Onceki toplantilarda, danisma kurulu iiyelerinin 6nerileri cercevesinde gerceklestirilen
faaliyetlerin gozden gecirilmesi ve yeni oneriler olusturulmasi.

Danigma kurulu iiyelerinin, bu giindem maddesi ile ilgili olarak HEPDAK standartlar1 ve
degerlendirme siireclerinde yer alabilecek yeni Onerileri, ii¢ baslik altinda asagida 6zetlenmistir:

Kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi

e Kalite kiiltliriiniin, paydaslar tarafindan farkli algilanmamasi i¢in kalite kiiltiirii taniminin
yapilmas1 ve HEPDAK-ODR sézliigiine eklenmesi gerekir.

e Yoneticilere ve egiticilere egitimde kaliteye liderlik konusunda yapilacak egitimlerin bi¢imi,
konunun igsellestirilmesine katki saglayacak sekilde olmali ve siirekliligi saglanmalidir.

e Dekan ya da boliim baskanlarindan, HEPDAK degerlendirme ziyaretlerinde, akreditasyon
stirecleri ve iyilestirilmesi gereken alanlara katki konusunda kendilerinin siirece nasil liderlik
ettiklerini igeren bir sunum yapmalart istenebilir.

Akademisyenlerin egitim becerilerinin gelistirilmesi

e Hemsire egiticiler, 6ncelikle deger temelli bir egitici olmay1 ve profesyonel degerleri
ogretmeyi 6grenmelidir. Hemsirelik egitiminde, 6grencinin, bilgisi yani sira insana saygi ve
sevgisini de gosteren rol model egiticilerle caligmas1 dnemlidir. Bir egiticinin ya da
hemsirenin bu davranislar1 gdstermesi, onun sahip oldugu profesyonel degerlerle ilgilidir. Bu
konuda yapilacak iyilestirmeler i¢in; hemsirelik okullari, misyon ve vizyonlar ile iligkili
kurumsal degerleri yani sira egitim programinin temellendirildigi profesyonel degerleri de
tanimlamalidir. Bu degerler, egitim programinin ve egitici egitiminin de temelini
olusturmalidir. Pandemiden sonra, diinyada, hemsire rollerinden beklenen degisimi saglamak
iizere, sonug odakli bir model olan yeterlilige dayali egitim (YDE) programlar1 tizerinde
calisilmaktadir. YDE, mesleki bilgi, beceri, tutum ve profesyonel degerleri birlestirerek
mesleki sorumluluklarini yerine getiren mezunlar yetistirilmesine odaklanmaktadir. Bu
baglamda, konu, iilkemizde de hemsire egiticiler tarafindan daha derinlemesine tartisiimali ve
profesyonel degerlerin 6gretiminde kullanilacak yontem ve stratejilerin neler olacagi
konusunda danismanlik alinmalidir.

e Egitim becerileri egitici egitimine, dijital Web 2.0 ara¢lariin kullanimi da dahil edilmelidir.

e Egitim becerileri egitimi i¢in kredilendirme puanlar1 tanimlanabilir.



Klinisyen hemsireler, egitime katki agisindan egitilmeli ve giliglendirilmelidir. Bunun igin,
hemsirelik okullari, {iniversite hastaneleri ve Saglik Bakanlig1 arasinda isbirligi saglanmalidir.
Diinyada kullanilan rehber hemsirelik modellerinden yararlanilabilir.

Akademisyenlerin egitim performanslarinin degerlendirilmesi

Akademisyenlerin egitim performansi, sadece hemsirelik boliimiiniin degil biitiin {iniversitenin
konusu olmalidir. Hemsirelik dekanlar1 ve boliim baskanlari, akademisyenlerin egitim
performansini degerlendirirken “aragtirma ve hizmet” performansiyla ayni1 6nem diizeyinde
degerlendirmeli, bu konu HEPDAK standartlarinda da belirtilmelidir.

Odiil yonergesi hazirlanip akademisyenlerin egitim performansi ddiillendirilebilir. Odiil, bazen
bir tesekkiir belgesi de olabilir. Iyi uygulamalarin degerlendirilmesi de ¢ikt1 odakli olmalidir.
Ders programlari (syllabuslar), her yil rastgele secilen dersler i¢in bir komisyon tarafindan
degerlendirilebilir (igerik, kaynaklarin giincellenme durumu, 6gretim yaklasimlari,
degerlendirme, vb). Baslangicta bu degerlendirmenin biitiin dersler i¢in yapilmasi uygun
olabilir.

ODR’ye, dgrencilerin, akademisyenlerden kaliteli egitim talep etmelerini destekleme
konusunda standart ve kanitlar eklenebilir.

Giindem 2-Saghgin sosyal belirleyicileri (SSB) ve saghkta esitlik konularimin hemsirelik egitim
programlarina entegrasyonu konusunda diinyada yapilanlar ve iilkemiz icin 6nerilerin
tartisilmasi.

Bu glindem maddesine, zaman simirliligi nedeniyle ABD ve Avusturalya uygulamalarina kisaca
deginilmis ve gelecek toplantida (Eyliil 2024) diinya 6rneklerinin daha ayrintili olarak paylasilmasi ve

iilkemizde yapilabileceklerin kapsamli olarak goriisiilmesi planlanmisgtir:

Avusturalya’da, Saglik Bakanlig1 kalite kurulusunun (National Safety and Quality Health
Services Standards) onerileri hemsirelik miifredatinda kullanilmaktadir.

Massachusetts Amherst Universitesi: Miifredatta, SSB’leri ile ilgili 2 ders vardir. SSB’leri,
yaslilik vb derslere de entegre edilmistir.

SSB konusu, okullarimizin cografik kosullar1 ve gelismislik diizeyleri agisindan da
unutulmamalidir.



