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Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK)

Ekosistemdeki Roll

Hemsirelik Egitiminde Akreditasyonun Ogrencilere Katkisi
Hemsirelik Egitiminde Akreditasyonun Egiticilere Katkisi
Degerlendirme Sonuclarinin Gelistirici Rolu

Programlardan Gelenler.....
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Heppax

GELECEGI BIRLIKTE KURMAK

Kalite tek bir elin, tek bir kisinin, tek bir kurulusun isi mi,

yoksa birlikte yola ¢ikanlarin ortak uretimi mi?

Bu surec tek basina cikilan bir yol degil; gelecegi birlikte kurmak icin
yurutulen ortak bir yolculuktur.

“Hadi

Voltran'
Olusturalim!’

Akreditasyon kurulusu, paydaslariyla birlikte gelecegi tasarlayan bir yol
arkadasidir.
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HEpPpak

HEPDAK’IN EKOSISTEMDEKI ROLU

“HEPDAK, hemsirelik egitiminin gelecegini sekillendiren;
* Kaliteyi,

* Paydaslan,

* Maeslegi

ayni ¢ati altinda bulusturan ekosistemin ana duzenleyicisidir.”

Evren’in Savunucusu Voltran Hemgirelik Egitiminin Savunucusu HEPDAK
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HEPDAK’IN AMACI Heppax

- Hemsirelik egitim programlari icin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme calismalari yaparak Turkiye'de
hemsirelik egitiminin kalitesini artirmak,

- Daha iyi egitilmis ve nitelikli hemsireler yetistirilerek guvenli
ve etkin bakim verilmesine katki vermek,

- Toplum saghginin gelistiriimesine katkida bulunmaktir.

HEPDAK- bagimsiz bir dernek, gonullalik temelli
Degerlendirmeler, HEPDAK standartlarina gore yapilir.
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2016-2026 HEPDAK-AKREDITE PROGRAMLAR 222

118 ziyaret

30 program
akredite

196 hemsirelik
programi

176 mezun
veren program

%15.30

Yil Basvuran program sayisi | Yeni bagvuran program | Akredite olan yeni Akredite olan toplam
sayis1 program sayisi program sayisi

2015-2016 3 3 3 3
2016-2017 1 1 1 4
2017-2018 5 3 2 6
2018-2019 5 4 3 9
2019-2020 6 4 3 12

2020- 2021 16 11 - 12
2021-2022 18 14 6 18
2022-2023 18 15 11 29
2023-2024 15 6 - 27
2024-2025 29 12 1 25
2025-2026 22 20 6 30
2026-2027 17 11 Sure¢ devam ediyor. Sure¢ devam ediyor.

30 programin 10’u tam akredite

k*«\
>

f“b,




HEPDAK STANDARTLARI

Standart 1. Program Amaclari
Standart 2. Program Ciktilari
Standart 3. Egitim Programi
Standart 4. Ogrenciler
Standart 5. Ogretim Elemanlari
Standart 6. Fiziksel Alt Yapi
Standart 7. Egitim Yonetimi
TOPLAM: 36 Alt standart

PUKO dongisii ile iliskilendirilmis olgunluk
diizeyleri

1
Karsilanmyor
(PUKO vok)
Planlama ve/veya
uygulama
bulunmamaktadir.

2

Kismen karsilamyor

(P var,

U var/zavif):
Planlama ve/veya
uygulama
bulunmakta, ancak
diizenli degildir.
izleme ve ivilestirme
bulunmamaktadir.

3
Kabul edilebilir
(PU var, KO
kismi): Planlama
ve uygulama
mevcuttur ve
islevseldir; ancak
1zleme,
degerlendirme ve
tyilestirme simirhdir
veya sistematiklik
gostermemektedir.

4

Tam Karsilamyor
(PUKO tam):
Siireg planh
uygulanmakta ve
diizenh
izlenmektedir;
sonugclara dayal
yilestirmeler
yapilmis ve
kurumsallasma
mevcuttur.

5
Cok lyi
(Ornek Uygulama):
ODR nin ilgili
bélimiinde
standardin
karsilanmasina iliskin
tanmimlamalar/

uygulamalar/belgeler/

kanitlar kapsamh ve
sistemli bir
yaklasimla elde
edilmistir.
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STANDART 4. OGRENCILER

*
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TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayitl 6grencilerle ilgili bilgiler
izlenmelidir.

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

TS.4.3. Ogrenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve
isletilmelidir.

TS.4.4. Ogrenciler icin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve
isletilmelidir.

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda 6grenciler icin ylritulen psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

TS.4.6. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi saglanmalidir.
TS.4.7. Ogrenciler icin uyum programi olmahdir.

T.S.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
desteklenmelidir.

T.5.4.9. Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi olmalidir.
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STANDART 4. OGRENCILER

IYILESMELER

IYILESTIRILMESI GEREKENLER

Ogrenci sayisi, kabulii programa
kayith 6grenci ile ilgili bilgiler
programlar tarafindan izleniyor.

Ogrenci degisim programlarinda
izlenen politikalar Gniversite
dizeyinde taniml..

Akademik danismanlik sistemli bir
sekilde yaratultyor ve kayit ediliyor.

« Ogrenci sayisinin azaltiimasi.

* Degisim programindan yararlanan
o0grenci sayisinin arttirilmasi

10
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STANDART 4. OGRENCILER

IYILESMELER

IYILESTIRILMESI GEREKENLER

Kariyer danismanligi icin programlar
cesitli etkinlikler duzenliyor.

Universitelerde psikolojik
danismanlik ve rehberlik merkezleri
var.

Ogrenciler egitim programlarinin
yonetimine katiliyor- bircok kurul ve
komisyonda yer aliyor.

Kariyer danismanliginin sistemli hale
getirilmesi.

Program bazinda dgrencilerin izlenmesi.

Ogrencilerin egitim programinin
yonetimine aktif katilmasi (planlama,
uygulama ve degerlendirme
sireclerine ). Goriis, 6neri sunarak...
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STANDART 4. OGRENCILER

IYILESMELER

IYILESTIRILMESI GEREKENLER

Ogrenciler icin uyum programi
oldukca iyi isletiliyor.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlere
katilimi Gniversite icinde
destekleniyor.

Akran yonderlik sistemleri
olusturuluyor.

Yabanci uyruklu 6grencilerin
uyumlandiriilmasi (6zellikle dil
konusunda).

Universite disi etkinlikler icin ekonomik

destek saglanmasi.

Akran yonderliginin sistemli hale
getirilmesi.
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STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI

....

TS.5.1. Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve
egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu
bulunmalidir.

TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim
elemani icin uyum programi diizenlenmelidir.

TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmelidir.

TS.5.4. Ogretim elemanlari egitimci yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim programlarina katilmalidir.

TS.5.5. Ogretim elemaninin egitim-6gretim performansi diizenli
olarak degerlendirilmelidir.
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SEVGILI OGRENCILER

HEPDAK degerlendirme takimlarinda 6grenci

degerlendirici olarak gorev almak ister misiniz?

14
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STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI

IYILESMELER

IYILESTIRILMESI GEREKENLER

Bircok programin kadro gelistirmeye
yonelik bir politikasi var.

GOreve yeni baslayan ve gorev
degisikligi olan 6gretim
elemanlarinin uyum programi
oldukea iyi isletiliyor.

Politikaya uyumun her kosulda
saglanmasi (6gretim elemani se¢im,
atama ve yukseltmelerde akademik
liyakatin gozetilmesi).

Alan disi 6gretim elemani alinmasi.

Ogretim Uyesi sayisinin-6zellikle vakif
Universitelerinde desteklenmesi
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STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI

IYILESMELER

IYILESTIRILMESI GEREKENLER

Ogretim elemanlarinin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi konusunda izin veriliyor.

Ogretim elemanlarinin egitimci
yetkinligini gelistirmeye yonelik
egitim programlari duzenlemeye
calisthyor.

Ekonomik destegin saglanmasi.

Programlar egitici yetkinligini gelistirici
iceriklere sahip olmali (kurumsal, baska
Universiteler, HEMED, vs.).
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STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI

IYILESMELER

IYILESTIRILMESI GEREKENLER

Ogretim elemaninin egitim-6gretim
performansinin degerlendirilmesi
yapilmaya basladi.

Performans degerlendirmesi sonrasi
ogretim elemanlarina geribildirim
verilmesi.

Degerlendirmenin sadece egitim-
ogretim performansina yonelik
yapilmasi, bu degerlendirmeye arastirma
performansinin dahil edilmemesi.
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SEVGIiLi OGRETIM UYELERI

Sizleri de HEPDAK’A Bekliyoruz.

18



DEGERLENDIRME SONUCLARININ GELISTiRiCi ROLU

HEMPPAK

“HEPDAK’In sundugu her sonug, bir son degil;

gelisim kapisidir.”

hemsirelik egitiminin daha iyiye gitmesi icin acilmis yeni bir

Bize katkisi
olmadi diyen

yok

AMA NASIL )

19
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KALITE ve BAKIS ACISI

KUZGUNA
YAVRUSU
SAHIN

GORUNUR

Herkesin kendine ait olan

kin de olsa goziine
giizel goriniir

Kirpi yavrusunu"pamugum diye :

KENDiMizi OLDUGUMUZ GiBi GERCEKCi SEKILDE

- i . . BiZ ZATEN iYiviz
DEGERLENDIRMELIYIZ. BAKIS ACIMIZI

DEGISTIRMEK
GEREK.

20
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AKREDITE PROGRAMLARDAN GELENLER

Gorunurligimuz artti

Ogrenci memnuniyeti artt|

Ogrenciler tarafindan daha cok tercih edilmeye baslandik
Kurumda ve dis paydaslar goziinde sayginligimiz artti
Sarekli iyilestirme kulttrd kurumsallast

Mezunlarin istihdam edilme oranlari artti

Her konuda daha sistemli olduk

21
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AKREDITE PROGRAMLARDAN GELENLER

Universite yonetimiyle iliskiler gliclendi. Akademik kadro
talepleri, altyapi iyilestirme onerileri ve bitce talepleri daha
oncelikli degerlendiriliyor

YOKAK Akreditasyonunda en ¢ok destek veren programiz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlhigimiz artti ve akademik
is birliklerimiz giclendi.

Diger programlara rehberlik etme, kurul ve komisyonlarda,
stratejik planlama sireclerinde aktif rol aldik

22
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 HEPDAK akreditasyonu;

— hemsirelik lisans egitiminin yapisal, iceriksel ve
yonetimsel olarak giiclenmesini saglar, egitimde
nitelik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini 6n plana
cikarir.

— sadece egitim kurumlarini degil, mezunlarin mesleki
yetkinligini ve hizmet kalitesini de dolayli olarak etkiler.

23
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KIMILERI BUYUK ADIMLAR, KiMILERI MINIK

l“iYiLESME bastoman
HIKAYESI”

Bozen

24
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SON SOZ...
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** * Hemsirelik Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegdi

E P D A I Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

TESEKKURLER

http://www.hepdak.org.tr/

0.553 986 43 02 (HEPDAK)
0.533.343 45 23 (DILEK OZMEN)

info@hepdak.org.tr
hepdak2013@gmail.com
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