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• Eğitime yetersiz yatırımın sonuçları 
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HemĢirelik öğrencilerinin eğitim 
memnuniyeti 
(öğretim elemanları, okul yönetimi, kararlara 
katılım, bilimsel-sosyal ve teknik olanaklar ve 
eğitim-öğretimin niteliği) 

 

• AraĢtırma sonuçları,  
öğrencilerin hemĢirelik  
eğitiminden orta 
düzeyde memnun 
olduklarını 
göstermektedir 

• Ergün vd, 2021; Güven vd, 
2021; Kaçan vd, 2020 
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"Crisis in 
Competency: A 
Defining Moment in 
Nursing Education"  
 

Yeni mezun hemĢirelerin 
yetkinlik düzeylerinde 
düĢüĢ krizi! 
Kavanagh, J.M., Sharpnack, P.A., (2021) 
OJIN: The Online Journal of Issues in 
Nursing V. 26, No. 1, Manuscript 2. 

30.05.2024 



DSÖ- Hemşirelik ve Ebelik için Küresel 
Stratejik Yönergeler: 2021-2025  

1- Hemşirelik eğitimine 
yatırım   

2- Hemşirelik mesleğine 
yatırım  

3- Hemşirelik liderliğine 
yatırım 

4- Hizmet sunumu için 
hemşirelere yatırım   

2021 



ICN DEĞĠġĠM ġARTI 5 (2023) 
Toplumun sağlık ihtiyaçlarını 

karĢılamak için hemĢirelik 
eğitiminin planlanmasına ve 
geliĢtirilmesine yatırım yapın 



Akredite eğitim programlarına 
yatırım 

Yetkin mezunlar 
vermek için yüksek 
kaliteli ve  akredite 
hemĢirelik eğitim 

programlarına 
yatırım yapılmalı. 

Müfredat tasarımı; 
toplumun değiĢen 
sağlık ihtiyaçlarına 

cevap verecek, doğru 
beceri, yeterlilik ve 

özgüven  
kazanmalarını  
sağlamalı  ve 

hemĢirelikte uzmanlığı 
desteklemeli 



Sağlık sistemlerinin yeniden 
inşası ve güçlendirilmesine 
ihtiyaçta artış  

Yetkin hemşirelere olan talepte artış  

Bu ihtiyacı karĢılamak ve sürdürülebilirlik 
için, daha fazla  sayıda ve yetkin 
hemĢire yetiĢtirmeye yönelik  akredite, 
kaliteli hemĢirelik eğitim için yatırım  

Eğitime neden yatırım yapılmalı? 



WHO, 2000: Ülkelerin  %91-- hemĢirelik 
eğitiminin süresi ve içeriğine iliĢkin kriterler 
var 

%89--- eğitim kurumları akredite  ?????? 

Ancak,  hemĢirelerin eğitim düzeyi ve 
kalitesi ülkeler arasında farklılık 
göstermektedir.  

Sağlık hizmetlerinin daha kompleks hale 
gelmesi nedeniyle  mezunların  karar 
verme becerilerinin  güçlendirilmesi, ekip 
liderliği ve politik anlayıĢ kazandırılması 
gerekir.  

Baker, Cary & da Conceicao Bento, 2021 



Toplumun sağlık 
ihtiyaçlarını karĢılamak 
için eğitim sektörünün 

planlanmasına ve 
geliĢtirilmesine yatırım  



Eğitimde değiĢim ve dönüĢüm  
karmaĢık ve çok boyutlu bir süreçtir 

(WHO, 2013) 

• Mezunların, toplumun  sağlık 
ihtiyaçlarını karĢılamak için gerekli 
yeterliliklere sahip olmalarını 
sağlamak 

• Mezunların sayısını arttırmak 
 



WHO, 2020 



Eğitim kapasitesini arttırma 

• Nitelikli  ve yetkin eğitimcilerin 
yetiĢtirilmesi  

• Etkili ve yenilikçi eğitim tekniklerinin 
kullanımı (simülasyon vb.) 

• Yeterli altyapı ve uygulama alanları, 
ekipman ve öğrenme araçları 

• WHO, 2016 



ĠĢbirliği  



• Sağlık kuruluĢları, kaliteli uygulama 
alanlarının  sağlanmasından sorumludur 

• Standartlar  oluĢturulurken sağlık 
kurumlarıyla iĢbirliği yapılmalı  

• DeğiĢen ihtiyaçlara uygun olması için 
standartlar periyodik olarak gözden 
geçirilmeli 



Toplumu  ve mesleği korumak 
için akademik kurumların  

akreditasyonu en uygun şekilde 
planlanmalı ve uygulanmalıdır  

 
 



Neden akreditasyon? 

 

• Akreditasyon, eğitimin gerekli standartları 
karĢılamasını ve  kaliteli bir eğitim 
sunulmasını sağlar.  

• Öğrencilerinin gerekli yeterliliklerle mezun 
olmasını sağlayarak toplumun zarar görmesi 
riskini azaltır.  

• Sektöre,  yetkin hemĢirelerin girmesini 
sağlayarak mesleğin itibarı korunur.  



HemĢirelik eğitimi için gerekli  
düzenlenmeler  

 

• Hemşirelik müfredatı 

• Uygulama alanlarının yeterliliği 

• Mesleki eğitimin kalitesi  

• Akademik personelin yeterliliklerinin  
sürdürülmesi 



 
Yeterliliğe  dayalı müfredatın 

uygulanması yoluyla 
akademik öğrenmenin ve 
pratik deneyimin  kalitesini 

güçlendirmek 



Neden yeterliliğe dayalı eğitim 
programı? 

• ICN: YDE, eğitimde  en iyi sonuçları almak 
için  kabul edilen standart olmalı 

• YDE; “öğrenme ve bilgi-beceri-tutum 
edinme  sürecinden çok ustalaĢmayı ve 
BBT’ların baĢarıyla uygulanmasını 
vurgulayan bir müfredatın tasarımı ve 
uygulanmasına yönelik sonuç odaklı bir 
yaklaĢımdır.” (UNESCO, 2013)  

 



HemĢirelerin YDE’den en iyi 
Ģekilde yararlanabilmesi için 
müfredat düzenli olarak 
güncellenmelidir  

• Toplumların sağlık ihtiyaçları sürekli 
değiĢmektedir 

• Eğitim programı, kanıta dayalı 
uygulama kılavuzlarını ve 
hemĢirelikteki en iyi uygulamaları 
içermelidir  

• ICN , 2022 



Geleneksel öğrenme-öğretme yöntemleri 
artık yeterli olmamaktadır-- çözümler: 

• Teknoloji ve biliĢimi birleĢtiren yenilikçi 
yaklaĢımlar 

• Simülasyon teknolojisinin kullanımı ile 
ustalaĢmaya yardım  

• EleĢtirel düĢünme, problem çözme ve 
takım çalıĢması becerilerini geliĢtirme  

• Herodotou vd, 2019; Rezayi vd, 2022; Jobst vd, 2022 



 
 
 

Kaliteli eğitim programlarının 
sayısını arttırmak  için hemĢirelik 

öğretim elemanlarına  yatırım  
 
 
 
 
 



HemĢirelerin arzını ve 
eğitim kalitesini 
etkileyen  sorun: 
eğitici  kadrolarının 
yetersizliği  

Kaliteli programların kapasitesini 

artırmak için hemşirelik öğretim 

elemanlarına yatırım yapılmalıdır.  

WHO, 2020; Nardi ve Gyurko, 2013 



Öğretim elemanı eksikliğinin 
nedenleri 

• HemĢire  göçü  

• YaĢlanma   

• ĠĢe alımın-kadroların  azalması  

• Memnuniyetin azalması  

• Finansman eksikliği ve düĢük 
maaĢlar 

• Nardi ve Gyurko, 2013 



Eğitime yetersiz 
yatırımın sonuçları 



İNGİLTERE 

İngiltere'deki öğrenci hemşire başvurularında iki yıl içinde 

%26'lık bir azalma  ----- 15 Şubat 2024 

 

AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

Hemşirelik lisans programlarına kayıtlarda azalma: 2022 

yılında - toplam 78.191  başvuru kabul edilmedi.  
 

https://www.aacnnursing.org/news-data/all-news/new-data-show-enrollment-

declines-in-schools-of-nursing-raising-concerns-about-the-nations-nursing-

workforce 



HemĢirelik okullarına kabul 
edilmeme nedenleri 

• Uygulama alanları yetersizliği 

• Öğretim üyelerinin ve sınıf alanlarının 
yetersiz olması  

• Bütçe kısıtlamaları 



OECD ülkelerinin yarısında, gençlerde 

hemĢire olma isteği azalıyor 

 

Öğrencilerin, hemĢireliği tercih etmeleri 

için hemĢire ücretlerinin ve çalıĢma 

koĢullarının iyileĢtirilmesi gerekir 
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ÖĞRETIM YıLLARı 

TÜRKİYE’DE DURUM 

Eğitici ve alt yapı, uygulama alanları yetersiz!!!!!! 

Yatırım ihtiyacı çok fazla! 



HemĢirelik eğitim programlarında 
öncelik alanları 

• Yeterliliğe dayalı eğitim 

• Kanıta dayalı uygulamaya odaklanma 

• Mesleklerarası iĢbirliği 

• Mezunları, karmaĢık ortamda 
çalıĢmaya hazırlama 

• Sağlığı korumaya ve geliĢtirmeye 
odaklanma 
 



Yüksek kaliteli, 

akredite 

hemĢirelik eğitim 

programlarına 

yatırım 

Yetkin mezunlar;  

• sağlık sonuçlarının 

iyileĢmesine, 

•  kaliteli sağlık 

hizmetlerine eriĢimin 

artmasına 

• daha dayanıklı ve 

sürdürülebilir sağlık 

bakım sistemlerinin 

geliĢtirilmesine 

katkıda bulunacaktır 

SONUÇ 



SON SÖZ: Eğitim için işbirliği 

• Hemşirelik okulları ve akreditasyon 
derneği, mezunların toplumun sağlık 
gereksinimlerini karşılayacak donanıma 
sahip olmalarını güvence altına 
almalıdır.  

• Hükümetler, üniversiteler, hemşirelik 
örgütleri, hemşire liderleri ve diğer 
paydaşlar  bu eylemleri desteklemelidir.  
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