- %
** * Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi

E: P D A K Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

HEPDAK TEMATIK ANALIZ
RAPORU: 2023

HEPDAK Tematik Analiz Raporu: 2023



HEPDAK TEMATIK ANALIZi: 2023

HEPDAK’1n, kurulus yili olan 2015’den bu yana yaptig1 toplam degerlendirme sayis1 49,
yapilan degerlendirmelerde akredite edilen program sayisi 29'dur. 2022-2023 doneminde
degerlendirme igin bagvuran program sayist toplam 18’dir. Bu programlarin 4 tanesi igin
oninceleme sonrast HEAKta ziyaret yapmama karar1 alinmigtir. 2022-2023 doneminde; 11’1
genel degerlendirme, 2’1 yeniden genel degerlendirme ve 1’1 ara degerlendirme olmak {izere
toplam 14 program degerlendirilmistir. Degerlendirmelerin timii karma ziyaret seklinde
yapilmustir.

Bu rapor, 14 hemsirelik lisans programinin degerlendirme raporlar1 esas alinarak her bir
alandaki standartlarin karsilanma durumlan (yeterli-kaygi-zayiflik-eksiklik) ile giicli ve
iyilestirmeye agik yonleri konusunda bir genel degerlendirme yapilarak hazirlanmistir. Ara
degerlendirme yapilan program i¢in 5 yila tamamlama, yeniden genel degerlendirme yapilan
programlardan biri i¢in ara ziyaret karari, digeri i¢in 5 yil akreditasyon karart verilmistir.
[lk kez genel degerlendirmesi yapilan programlardan biri icin 5 yil akreditasyon karari,
digerleri icin ise ara ziyaret ile akreditasyon karar1 alinmistir. Ziyaret yapilan programlarin
tiimii akredite edilmistir.

Egitim kalitesi ile ilgili bircok hemsirelik lisans programimin yasadigi engellerin,
degerlendirme siirecinde olmayan 150’nin iizerinde hemsirelik lisans programlarinda daha
da sorunlu oldugu tahmin edilmektedir. Bu nedenle, HEPDAK tematik analiz raporlari, web
sayfasindan duyurulmasinin yani sira tim paydas toplantilarinda, kurum ve degerlendirici

egitimlerinde paylasilarak sorunlara ve ¢6ziim 6nerilerine dikkat ¢ekilmektedir.
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GUCLU VE IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

HEPDAK standartlar1 ve alt standartlar1 i¢in gii¢lii ve iyilestirilmesi gereken alanlar 2023

yil1 igin agagida dzetlenmistir.

GUCLU ALANLAR

Standart 1-Programimin Amaclari: Hemsirelik lisans egitim programinin amaglarimin
tanimlanmis ve yayimlanmis olmasi, i¢ ve dis paydas gorlisleri alinarak olusturulmasi ve
giincellenmesi ve tiim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayinlanmig olmast.

Standart 2- Program Ciktilari: Program ¢iktilarinin, TYYC ve HEPDAK ¢iktilarimi
kapsamas1 ve tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmasi.

Standart 3-Egitim Program: Egitim programi igeriginin; hemsirelik lisans programinin
amaglarini ve program c¢iktilarint desteklemesi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
ile uyumlu olmasi, 6gretim yontemlerinin Ggrencilerin program c¢iktilarin1 kazanmalarini
saglayabilecek nitelikte olmasi, pandemi doneminde yapilamayan ya da g¢evrimigi yapilan
uygulamalarin telafilerinin yapiliyor olmasi.

Standart 4-Ogrenciler: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliiniin, ¢ift ana dal ile 6grenci
degisimi uygulamalarinin, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalarin ayrintili olara tanimlanmasi
ve uygulanmasi; O6grenciler i¢in akademik ve kariyer danigsmanlik sistemi ile psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetinin bulunmasi; birinci  smif 6grencilerine  uyum
programlarinin uygulanmasi.

Standart 5- Ogretim Elemanlari: Ogretim elemanlarinin, kendi uzmanhk alam ile ilgili
dersleri etkin bir sekilde planlama, uygulama ve degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliklere
sahip olmasi.

Standart 6- Egitim Yonetimi: Ust yonetime baglh akademik ve idari boliimlerin, alanlarinda
yetkin olan kisiler tarafindan yonetilmesi; programin gelistirilmesi ve yonetiminde katilimer bir
yonetim anlayisinin benimsenmesi.

Standart 7-Fiziksel Alt Yapi: Egitim programlarimin yiiriitildiigi egitim ortaminin mimari
yapisinin egitime uygun, fiziksel mekanlarun program amag ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte
olmast; kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi.

Standart 8-Siirekli Iyilestirme: Siirekli iyilestirme programlarinin olusturulmast.
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IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Standart 1. Program Amaclari: Egitim programiin amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri géz Oniine alinarak olusturulmasi ve sistematik olarak giincellenmesi; basarim
gostergelerinin tanim1 ve amaglara ulagsma diizeylerinin belirlenmesi.

Standart 2-Program Ciktilari: Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini degerlendirmek i¢in
kullanilan giiglii bir 6lgme degerlendirme siirecinin olmasi ve mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin program ¢iktilarina ulagildiginin kanitlarla gosterilmesi.

Standart 3-Egitim Programi: Ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi;
yasam boyu Ogrenme etkinliklerinin tanimlanmasi; bir yabanci dil kullanarak alanindaki
gelismeleri izleme; programda iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmesi; beceri laboratuvarlarinin ve uygulama alanlarinin yeterliligi; iletisim becerileri;
gecerli, giivenilir ve kullanmishh 6lgme ve degerlendirme sisteminin kullanilmasi; egitim
programinda yapilan iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sisteminin olmasi;
ders iceriklerinin kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize edilmesi.

Standart 4-Ogrenciler: Degisim programlari; 6grencilerin kararlara katiliminin saglanmasi;
akran yonderlik sistemi; mezunlar ile stirekli ve diizenli iletisimi saglayacak mekanizmalarin
olusturulmasi.

Standart 5-Ogretim Elemanlar:: Ogretim elemanlarmin sayisi; atama ve yiikseltmelerde
liyakate 6zen gosterilmesi ve firsat esitliginin saglanmasi; ders yiiklerinin ve 6grenci sayisinin
fazlalig1; 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinlikler i¢in maddi olarak desteklenmesi; egitici
egitimi programlary; G6gretim elemani uyum programlari; Ogretim elemant performans
degerlendirme sisteminin kurulmasi ve geribildirim mekanizmasinin igletilmesi.

Standart 6-Egitim Yonetimi: Uygulama yapilan kuruluslarla resmi bir sdzlesme yapilmast;
kayit sistemi; uygulama alanlar1 igin risk degerlendirmesi ve risk yonetim stratejilerinin
bulunmasi; 6gretim elemanlariin kuruma 6zgii is tanimlari, atama kriterleri ve performans
degerlendirme olciitleri.

Standart 7-Fiziksel Altyapr: Egitim ortamimin fiziksel altyapisina iliskin geri bildirim
alinmasi ve iyilestirme c¢aligmalarinin yapilmasi.

Standart 8-Siirekli Iyilestirme: Siirekli iyilestirme sistemi olusturulmasi ve kanitlarla kayit
altina alinmasi; nicel olarak degerlendirmeler yapilmasi, siirekli iyilestirme g¢aligmalarinin

gelismeye acik tiim alanlar1 kapsamasi ve sonuglarin ilgili kisi ve kuruslarla paylasilmasi.

IYILESTIRME ONERILERI
1.Egitim amaclar1 ve program ciktilari: Egitim programinin amaglar1 ve program

¢iktilarina ulagsma diizeylerinin belirlenmesi i¢in 6l¢me-degerlendirme sistemi
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giiclendirilmelidir. Daha fazla sayida mezuna ulagsmak {izere mezun dernekleri ve
tiniversitelerin mezunlarla iletisim ofislerinin daha aktif ¢aligmalar1 saglanmali, mezunlarla
etkilesim etkinlikleri diizenlenmelidir.

2.Egitim programi: Gegerli, gilivenilir ve kullanish 6lgme ve degerlendirme sisteminin
kullanilmas1 i¢in kurumlarda “6lgme degerlendirme birimleri” kurulmalidir. Olgme
degerlendirme konusunda egitim fakiiltelerinin Olgme Degerlendirme Anabilim Dallarindan
destek istenmelidir. Yine Egitim Fakiiltelerinden, ’6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri, 08rencilerin yasam boyu 68renme becerilerini gelistirme °* konularinda egitim
destegi talep edilmelidir. Ogretim eleman1 ve dgrencilerin 6gretme ve 6grenme becerilerini
gelistirilmesini  destekleyecek yapilar olusturulmalhidir. Ogretim elemanlarmin  egitim
becerileri tiniversite ve kurum diizeyinde 6diillendirilmelidir. Egitim programlarinda; 6grenci
merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanimi yayginlastirilmali ve 1yi uygulama 6rnekleri
arttirllmalidir. Yasam boyu 6grenme etkinlikleri segmeli dersler ile sinirli kalmamali, tim
temel derslere entegre edilmelidir. Program degerlendirme ¢aligmalari, egitim siireglerine,
program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan iyilestirmelere odaklanacak sekilde
isletilmelidir.
3.Uygulama alanlari: Uygulama alanlarinin yeterli hale getirilmesi i¢in; hemsirelik programi
yoneticileri, Saglik Bakanlhigi, YOK, iiniversiteler ve ilgili kuruluslar ile ortak galigmalar
yiiriiterek uygulama alanlar1 ile ilgili sorunlar igin ¢oziimler iiretmelidir. Universiteler
uygulama alanlar1 kurum yoneticileri ile protokoller imzalamalidir.
4.0grenciler: Ogrenci degisim programlari icin kaynak ayrilmali, dgrencilerin yabanci dil
yeterliliklerini gelistirici egitim programlari diizenlenmelidir. Ogrencilerin, bilimsel-sosyal-
spor vh. etkinliklere katilimlarimni desteklemek {izere kaynak saglanmalidir. Ogrenciler igin
akademik ve kariyer damismanlik sistemleri gii¢lendirilmelidir. Ogrencilerin karar alma
stireclerine katilimlar1 yayginlastiriimalidir.
5.0gretim elemanlari ve diger kaynaklar: Universiteler, fiziksel ve 6gretim elemani
yetersizliklerine ¢6ziim bulmali ve Ogretim elemani kadro tahsisi yeterli ve adil hale
getirilmelidir. Béliimlerin, fiziksel olanaklari yeterli olmadan ve YOK iin belirledigi diger
asgari kosullar1 saglamadan ag¢ilmalarina izin verilmemelidir. Bir program i¢in agilma karari
verilirken ilgili akreditasyon kuruluslarinin onayr da alinmalidir. Egitime devam eden
kurumlarda 6grenci sayis1 mevcut olanaklarla uyumlu olmalidir.
6.Siirekli iyilestirme: Siirekli iyilestirmenin i¢sellestirilmesi konusunda iiniversiteler
diizeyinde bir farkindalik ¢alismasina gereksinim vardir. Egitim programinda yapilan

iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olusturulmalidir. HEPDAK 1n
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her iki konuda yasanan giigliikleri gidermek tizere kurumlara destek saglamak i¢in agtigi

kurslar ve katilim yayginlastiriimalidir.

HEPDAK Tematik Analiz Raporu: 2023



