
 

HEPDAK Sürekli İyileştirme Komisyonu 

Ocak- Aralık 2025 Faaliyet Raporu  

1. Genel Bilgiler 

Komisyon Adı: Sürekli İyileştirme Komisyonu 

Raporlama Dönemi: Ocak-Aralık 

Komisyon Başkanı: Prof. Dr. Ayla KEÇECİ 

Raportör: Araş.Gör. İbrahim Kavaslar 

Üyeler: Prof. Dr. Şeyda Seren İntepeler 

Prof. Dr. Gülsüm Nihal Çürük 

Prof. Dr. Zeynep Özer 

Dr. Hatice Şen 

Raporun Hazırlandığı Tarih: 24.01.2026 

2. Raporlama Dönemindeki Faaliyetlerin Özeti  

Yapılan toplantıda kurumların PUKÖ ile ilgili örneklere daha fazla gereksinim duygduğu, eğitim 

tarihinin daha öne çekilmesinin yararlı olabileceği ve danışmanlık sisteminin yüzyüze 

yürütülmesinin önemine vurgu yapılmıştır.  

Bu görüşmelerle ilgili olarak komisyon gözlemimiz katılımcıların sınırlılığıdır. Odak grup 

görüşmeleri için davet yazıları gönderilmekte olup, ne yazık ki bu katılımcıları planlama konusunda 

sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu nedenle sürecin işletilmesine yönelik olarak kurum eğitimlerinde bu 

konunun önemi vurgulanabilir. 

 

 



 

3. Toplantı ve Faaliyetler 

2025 yılı içerisinde iki(2) adet toplantı gerçekleştirilmiştir.  

• İlk toplantı 28.01.2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Prof. Dr. Ayla KEÇECİ, 

Prof. Dr. Gülsüm Nihal Çürük, Dr. Hatice Şen ve Araş.Gör. İbarhim Kavaslar katılım 

sağlamıştır. Bu toplantıda komisyona öğrenci temsilci seçimi görüşülmüş olup, Başak 

Yazıcı seçilmiştir.  

• İkinci toplantı 02.01.2026 tarihinde 2025 yılı içerisinde gerçekleşen Kurum Eğitimlerine 

yönelik odak grup görüşmesi olmuştur. Toplantıya; Doç. Dr. Burcu Ceylan-Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi Doç. Dr. Gonca Üstün-Amasya Üniversitesi, Prof. Dr. Ayfer 

Bayındır-Bartın Üniversitesi, Prof. Dr. Ayla Keçeci (SUİK), Prof. Dr. Şeyda Seren 

İntepeler(SUİK), Prof. Dr. Nihal Çürük (SUİK)katılım sağlamıştır. Bu toplantıda aşağıdaki 

konular ele alınmıştır. 

- Kurum eğitimlerinde Sürekli İyileştirme ile ilgili ayrıntılandırmanın, PUKÖ 

döngüsünün açıklanmasının aydınlatıcı olduğu, ancak standart ve alt 

standartlara ilişkin daha fazla örnek/çeşitlendirme yapılması önerildi (PUKÖ 

döngüsünün yazılması, uygulanması vb.) 

- Eğitimin tarihine yönelik olarak eğitimin daha erkene çekilebileceği ya da 

akademik takvim haricinde/hafta sonu yürütülebileceğine ilişkin farklı 

öneriler oldu. 

- Eğitime katılan kişiler haricinde kişilerin (alt komisyon üyeleri vb.) eğitim 

sürecine dahil edilmesinin akreditasyon sürecinin kurumda sahiplenilmesi 

bakımından önemli olabileceği iletildi. Bunun üzerine Prof. Dr. Nihal Çürük 

tarafından daha önce yürütülen danışmanlık hizmetinin kurumun istemesi 

halinde yüz yüze/online eğitimler formatına dönüştürülmesi konusunda 

derneğin çalışmaları olduğu iletildi. Daha önceden yürütülen danışmanlık 

sistemi için sorular önceden belirlenerek, görüşme tarihinin beklenmesinden 

ziyade yüz yüze eğitim daha iyi olabileceği ifade edildi.  

 

 


