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[ TS.5.1. Ogretim Elemani Politikasi ve Kadrosu ] -

 Sakat™

HEPDAK

TS.5.1. Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu bulunmalidir.

Olgiitler

v'Programin nitelikli egitim icin
politikasi vardir.

gerekli 6gretim elemani kadro

v'Secim, atama ve yikseltmeler icin akademik liyakati gbzeten,
firsat esitligi saglayan kriterler belirlenmistir.

v'Ogretim elemani kadro politikasi ve segim, atama ve yiikseltme
kriterleri tim paydaslara duyurulmustur.

v Ogretim elemaninin sayi ve nitelikleri egitim kurumunun ve
programin gereksinimlerine uygundur ve program ciktilarina
ulasmayi saglamaktadir.

v'Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik
alani ile ilgili derslerin etkili bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliliklere sahiptir.

v'Egitim programinin 6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik
olarak izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 | 2 | 3 | 4 | 5

Ornek Kanitlar
v'Egitim programinin ézelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet arasinda bir denge gézeten, kurumun egitim yiiki, 6gretim
Uyesi-O6grenci orani, yonetsel kadro gereksinimlerini karsilayan 6gretim elemani kadro politikasina iliskin kanit/lar (Politika belgesi,
Universite ve hemsirelik egitimi programinin 6gretim elemani kadro yapilanmasina yonelik stratejik plani ve gerekgeleri, kadro
planlamalarivb)

v'Bagli bulunulan tniversitenin ve egitim programinin 8gretim elemani kadro politikasina iliskin kanitlar

v'Secim, atama ve yikseltmelerde akademik liyakati gézeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterlere yénelik kanitlar (anabilim dali
Ogretim elemani kadro talep gerekgeleri, 6rnek Fakilte/Bolum Kurulu kararlari, atama ve ylkseltme sireglerinin tanimlanmis stirecgler
dogrultusunda yurittldigini gosteren érnekler vb).

v'Kadro politikasinin tiim paydaslara duyuruldugunu gésteren kanitlar

v'Anabilim dallarina ya da béliime gore planlanan égretim elemani sayilari ve unvanlari (gerekgeleri de iceren belgeler)
v'Anabilim dallarina gére son ti¢ yildaki 6gretim elemani sayilari, yeni atama ve yiikseltmeler (Tablo 5.1.1)
v'Programdan son (¢ yilda ayrilan d6gretim elemani sayisi ve gerekgelerini gdsteren belgeler

v'Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo (Tablo 5.1.2)

v'Teorik ders, laboratuvar ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayilari (Tablo 5.1.3)

v'Ogretim elemanlarinin 6z gegmisleri (6gretim elemanlarin kurum web sayfasinda/YOK akademide yer alan 6zge¢mis linkleri)

v'Rehber hemsire gérevlendirmeleri var ise 6zgecmis belgeleri

v'Ogretim elemani say ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gdsteren kanitlar

v'Ogretim kadrosu ders yiikii 6zeti (Tablo 5.1.4.)

v'Egitim programinin kadro gelistirmeye ydnelik uygulamalarinin paydas katiliml olarak izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.5.1)

v'Programin kadro gelistirmeye yonelik drnek gésterilebilir uygulamalarinailigkin kanitlar




W dabad

HEeprpak

2013

Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlannin Anabilim Dallarina Gore Sayilari ve Yeni Atama/Yiikseltmeler (Son 3 yil)

202... 202... 202...
Ogretim Elemani?
_l'j-ﬁretim Elemam Yeni Atama Ogretim Elemam Yeni Atama E')Eretim Elemam Yeni Atama
Sayisi fyiikseltme Sayisi fYiikseltme Sayisi JYikseltme
Anabilim Dah
Profesér
Docent

Dr.0gretim Oyesi

Ozretim Garevlisi

Arastirma Gorevlisi

Anabilim Dah

Profesdr

Dogent

Dr. Bgretim Oyesi

Ozretim Garevlisi

Arastirma Gorevlisi

- )
eteri kadar satir ekleyiniz
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| Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemanimin Ady! Unvam? TZ Lisans Derecesi | Aldigi Son Derece (Doktora,| Egitim Programinda Deneyim Siiresi (Yil)
YZ Aldig Program ve | Yiiksek Lisans)/Derecenin Verdigi Dersler L .. . .
EG Mezuniyet Yili Alindig Alan HEII"I;-ITIE l'!‘ Ogretim Bu Hurur?d.akl
3 (i¢ Hastaliklan Hemsireligi, Deneyimi A2 Deneyimi
Hemsirelikte Yonetim vh) ﬂlarerk ,
Deneyimi

Not: Tobloyu programdiaki her Ggretim lyesi icin doldurunuz. Gerektigingde satir ekleyiniz. Kurum zivareti srasmda toblolann gincel hall sunuimalidir.

! Pragramdaki dgretim elemanlan yukandan asogiya Frof. Or, Dog. Or, Or. Ogretim Uyesi, Ggretim Gareviisi, Uzman, Ar. Gér. Sirolomas: iie yazimaldir.

2 Dr. Ogretim iiyesi igin doktarasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kodrosuna atandidy tarih; Doc Or. icin Dogent unvan aldigr ve kurumunda Dogent kodrosuna otandid tarih; Prof. Or. igin Dopent unvam aldigr, kurumunda
Dogent kadrosuna ve Prof. Or. kodrosung stondhg) tarih belirtiimelidir,

3 TZ: Tarm zomanl, ¥Z: Yar1 zamanii, EG: Ek gérevii {Tam zomanh atamg, belli araliklario gdrewendirienier befirtiimelidir)
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Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi (Son 3 yil):2

+
Dersin 202... 202... 202...
Kodu- Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama
Adi

Gilz Bahar Gz Bahar Gz Bahar Gilz Bahar Gz Bahar Gz Bahar Gilz Bahar Gz Bahar Gz Bahar

Waz okuwlunda ders verilmesi durumunda benzer tablo vaz dénemi icin ek olarak verilmelidir.
2Rehber hemgire saylar gdz dniinde bulundurulmadan hesaplanmaldir.
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Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiikii Ozeti

Donem Ders Dagilinmi
GUZ BAHAR
Kendi Kurumu fSaat s Kurum/Saat Kendi Kurumu/Saat D15 Kurum,/Saat
Ogretim Elemanimin Lisans Lisansiistii
Adi-Soyadil Programiflaninda Programlarda Verdigi
Verdigi Dersler Dersler E E E E
(Dersin Kodu/ [Dersin KodufAKTS 2 2 2 2
AKTS Kredisi/ Yili) | Kredisi/Yili) g g g g
] = = & == = == =
= = = =
] = 2 = 2 = 2 =
= £ = £ - £ - £
= =® = = ® = i = =
£ £ 3 £ £ B £ £ 3 £ £ E
m m E m m E m m E m m E
= = = = T = T =

1Her dgretim eleman icin son iki dénemde verdigi tim dersleri (Kurum ici, kurum digt lisans, lisonsiisti ve ingilizce Program ve ikinci égretim dersleri dahil) siralayimiz.

Gerektiginde satir ekleyiniz.
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[TS.S.Z. Ogretim Elemani Uyum Programi J HeEeppak
TS.5.2. Goreve yeni baslayan ve gérev degisikligi olan égretim elemani igin uyum programi diizenlenmelidir.
1 2 3 4 5

Olgiitler

v'Goreve yeni baslayan ve goérev degisikligi olan 6gretim elemani
icin uyum programinin suregleri tanimlanmistir.

v'Uyum programina iliskin stirecler duyurulmustur.

v'Uyum programi
yurutidlmektedir.

tanimlanmis slreg dogrultusunda

v'Uyum programi sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

v'Uyum programinin tanimlanmis sireclerine iliskin kanitlar (Prosedur, yénerge, usul ve esaslar vb.)

v'Uyum programinin icerigine iliskin kanitlar (Uyum programinin amaci, hedefleri, tiniversite ve birimin
isleyisi, gorev tanimlari, kurum ve birim dlzeyinde kullanilan politika ve prosedirler, haklar, yasal
duzenlemeler, acil durum planlama ve uygulamalari, vb. konulari icerdigine ve programa katilanlarin

degerlendirilmesine iliskin kanitlar)

v'Uyum programina iliskin stireclerin duyurulmasina iliskin kanitlar

v'Son g yil icerisinde géreve yeni baslamis olan ve gorev degisikligi olan dgretim elemanlarinin uyum

programina katilimini gosteren belgeler (imzali kayit formu, katihm belgesi, vb.)

v'Uyum programinin sistematik olarak paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclari

dogrultusunda 6gretim elemani uyum programinda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.5.1)

v'Programin dgretim elemanlarinin uyum programina yénelik 8rnek gosterilebilir uygulama kanitlari
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[TS.5.3. Ogretim Elemani Geligimi J HEppak
TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmelidir.
Olgiitler 1 | 2 | 3 | 4 | 5

v'Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katihminin idari ve mali olarak
desteklenmesine iliskin stregler tanimlanmistir ve duyurulmustur.

v'Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve
uluslararasi  bilimsel  etkinliklere  katihmi  idari  olarak

desteklenmektedir.

v’ Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve

uluslararasi bilimsel etkinliklere katilhimi mali olarak
desteklenmektedir.

v'Ogretim  elemanlarinin  profesyonel  gelisimine  yénelik
destekleyici uygulamalar sistematik olarak izlenmekte,

glincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

v'Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (seminer,
toplanti, calistay, kongre, sempozyum, degisim programi vb) katiliminin idari ve mali olarak desteklenmesini
iceren kurum/program bazinda dizenleme kanitlari (Yonerge, Senato, Yonetim Kurulu Kararlari, birim
politika metinleri vb )

v'Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik uygulamalarin duyurulmasina iliskin kanitlar
v'Ogretim elemanlarinin son ii¢ yilda katildig bilimsel etkinliklere katimini gsteren belgeler (Tablo 5.3.1)
v'Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere saglanan
mali destek kanitlari

v'Ogretim elemani degisimi icin baska kurumlarla yapilan anlasmalar kapsaminda kurulan ortakliklar, is
birlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve is birligi programlarinin
nasil yuratuldiagine iliskin belgeler

v'Degisim programlarindan son Uc yilda yararlanan 6gretim elemanlarinin sayilari (Tablo 5.3.2, yurt ici/yurt
disi, gelen ve giden) ve degisim programi raporlari

v'Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik uygulamalarin paydas katilimh izlendigine,
degerlendirildigine ve sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yénelik kanitlar (Tablo Si.5.1)
v'Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisiminin desteklenmesine yonelik érnek gosterilebilir uygulama

kanitlari




Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlanimin Katildigi Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Yil)
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Ogretim Elemani Ad
Soyadi-Unvanit

Bilimsel Etkinligin Adi

Etkinligin Yeri
(sehir/Ulke)

Etkinligin Tarihi
ve Siresi

Destek
Verilme

Durrumu
(Evet/Hayir)

Destek Verilme Tlri

[ idari/Mmali)

Mali Destek
Miktamn (TL)
(Verildiyse)

1Gerektiginde satir ekleyiniz
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Tablo 5.3.2. Degisim Programlanndan Yararlanan Ogretim Elemam Sayilan (Son 3 Egitim-Ogretim Yili)
Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih
(Tarih araldgr belirtiniz.) (Tarih aralgr belirtiniz.) (Tarih aralgi belirtiniz.)
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ulke | Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ulke | Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ulke
Elemani Adi | Ulke ve Elemam Adi | ve Elemani Adi | Ulke ve Elemam Adi | ve Elemam Adi | Ulke ve Elemam Adi | ve
Soyadi! Universite Soyadi® Universite Soyadi® Universite Soyadi® Universite Soyadi® Universite Soyadi® Universite
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Gelen Say Giden Saw Gelen Say Giden Say Gelen Say Giden Say

1 Gerektiginde satir ekleyiniz
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[TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme J HEppak
TS.5.4. Ogretim elemanlarn egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarina katiimahdir.
1 | 2 | 3 4 | 5

Olgiitler

v'Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek

Uzere egitim programlarina katilimlarini  saglayacak
dizenleme mevcuttur.

v Egitimci  yetkinligini  gelistirmeye  yénelik  egitim
programlari duyurulmaktadir.

vTim  6gretim  elemanlarinin  egitimci  yetkinligini

gelistirmek egitim programlarina lzere (kurum ici /disi)
katilimlari saglanmaktadir.

v'Klinik rehber hemsire egitimi, Hemsirelik Egitimi Dernegi
(HEMED) rehber hemsire egitimi kriterlerini
karsilamaktadir.

v'Tum 6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici
programlara katilim durumu sistematik olarak izlenmekte,
glncellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

v'Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek Uizere egitim programlarina katihimlarini saglayan
dizenleme kanitlari

v'Ogretim elemanlarinin katildiklari egitimci yetkinligini gelistirici programlarin icerigine iliskin kanitlar
(egitimde gereksinim analizi, amag¢ ve hedefler, icerik belirleme, 6gretim yontem, teknik ve materyalleri,
O0lcme ve degerlendirme, 6grenci merkezli egitim, egitim yonetimi, 6grenme teknolojileri, kanita dayali
Ogretim strateji/yontem/teknik vb)

v Egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarinin duyurulduguna iliskin kanitlar

v Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek {izere son bes yilda katildigi egitim programlarina
iliskin kanitlar (Tablo 5.4.1)

v'Egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilan 6gretim elemanlarinin katihm belgesi 6rnekleri

v'Klinik rehber hemsire goérevlendiriliyorsa, rehber hemsire egitim programinin igerigi, katilan rehber
hemsirelerin tarihli, imzal listesi ve katihm belgeleri

v'Ogretim elemanlarinin egitim programlarina katiliminin idari ve mali olarak desteklendigini gdsteren kanitlar

v'Tum 6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilim durumunun izlendigini, paydas
katihmli degerlendirildigi ve katimina yénelik iyilestirmelerin yapildigini gdsteren kanitlar (Tablo Si.5.1)

v'Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmeye ydnelik 6rnek gdsterilebilir uygulama kanitlari




Tablo 5.4.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitimei Yetkinligini Gelistirme Programlan (Son 5 yil)

*
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Egitime Katilan Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Egitimin Adi ve Diizenleyen Kurum!

Egitimin Alindigi Yil ve Siiresi (Saat) £

10gretim elemaninin katildidr egitim programi sayising gére satir eklenebilir,

Tablo her dgretim elemanin katdmis oldugu egitim programlar igin yillara gdre siral dolduruimaldir,
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[TS.5.5. Ogretim Elemani Performans Dederlendirmesi

J HEZI;:JDAK

75.5.5. Ogretim elemani performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.

Olgiitler

v'Ogretim elemani performans degerlendirme siirecleri
tanimlanmistir.

v'Ogretim elemani performans degerlendirme kriterleri
egitim-6gretim, arastirma, liderlik, toplumsal katki,
kurumsal katki ve insan iliskilerini icermektedir.

v'Ogretim elemani performans degerlendirme siirecleri
duyurulmustur.

v'Ogretim elemanlarinin performansi tanimlanmis siirecler
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

v'Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglari
o0gretim elemanlari ile paylasiimakta ve gelismesi gereken
yonleri hakkinda plan yapilmaktadir.

v Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi
sistematik olarak izlenmekte, glncellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

1 2 3 4 5

Ornek Kanitlar

v'Performans degerlendirme sistemine iliskin belgeler (Yonerge, politika, prosediir, is akis semalari,
alinan Fakdlte/Bolim Kurul Kararlari vb)

v'Performans degerlendirme belgeleri/formlari (degerlendirilen yonleri gésterecek ve geri bildirimi
de icerecek sekilde kimlik bilgisi kapatilmis dolu 6rnekler)

v'Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesinin nasil yapilacagina iliskin bilgilendirildigini
gosteren kanitlar

v'Ogretim elemaninin gelismesi gereken yonlerine ydnelik gelistirilen plan érnegi (kimlik bilgisi
kapatilmis sekilde)

v'Ogretim Uyeleri/elemanlarinin programda Ustlendikleri dersler haricinde aldiklari sorumluluklar
da kanit olarak istenmeli, 6rnegin akreditasyon komitesi gorevi gibi, tim komisyon ve komitelerdeki
gorev dagilimlari programa verdikleri katki eklenmeli

v'Performans degerlendirme sisteminin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglari
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo Si.5.1)

v'Programin 6gretim elemaninin performans degerlendirmesine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulama kanitlari




Tablo 5i. 5.1. Ogretim Elemanlanina Yénelik Siirekli iyilestirme Cahismalan ve Sonuglan

*
W dabad

HEeprpak

2013

lyilestirme
Alam

lyilestirme

Konusu

PUKG
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et 0: Onlem Al

00 [y Py By

OO0 [y Py o

1O 0 PR Y

1 0 PR Y

Ljyilestirmelere iliskin kamitlar ek olarak sunulmalidr
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Yetersiz sayida 6gretim kadrosu

Profesyonel gelisimde yetersizlik

Agir ders yuki

Yeniliklere-atilimlara kapali, tutucu anlayis

Egitici egitimi programlarinin yetersizligi

Ogretim uyelerinin uygulamalara zaman ayiramamasi

Yenilikci ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanilamamasi
Ogretim elemani performanslarinin uygun sekilde degerlendirilmemesi

Mesleki derslerin;

* Meslekten olmayan 6gretim Uyeleri tarafindan verilmesi
* Alaninda uzman olmayan hemsire 6gretim liye/elemanlari tarafindan verilmesi.
* Yalnizca 1-2 68retim Uyesince/6gretim gorevlilerince yiratilmesi

Uygulamalarin kurum hemsireleri tarafindan yuruttulmesi
* Hemsirelere klinik egitimciligi egitimi verilmemesi
* Hemsirelerin, klinik uygulamalardan beklentileri hakkinda s6zlG-yazili bilgilendirmenin yetersizligi
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