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HEprpAK

2013

SUNU PLANI

» HEPDAK Standartlar1 tanitimi
= TS.1. Programin Amaclar1 ve alt standartlarinin incelenmesi

= HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde
Standart 1 ile 1lgili Yapilmasi1 Gereken Bazi Calismalar

= ODR hazirlama siirecinde kurumlarin TS.1. ‘e ydnelik
degerlendirme olgiitlerini karsilamada yetersizlikleri,
kisitliliklar: ve sorunlari

= Sunum HEPDAK ODR siiriim 5.1 e gére hazirlanmistr.
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I ekt

HEPpAK
HEPDAK STANDARTLARI

Standart 1. Egitim Programinin Amaclari
Standart 2. Program Ciktilar

Standart 3. Egitim Programi

Standart 4. Ogrenciler

Standart 5. Ogretim Elemanlar:

Standart 6. Egitim Y Onetimi

Standart 7. Fiziksel Altyapi

Standart 8. Siirekli Iyilestirme

HEPDAK STANDARTLARI:8 standart, toplam 44 alt standart ve
4 gelisim standardini i¢eriyor.
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E P DA K Hemsirelik Egitim Programliari

Degeriendirme ve Akreditasyon Dernegi
2013

STANDART 1.

PROGRAMIN AMACLARI
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ST 1. HEMSIRELIK LISANS EGITIiM
HEprpAK

PROGRAMI AMACLARI
3 alt standart iceriyor

TS.1.1. Egitim Programinin Amaclari

Egitim programinin, mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri
Istenen Kariyer hedeflerini, calisma alanlarmm1 ve bu alanlarda
tstlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan
amaclar1 olmalidir.

T.5.1.2.Program amaclarimin olusturulmasi ve
giincellenmesi

Programin amagclari, programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri
g0z Onine alinarak olusturulmali, glincellenmeli ve tim paydaslarin
kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.
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ST 1. HEMSIRELIK LiSANS EGITIM
PROGRAMI AMACLARI HEPDAK

TS.1.3. Program amaclarinin ol¢cuilmesi, degerlendirilmesi
ve ulasiima durumu

Egitim programinin amagclarina ulasmay1 ve basar1 gostergelerini
saglamay1 garanti altina almak iizere, 1¢ ve dis paydaslardan alinan
veriye dayali bir 6l¢me-degerlendirme sistemi olusturulmali, isletilmeli
ve egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.
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Hirpax

STANDART 1.
PROGRAMIN AMACLARI

Oz Degerlendirme Raporunda

nasil ifade ediliyor?
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STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI SA* K

ODR TS.1.1.“Egitim Programmm Amaclar» nasil ifade HEQEPAK
ediliyor?

ACIKLAMALAR

* Egitim programinin amaclari, programin
(fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu
tniversitenin 6zgorevleriyle uyumlu
olmalidr.

* Egitim programinin amaclarinin sayisi Ug
veya dordii gegmemelidir.

* Egitim programinin amaglari, 6zgorev,
program ¢iktis1 ya da HEPDAK c¢iktis1 olarak
degil, mezunlarin gelecekte yapacagi isleri
ve kariyer hedeflerini gosterecek bigimde
tanimlanmalidr.

TS.1.1. Egitim
programinin,
mezunlarmin yakin
bir gelecekte
erismeleri istenen
kariyer hedeflerini,
calisma alanlarini ve
bu alanlarda
uistlenecekleri rolleri
belirten ve mesleki
beklentileri
tamimlayan amaclari

olmahdir.



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI SA* K

ODR TS.1.1 «Egitim Programmin Amaclar» nasil ifade HEﬁPAK
ediliyor?
programinin,
mezunlarmin yakin
bir gelecekte * Egitim programinin amaclari, mezunlarin
erismeleri istenen en temel kariyer farkliliklarini one
kariyer hedeflerini, cikarmalidir.
¢alisma alanlarini ve * Program amaclarina ulagsmada basarim
bu alanlarda gostergeleri tanimlanmis olmalidir.

uistlenecekleri rolleri
belirten ve mesleki
beklentileri
tanimlayan amaclari
olmalidir



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI
ODR TS.1.1. “Egitim Programmmin Amaclar» nasil ifade HEQI,J),PAK

I ekt

ediliyor?
TS.1.1. Egitim ACIKLAMALAR
programnin, PROGRAM AMACI iLE ILGILI ORNEKLER
mezunlarmn yakin 1 noounlar,  bilimsel  bakim  yonetimi

bir gelecekte
erismeleri istenen
kariyer hedeflerini,
calisma alanlarimi
ve bu alanlarda
uistlenecekleri
rolleri belirten ve
mesleki beklentileri
tanmumlayan

amaclari olmahdir

lle isbirligi ic¢inde
liderlik iistlenerek saglik kuruluslarinda istihdam
edilir.

uygulamalar1 ve ekip tyeleri

* -Basarim gostergesi. Mezunlarin %80°1 bir yil
icinde saglik bakimi alaninda (Hastane, ASM,
TSM, TRSM, sigorta sirketi, okul, isyeri vb.)
hemsire olarak gorev alir/istihdam edilir.



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI
ODR TS.1.1. “Egitim Programmmin Amaclar» nasil ifade HEQI,J),PAK

I ekt

ediliyor?
TS.1.1. Egitim ACIKLAMALAR
programinin, PROGRAM AMACI ILE ILGILI ORNEKLER

mezunlarimin yakin
bir gelecekte
erismeleri istenen
kariyer hedeflerini,
calisma alanlarimi
ve bu alanlarda
uistlenecekleri
rolleri belirten ve
mesleki beklentileri
tanmumlayan

amaclari olmahdir

2.Mezunlar, saglik ekibi tliyeleri ve bakim verdigi
kisiler ile 1yl iletisim Kurar.

-Basarim gostergesi. Mezunlardan, birlikte
calistiklar1 ekip iiyelerinin/hizmet alan bireylerin
memnuniyet (6rnegin
%80’inden, birlikte calistiklart ekip tyelerinin
veya yoneticilerinin ya da bakim verdikleri
hastalarin memnuniyetleri) yiiksektir.

orani mezunlarin



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI e
ODR TS.1.1.“Egitim Programmmin Amaclarp» nasil ifade HEQ{)PAK

ediliyor?
TS.1.1. Egitim AglKLAMALAR
programinin,
mezunlarinin yakin 3.Mezunlar, profesyonel gelisimleri i¢in
bir gelecekte gerekli olan yasam boyu 0grenmenin
erismeleri istenen onemini kavrar ve bu yonde davranis
kariyer hedeflerini, sergiler.
calisma‘alanlarmi ye - Basarim gostergesi: Mezunlarin %10°u 3-
bu alanlarda

4 yil i¢inde yiiksek lisans egitim

ustlenecekleri rolleri programlarina devam eder.

belirten ve mesleki
beklentileri
tanimlayan amaclari

-Basarim gostergesi: Mezunlarin %25°1 3-4
yil i¢cinde sertifika programlarina devam

eder.
olmahdar.



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI SA* K

ODR TS.1.1. «Egitim Programmin Amaclarp» min ol¢iilmesi HE£9 AK

durumu

KANITLAR

TS.1.1. Egitim
programinin,

-Program egitim amaclarmin listesi (yapilan

mezunlarinin yakin degisiklikler tarihsel siirecte gosterilmeli)

bir gelecekte -Bagsarim gOstergelerinin tanimina yoOnelik
erismeleri istenen aciklama metinleri

kariyer hedeflerini, -Egitim amaclarinin, programin ve bagh
¢ahsma alanlarim bulundugu yiiksekoégretim kurumunun 6z

ve bu alanlarda gorevlertyle uyumunu gosteren tablolar
uistlenecekleri

rolleri belirten ve
mesleki beklentileri
tanimlayan

amaclari olmahdir.



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI SA* K

ODR TS.1.2. «Program amaclarnmn olusturulmasi ve HEQ{)PAK
giincellenmesi» nasil ifade ediliyor?

TS.1.2. Programin
amaclari, programin ic¢
ve dis paydaslarinin
gereksinimleri goz
oniine alinarak
olusturulmal,
giincellenmeli ve tim
paydaslarin kolayca
erisebilecegi sekilde

yayimlanmis olmahdair.

ACIKLAMALAR

Programin amaclarini olusturma ve
giincelleme calismalar1 tanimlanmis
stire¢ler dogrultusunda
gerceklestirilmelidir.

Program amaglari, paydaslarin ve
toplumun degisen saglik gereksinimler1 ve
bagli bulundugu tiniversitenin oncelikli
alanlar1 dogrultusunda stirekli ve diizenl
olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri
toplamak suretiyle gozden gecirilmeli ve
giincellenmelidir.

“Arastirma Universitesi” ve “Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Universitesi”
statiisiindeki Universitelerin 6zgdrevleri
hemsirelik programina da yansitilmis
olmalidir.



ODR TS 1.2

STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI SA* K

giincellenmesi’ nin 6l¢iilme durumu

TS.1.2. Programin

amaclari,
programin i¢ ve dis
paydaslarinin
gereksinimleri goz
oniine alinarak
olusturulmal,
giincellenmeli ve
tium paydaslarin
kolayca
erisebilecegi sekilde
yayimlanmis

olmahdur.

HEprpak

Program amaclarimin olusturulmasi ve 2013

KANITLAR

Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve
politika  ve
prosediirler ile bu konuda gerc¢eklestirilen
faaliyetlere yonelik aciklama metinleri, tablolar
ve diger belgeler

giincellenmesine  yonelik

-Amaclarin olusturulmasi ve giincellenmesine
yonelik; i¢c ve dis paydas (paydaslar, veri
toplama zamam ve veri toplama yontemleri
aciklanmali)  gortslerinin  amaclara  ve
amaclarin  kapsamina nasil  yansitildigini

gosteren aciklama metinleri ve belgeler



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI SA* K

ODR TS.1.2. Program amaclarinin olusturulmasi ve HEQEP AK
giincellenmesi’ nin 6l¢iilme durumu KANITLAR
TS.1.2. Programm  Amac olusturma siirecine ait geriye donik i
amaclari, ve dis paydas analizleri, toplanti
programin ic ve dis tutanaklari, raporlar, vb.
paydaslarinin

-Program  amacglarinin  tiim  paydaslarla
gereksinimleri goz

paylasilmasina yonelik agiklama metinlert,
tablolar ve diger belgeler (egitim programi

oniine alimarak

olusturulmal,
giincellenmeli ve kitab1 ve CD’si, varsa program tanitim
tiim paydaslarin kilavuzu, sanal agda yayimlanmasina
Kolayca yonelik ge¢misten giiniimiize tarihsel akisi
erisebilecegi sekilde yansitan belgeler)
yayimlanmis

-Program amaclarina ulasma durumunun
olmahdir.

paydaslara duyurulmasai ile 1lgili kanitlar



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI o F K

ODR TS.1.3. Program amaclarinin ol¢iilmesi, HEQEP AK

degerlendirilmesi ve ulasilma durumu ACIKLAMALAR
TS.1.3. Egitim
programinin » Egitim kurumu, i¢ ve dis paydaslardan
amaclarina ulasmayive  kapsamli ve sistematik sekilde veri akisini
basarim gostergelerini saglamak lizere program amaclarini
saglamayi garanti altina  degerlendiren bir 6l¢cme-degerlendirme
almak iizere, ic ve dis sistem1 olusturmalidir.

paydaslardan ahman ¢ Bunun i¢in ayrintili veri toplama plani

veriye dayah bir 6lcme-  olmali, mezunlar ve diger dis ve i1¢ paydaslar
degerlendirme sistemi ile 1letisim 1¢in kullandi1g1 mekanizmalari
olugturulmaly, isletilmeli  ac¢iklamalidir.

ve egitim amaclarina

ulasildign

kanitlanmahdar.



ODR

STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI SA* K

TS.1.3.

degerlendirilmesi ve ulasilma durumu

TS.1.3.

programinin
amaclarina ulasmayi
basarim gostergelerini
garanti
altina almak iizere, ic

saglamayi

ve dis paydaslardan
aliman veriye dayah
bir olcme-
degerlendirme sistemi
olusturulmal,

isletilmeli ve egitim
amaclarmma ulasildigi
kanmitlanmahdur.

Program

HEpPpak

amaclarimin olciilmesi, 2013

ACIKLAMALAR

Egitim . Hangj paydastan hangi veriler toplanacak?

Kim toplayacak? Hangi yollar ile veri
toplanacak? Nasil kaydedilecek?
Surekliligi  nasil  saglanacak?  Nasil
raporlanacak?

Program amaclarinin 6l¢gme-degerlendirme
sisteminin islerligi saglanmali  (sorumlu
bir  kisinin  gorevlendirilmesi,  1lgili
siireclerin isletilmesi, elde edilen verilerin
kaydedilmesi, islenmesi ve raporlanmasi)
ve bu siire¢ yardimiyla program
amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI  saltiale

ODR TS.1.3. Program amaclarinin olciilmesi, HEszPAK
degerlendirilmesi ve ulasiilma durumu ACIKLAMALAR
TS.1.3. Egitim Program amag ve Olgiitlerinin

programinin
amaclarina ulasmayi
basarim gostergelerini
saglamayi garanti
altina almak lizere, i¢
ve dis paydaslardan
alinan veriye dayah
bir ol¢me-
degerlendirme sistemi
olusturulmal,
isletilmeli ve egitim
amaclaria ulasildig:
kanitianmahdir.

degerlendirilmesine yonelik paydaslardan
elde edilen verilerin, egitim programinin
gelistirilmesinde ve amaclarin
giincellenmesinde nasil kullamldigi
aciklanmalidir (PUKO cevrimlerini iceren
iyilestirme dokiimanlari, vb.).



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI o F K

ODR TS.1.3. Program amaclarinin  dlgiilmesi, HEPDAK

degerlendirilmesi ve ulasiima durumu’nun olgulmesi

TS.1.3. Egitim KANITLAR

programinin

amaclarina ulasmayi

basarim gostergelerini Program amaclarim degerlendiren bir 6l¢gme-

saglamayi garanti degerlendirme sisteminin tasarimina yonelik
altina almak iizere, ic aciklama metinleri, prosediirler,
ve dis paydaslardan gorevlendirmeler ve diger belgeler

alinan veriye dayah
bir ol¢gme-
degerlendirme sistemi
olusturulmal,
isletilmeli ve egitim
amaclarina ulasildigi

kanmitlanmahdar.



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI o F K

ODR TS.1.3. Program amaclarimin  olciilmesi, HEQEP AK

degerlendirilmesi ve ulasiima durumu’nun ol¢iilmesi

TS.1.3. Egitim KANITLAR

programinin

e TR e e Programin 1¢ ve dis paydaslarindan saglanan
basarim géstergelerini ve program amaclarima ulasma diizeyini
saglamay1 garanti analiz eden ve gosteren raporlar ve
altina almak iizere, i¢ kanitlar (mezuniyetten sonra ilk bir yil
ve dis paydaslardan

icinde Istihdam orani, programin mezunu
1 I I bi
alman veriye dayalt bir calisma hayatina hazirlama durumu,
isyerinin mezundan memnuniyeti, odiil

alan mezunlar, vb.)

ol¢cme-degerlendirme
sistemi olusturulmal,
isletilmeli ve egitim
amaclarina ulasildigi
kanitlanmahdar.



STANDART 1. PROGRAMIN AMACLARI o F K

ODR TS.1.3.

TS.1.3. Egitim
programinin
amaclarima ulasmayi ve
basarim gostergelerini
saglamay1 garanti altina
almak uzere, i¢ ve dis
paydaslardan alinan
veriye dayah bir ol¢me-
degerlendirme sistemi
olusturulmaly, isletilmeli
ve egitim amaclarina
ulasildign

kanitlanmahdar.

Program
degerlendirilmesi ve ulasilma durumu

amaclarinin ol¢iilmesi, HE PDAK

2013

KANITLAR
-Elde edilen sonuglarin, program
amaclarinin gelistirilmesti ve

giincellenmesine nasil katki sagladigini
gOsteren raporlar
-Yillara gore program amaclarina ve

basarim gostergelerine ulasildigini
gosteren kanitlar (tablo ile sunulmal)



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde Sl

Standart 1 ile ilgili Yapilmasi Gereken Bazi F1EEDAK

Calismalar

e Program Egitim Amaglarn  belirlenir ve yazilirken;
tiniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri, ilgili
programin yiiriitiildiigi (Fakiilte/Yiksekokul) misyon, vizyon
ve hedefleri, I¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmalidir. Bir tablo halinde bunlar karsilastirmali olarak

hazirlay.
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde Heppak
Standart 1 ile ilgili Yapilmasi Gereken Bazi
Calismalar

Oncelikle programmizin i¢ ve dis paydaslarini belirleyin

* Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden,
politikalarindan, aldig1 sonuclardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler,
gruplar, organizasyonlar veya sistemler.

 I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum
icindeki kigi, grup veya ilgili/bagl kuruluslar. Egitim programinin
hazirlanmasi, yiiriitiilmesi Ve degerlendirme sinin her asamasinda aktif rol
alan tiim calisanlar: \le ogrenciler, 6gretim elemanlar:, Kurum yéneticileri,
idari personeli,

* Dis paydas : Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi,
yiirtitiilmesi, degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak
gortislerine basvurulan hemsireler, saghk kurumlart yoneticileri, saglik
ekibi ziyeleri (doktorlar, diyetisyenler, FTR uzmanlari, psikologlar, sosyal

hizmet uzmanlari), hastalar, hizmet alan birey/aile/toplum, STK temsilcileri
9-10.9;{51] 2021 HEPDAK KURUM EGITiM CALISTAYI 24
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde HEppak
Standart 1 ile ilgili Yapilmasi Gereken Bazi
Calismalar

e Bu paydaslarin kimler oldugunu siralayin. Ozellikle dis
paydaslariniz hakkinda kisa bilgiler verin.

* Program egitim amaclarinin, i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimler1 dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla
aciklayin.

* Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir. « Kullanilan anketler, sunumlar
ile goriisme ve toplantilarin ayrintili tutanaklar1 Bolim Kurulu
kararlari, kanit belgeleri olarak arsivlenmelidir.
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Surecinde
Standart 1 ile ilgili Yapilmasi Gereken Bazi Heppak
Calismalar

Ic ve dis paydaslarin gereksinimleri ve beklentilerinin
belirlenmesi amaci ile;

e (Odak grup calismalari, grup calismalari, yiliz yiize goriismeler anket
caligmalari, i¢ ve dis paydaslardan olusturulabilecek danisma kurulunun
gorusleri

e Kurum igindeki ilgili program ve programlar arasi toplantilarda goriis ve
onerilerin alinmasi,

e Programla ilgili is ilanlariin incelenmesi,

e Mezunlarin istihdamina yonelik tanimlayici sorular,

e Ogrenci ve mezunlarin ders plani ve dersleri genel olarak degerlendirmesi,

e Mezunlarin istthdamina yonelik yiiriitiilmiis arastirmalarin verilerinin
kullanilmasi yonlendirici olabilir.

9-10. Eyliil 2021 HEPDAK KURUM EGITiM CALISTAYI 26
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde Heppak
Standart 1 ile ilgili Yapilmasi Gereken Bazi
Calismalar

e Program amaciin belirlenmesinde; egitim  programi
sonucunda “nasil bir birey yetistireceginizi” belirlemek icin
gereksinim ¢oziimlemesi (Ihtiya¢ analizi) yapiniz.

o Gereksinim ¢oziimlemesinde programla etkilesime girmis ve
halen etkilesim halinde olan bireylerin, toplumsal birimlerin,
programi yiriitenlerin gereksinimlerini ve beklentilerini,
disiplinin/calisma alaninin yonelimlerini, ¢evresel olanaklarin
durumunu inceleyiniz.

e Programmizin gereksinimlerini  belirleyiniz.  Belirlenen
gereksinimler c¢ercevesinde programin amacini tek bir
ciimleyle ortaya koyunuz.
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde I:j;;lzDAK
Standart 1 ile ilgili Yapiimasi Gereken Bazi
Calismalar

* Egitim amagclarini belirlerken kullandiginiz siireci adim adim
tanimlayin.

* Biitiin paydaslarin katilimini nasil sagladiginizi agiklayin.

* Bu paydaslarin katilimiyla programin egitim amaglari
belirlenmeli.

* Amaglar program cikt1 ifadeleri olmamalidir
* Egitim amaglarina ulasimin ol¢iim yontemi belirlenmeli

* Egitim amag¢larina ulasim olgiiliip, sonuclar belgelenmeli:
Arsivlenmis kanit belgeleri

9-10. Eyliil 2021 HEPDAK KURUM EGITiM CALISTAYI 28
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Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siirecinde Heppak
Standart 1 ile ilgili Yapilmasi Gereken Bazi

Calismalar

e Egitim amaglarina ulasimin ol¢iimii mezunlar tizerinden
yapilmasi gerektigi i¢in, mezunlarin mesleki ve lisansiistli calisma
bilgileri diizenli olarak toplanmali.

* Belirlediginiz siireci, takvimi ve gorev ve sorumluluklar: adim
adim acgiklayin.

* Kullandiginiz bu olgiim siireci yardimiyla program egitim
amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatin.

* Biitiin bunlan yaptiktan sonra egitim amaclarina ulasim seviyesi
Olgiilmel1 ve bu ol¢iimiin sonug¢lar1 belgelenmel.

* Egitim amaclarini 3-4 yil gibi uygun araliklarla, paydas
gereksinimler1 dogrultusunda gozden gecirilip gerekirse donemsel
olarak giincellenmelidir.
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I ekt

HEPpAK

2013

* Mezun anketlerine gore program amaglarina ulasma
Gergeklesen deger) ve hedef deger belirlenmelidir.

+ ORNEK
Program egitim | Performans Gergeklesen deger | Hedef deger
amaci gostergesi
Yasam boyu Lisanstisti %22 %30
ogrenme egitimini
bilinciyle tamamlamis veya
akademik ve stirdliren mezun
kisisel gelisme | sayisi
devam eder




e 2alat'

TS.1.Program amaclari ile ilgili HEpPpAK
sorunlar

® Program amaci anlagiilmamais

* Mezunlarin mezun olduktan 3-5 yil sonra ulasmalari beklenen
kariyer hedeflerini tanimlayan genel ifadeler olmasi geregi
anlasilmamais, 1fade edilmemis olabilir

* Mezunlarin gelecekleri konum tanimlanmamis, diger
tniversitelerin mezunlarindan farkinin ne olacagi mesleki
erisimiyle program tanimlanmamais olabilir

* Paydas girdisi yok ya da kisitl1 olabilir

9-10. Eylil 2021 HEPDAK KURUM EGITiM CALISTAYI 31



2l t'S

TS.1. Program amaclari ile ilgili HEppax
sorunlar

* Program amaclar1 olarak fakiiltenin misyonu , program
ciktilar, program c¢iktilarina benzer ifadeler kullanilmais
olabilir

* Program amaglar1 kamuya acik bicimde yayinlanmamis
olabilir(liniversite katalogu /web sayfasinda)

* Yalmizca ogretim kadrosu tarafindan belirlenmis olabilir

* Program amaglarinin siirekli uygun araliklarla
giincellenecegine iliskin sistematik bir siire¢ tanimlanmamius,
isletilmiyor, siklik belirtilmemis olabilir

9-10. Eylil 2021 HEPDAK KURUM EGITiM CALISTAYI 32



*
FE Lokt

TS.1. Program amaclari ile ilgili Elerpak

sorunlar

Program amaglarina ulasilip ulasiimadigini belirlemek ve belgelemek
lizere Ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmamis olabilir

Program amaglar1 sistematik olarak degerlendirilmiyor

Program amagclarina erisildigini gosteren degerlendirmelere dayali
kanitlar yok

Egitim programlart mezunlardan ¢ok 6grencilere odaklanmaktadir.

Mezun 1zlem programlari yetersizdir ve yeterli sayida mezuna
ulasilamamaktadir.
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* %
A X * Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

E P D A I< Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

http://www.hepdak.org.tr/

Tesekkurler
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