2020 YILI DEGERLENDIRICi GERIBILDIRIMLERI

Ziyaret oncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin goriig ve
oneriler:

Parasal kaynaklarla ilgili standartlarda kurumlarin yeterli yanit1 verememesi ya da 5018
say1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan biit¢enin kullanima ile ilgili
tiim islemler (6rnegin personelin maas 6deme, ek ders iicreti 6demesi, vb.), Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi kullanilarak elektronik ortamda takip edildigi gibi agiklamalar
yapilmaktadir. Devlet Universitesi olan kurumlarin biitce ve gelir getirici faaliyetlere
ilgili bu konuda bir faaliyet yapamayacagini bildirmesi ve yapilan degerlendirmelere bu
dogrultuda yanit vermesi nedeniyle bu standardin tekrar gozden gecirilmesini ya da
egitimlerde bu konunun agiklanmasini 6neririm.

Basvuruda bulunan kurumlarin beklentilerinin mutlak olumluluk y6niinde olmasi
nedeniyle ek belge isteme vb. durumlarda bunun degerlendiricinin daha objektif
degerlendirme yapabilmesi i¢in istendigi konusunda egitimlerde bilgilendirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Bu yil yaptigimiz ziyarette bu konuda daha kabullenilir ve
anlayisla karsilanir nitelikteydi, ancak genel de bu beklentinin olmas1 degerlendiricileri
gii¢ durumda birakiyor.

ODR hazirlama siireci ve ziyaret dncesi degerlendirme ¢alismalarina rehber
olabilecek, degerlendiricileri yonlendirecek bir kontrol listesi olusturulmasinin
calismalar1 hizlandiracagini ve standardize edecegini diisiinliyorum.

Ziyaret esnasinda 6gretim elemanlari ile yapilan goriismelere Hemsirelikte Egitim
Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin alinmamasi notu kaldirilmalidir.

Ziyaret siireci ile ilgili goriig ve oneriler

Kurum ziyaretinin planlanmasi, takim iiyeleri ve kurum yoneticileri ile yazigsmalar,
konaklama ve ulagim ile ilgili yapilan yazismalarin profesyonel bir destekle
saglanmasi1 takim baskanlarinin yiikiinii hafifletecektir. Ayrica konaklamada takim
tiyelerinin konforlu bir ortamda daha verimli ¢alismasi igin gerekli iyilestirmelerin
yapilmasini éneririm.

Degerlendirme takim {iiyelerinin dosya degerlendirme, geri bildirimde bulunma,
raporlama, iletisimi siirdiirme konusunda daha duyarli davranmasi i¢in egitimlerle

bu konunun daha fazla vurgulanmasi,

Kurum yonetici ve calisanlarinin degerlendiricilerin ziyaret sirasinda goriisiilecek kisi,
ziyaret edilecek kurumlar vb. konusunda 6zgiin karar alabilmesi i¢in bilgilendirilmesi
ziyaret silirecinin daha verimli ve degerlendiriciler {izerinde baski yaratmadan
caligmalarini saglayacaktir diye diistiniiyorum.



2020 YILI KURUM GERIBILDIRiIMLERI

Ziyaret Oncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin goris ve
oneriler:

ODR hazirlama rehberi ¢ok yararh olmustur. Standartlar anlasilir olmakla beraber bazi
tekrarlar bulunmaktadir. Ayn1 kanit birden ¢ok standartta gosterilmek durumunda
kalinmistir. Akreditasyona bagvuran veya kurumun tiim ¢alisanlarina yonelik bir
bilgilendirme toplantis1 yapilabilse siire¢ daha saglikli ve basarili olabilir. Veya siireg
boyunca kurumlar danigmanlik hizmeti alabilseler ¢cok yararli olur.

“Ara Degerlendirme” i¢in basvuru yaptigimiz siirecte, calismalarimiz Fakiiltenin tiim
Ogretim tiyelerini ve idari personelini kapsayacak sekilde, ¢ok daha sistematik bir
bi¢cimde siirdiiriildii. Akreditasyon siireci, yogun emek isteyen, zahmetli, hatta kimi
zaman yildirict olmasima karsim, egitim programinin eksikliklerinin fark edilmesi,
kayitlarin daha diizenli tutulmasi, Anabilim Dallar1 ve ders sorumlularinin teorik ve
uygulamali derslerin nasil yiiriitiildiigline dair prosediirler ve formlar hakkinda
birbirlerinden haberdar olmasi, iyilestirme ¢alismalarma ortak katkilar1 bakimindan
cok yararli. Bu nedenle egitim kurumlari siirecin sonunda akredite olamasa dahi,
egitim programiin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan bu siirecten
yararlanmalidir. Fakiiltemiz adina emeklerimize degdigine inandigimiz bir siiregten
gectik ve akreditasyon siirecindeki ¢alismalarimiz giindelik yasamimizin bir pargasi
haline geldigi i¢in bundan sonra da kesintisiz bir sekilde siirdiiriilecektir.

Temel standartlara iliskin herhangi bir 6nerim yoktur; ancak 6zellikle “Yasam Boyu
Ogrenme”, “Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sonuglar1” dahil olmak iizere bazi alt
standartlarin oldukc¢a genis kapsamli ve soyut oldugunu, bu alt standartlara iliskin
beklentilerin daha somut ve agik bir sekilde ortaya konulmasi gerektigini
diistiniiyorum.

HEPDAK, yayinevlerinin online makale degerlendirme sistemi gibi, egitim
kurumlarinm ODR ve tiim eklerini online olarak yiikleyebilecegi, degerlendiricilerin
ise kurum ziyaretinden 6nce es zamanl olarak tiim bilgi ve belgelere erisebilecegi bir
yazilim programi satin alabilirse, siire¢ ¢cok daha kolay ve etkili olabilir goriisiindeyim.
Ziyaret oncesine iligkin sistemin oturdugunu diisiiniiyorum.

Degerlendirme siireci ile ilgili goriislerim son derece olumludur.

Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve oneriler

Kurumumuzun ziyaret siireci ¢ok basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.
Degerlendiriciler son derece nazik ve etik davranmiglardir.

Ziyaret siirecinde degerlendiriciler 6neride bulunamayacaklarini belirtmislerdir.
Akreditasyon kurumlarin gelisim siirecine ¢ok katki saglamaktadir. Ziyaret siireci
sadece degerlendirme siireci olmamalidir. Degerlendiriciler eksik bulduklar: yonlere
yonelik Oneri verebilseler daha yararli olur.

Degerlendirme ekibinin ziyaret zamani giiz yar1y1l ara sinavlar ve klinik uygulamalara
tekabiil ettigi icin, 6grencilerle yiiz yiize goriisme bakimindan uygun degildi. Ancak,
ekibin gerek Fakiilte akademik ve idari personeli, gerekse dgrencilerle gériismesi i¢in
diizenlemeler yapildi. Bu ufak ayrint1 disinda, ziyaret siireci oldukga iyi gecti.



Degerlendirme ekibinin Fakiilte ziyaretinden dnce hazirlanarak gelmis oldugu, zaman
cok etkin kullandig1 ve Fakiiltedeki tiim akademik ve idari personel ile nezaket
kurallar1 6lglisiinde olumlu iletisim kurdugu goriisiindeyim. Degerlendirme ekibi bu
hususu daha dogru takdir edecektir.

Ziyaret siirecinde degerlendiricilerin konakladigi misafirhane/otel vb. kurumlardaki
calisma ofisi kosullar1 genelde yetersizdir. Bunun nedeni, ziyaret edilen kurumlarin
ekonomik kaynaklarinin smirliligt olabilir. Fiziksel kosullarin disinda, siirece dair
isleyiste herhangi bir aksama yasanmamuistir.

Takim bagkanlar1 ve iiyeleri program degerlendirme ile ilgili standartlara hakimdi.
Degerlendirme raporu tarafsiz, agik ve anlasilirdi. Degerlendirme stirecindeki
goriismelerde tarafsiz ve yargisiz davrandilar. Bu nedenle degerlendirme
goriismesine katilan i¢ ve dis paydaslarimiz herhangi bir gerginlik ve kaygi
yasamadi. Ziyaret siireci baglamadan once ve sonrasinda takim baskani ile
hazirliklar konusunda stirekli iletisim kurulabilmistir. Degerlendirme raporu,
kurumumuzun gelisim siirecine iyilestirmelerin yapilmasina rehberlik yapilacak
sekilde yazilmistir.

Takim bagkani, son derece profesyonel, 6zenli, objektif ve nazik bir tutum
icindeydi ve takim baskani olarak da liderlik ve iletisim becerisi ¢ok olumluydu.
Takim tiyeleri de kurumumuz hakkinda bilgi sahibi, profesyonel ve nazik bir

tutum sergilediler. Kurum ziyaretindeki degerlendirmelerin objektif oldugu
kanaatindeyiz.

Kapsayici, detayli ve nezaket ile gegirilen degerlendirme siireci nedeniyle
minnettariz.

Takim bagkani ve liyelerine sagladiklar1 destek ve katkilar1 i¢in tesekkiirler.



