2021 YILI DEGERLENDIRICi GERIBILDIiRIMLERI
Ziyaret 6ncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin goriis ve oneriler:

Standartlara yonelik degerlendirmelerde kapsam karmasasi yasanmaktadir. Bu durum
sunulan kanitlarin tekrarina ve bilgi kirliligine neden olmaktadir. Degerlendiricilerin de
katildigi genis kapsamli bir tartisma platformunda standartlarin gézden gegirilmesi yararh
olabilir.

Standartlarda bazi ifadelerin yalinlastiriimasi, yaygin bilinmeyen konular iginde parantez
icinde 6rnek verilmesi anlamayi kolaylastirabilir.

Mezunlarin gelecekte vyapacagl isleri ve kariyer hedeflerini gosterecek bicimde
tanimlanmalidir” ---- gelecekte yapacagi isleri nasil tanimlamalarini isteyebiliriz?

Mezunun yasam boyu Ogrenmenin ©6nemini kavramasinin basarim gostergesi olarak
YL/Sertifika programlarini istemenin yaninda diger bir géstergede istenebilir mi?

Guncellemeler tarihsel siire¢ dogrultusunda gosterilmeli. Bunu belirten bir ciimle eklenebilir.

Program ciktilarinin HEPDAK giktilari ile ortlismesi gerektigi zorunlulugu vurgulanmali. Tim
HEPDAK giktilari kargilamayan program ciktilari var.

Her bir program ciktisina ulasmak icin pek cok ders ve dersin 6grenme hedefleri vardir. Bu
nedenle bir program ciktisina yonelik basarim olgutlu belirlemek igin bazen 4-5 dersin
kanitlari gerekmektedir. Bu nedenle ¢ok fazla ayrinti oldugunu disiiniyorum. Bunun yerine
zaten her bir program ciktisina derslerin katkisi eslestiriimekte ve degerlendirilmektedir.

Degerlendirici egitiminde, genellikle slirece odaklanildi--- bu egitimde ziyaret 6ncesi siirece
iliskin de bir simulasyon olmasi iyi olur.

ODR’lerin hazirlanmasi ve degerlendirme siiregleri tamamen elektronik ortamda yapilabilir.
isteyen kurumlara akreditasyon éncesi siireglerde rehberlik etmek tizere HEPDAK tarafindan
danisman atanabilir.

On degerlendirmenin degerlendirme takimi tarafindan yapilmasina devam edilmelidir.
On inceleme icin verilen 1 aylik siire biraz daha uzatilabilir.

Standartlarin karsilanma durumunun daha somut degerlendirilebilmesi icin RUBRIK
dereceleme yontemi kullanilabilir.

Programlarin genel 6n degerlendirme toplantilarina isteyen program degerlendiricilerinin
katihmi saglanabilir.



Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve Oneriler
ODR 6n incelemesinde takim tiyelerinin geri bildirimleri ve isbirligi ile ilgili sorunlar yasandi.

Degerlendirme takim Uyelerinin ve Ogrencilerin se¢iminde isteklilik ve isbirligi
saglayicilik/takim ¢alismasina uyumun énemli bir parametre oldugu dikkate alinmahdir.

Bltln siirecin etkili yuratilmesinde degerlendiricilerin hazirhg énemli, bu nedenle mutlaka
tiim degerlendiriciler ziyaret dncesi raporlarini hazirlamis olarak siirece dahil olmallar. Hala
kurum tarafindan goénderilen ODR {izerinden notlar alan ancak raporu yazmayan
degerlendiriciler olabiliyor.

Degerlendirme takvimi, egitim-6gretim donemiyle ayni tarihlerde basladigl igin
degerlendiricilerin kurumlarindaki gorevlerinin yogunlugu ile birlikte ¢ok zorlayici oluyor.
Ziyaret takviminin Aralik aylr olmasi; teorik derslerin izlenme, 06grencilerle goérisme
saglamada (uygulamada olmalari nedeniyle) sorun yasaniyordu. Bu yil uzaktan egitim
nedeniyle bu konu da daha fazla sorun yasandi.

ODR 6n incelemelerinin takimlara verilmesi ve cok kisa siirede degerlendirme istenmesi
zorlayici oldu.

Degerlendirme takim tyeleri icin ODR ilk degerlendirmesinden siirecin sonlandirilmasina
kadar gecen siire (yaklasik 8 ay ) olduk¢a uzundur.

Online gergeklesen ziyaret sireci fiziksel ve mental olarak ¢ok yorucu oldu. (Boyle olagandisti
kosullarda degerlendirme sureglerinin dondurulmasi/ara verilmesinin daha yararli olacagi
dislincesindeyim).

Kurumu daha 6nce ziyaret etmis olmak, avantaj saglasa da ylz ylize etkilesim kadar verimli
olamadigini disiiniiyorum. Ozellikle cok sayida katiimcinin oldugu gériismeler aktif katilim
acisindan etkili olamadi. Maskeler iginde tepkileri anlamak zordu. Yz ylize ziyarette yapilan
gortismeler ¢ok etkili oluyordu, séylenenler kadar séylenmeyenler veya sliphe ettiginiz bir
sey icin yeniden plan yapmak daha kolaydi. Sanal ziyaretlerde bu daha zordu.

Sanal ara ziyaretlerde degerlendirme siireleri (3 ve 4 giin) zorlayici oldu. Bu konunun tekrar
degerlendirilebilir.

Sanal degerlendirme, yliz ylze yapilan degerlendirmelere goére is yukini ¢ok daha fazla
arttirdi ve yordu. Glinde 16-18 saat ekran karsisinda kalmak ¢ok yorucu bir siirecti.

2,5 giin yerine 4 giin yarim giin olabilir. ODR inceleme siirecinde sik gerceklestirilen ¢evrimigi
toplantilar ¢ok yararli oldu.

Ziyaretlerin ylz ylze oldugu slirecte de takimlar tarafindan devam ettirilebilir.

Sanal belge odasi ¢cok islevsel idi.



Yiiz ylze ziyaret sirasinda da sanal belge odasi, kayitli derslerin izlenmesi ayni sekilde devam
ettirilebilir.

Kurumu hig ziyaret etmeyen biri olarak kurumu yerinde gérmek isterdim. Fakat sanal tur ile
bir parcada olsa kurumu tanima firsatim oldu.

Ogrenci gorismeleri daha kiiciik gruplar ile yapilmali ve dgrenciler mutlaka kameralarini
acmalilar (gortismelerimiz sirasinda araba kullanan, hastanede calisan Ogrenciler vardi,
katihmlari sinirh oluyor).

Pandemi sonrasinda kurum ziyaretleri karma olabilir. Rektor gortsmesi, dis paydas
gortsmesi cevrimici bolimde dislintlebilir.

2021 YILI KURUM GERIBILDIRIMLERI
Ziyaret 6ncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin goriis ve éneriler:
Yeni eklenen uzaktan egitim standartlari is yakini arttirdi.

Kurumlar raporlarini tamamladiktan sonra yeni kriter/belge konulmasi ODR’yi yeniden
dizenleme zorlugu yaratiyor--Uzaktan egitim standartlari igin de ayni sorun yasanmistir.

Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve Oneriler
Ziyaret plani, takim baskani ile program yoneticisi arasinda daha erken yapilmal..

Ek belge-bilgi istekleri: Var olanlarla ilgili bazi kanitlar ¢ikis raporunda yok olarak belirtilmistir.
Acllamayan linkler ziyaret sirasinda kontrol edilebilir.

Bazi kanitlar ziyaretin 2. Gln istendi (ziy 6ncesi istenmeli).
Ogrenci kontrol listelerinin tim{iniin istenmesi zorluk yasatti ---6rnek istenebilir.

Degerlendirme takimi degerlendirme siirecinde kurumun iyi isleyen yonlerine de deginilmeli
(kurumun motivasyonu agisindan énemli!).

Planlama ve goriismeler verimli gecti, aksaklik yasanmadi.

Surecin sanal olmasinin avantajlari oldu--- kaynak gerektiren harcamalar olmadi.
Sirec ve saatlerin tanimlanmis olmasi olumluydu.

Sanal dosya odasi olumluydu.

Ara ziyaret olmasi nedeniyle kurumu degerlendirme takim Gyeleri fizik olarak tanidiklari igin
sikinti olmadi.



