2023 YILI DEGERLENDIRICi GERIBILDIRIMLERI
Ziyaret 6ncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin goriis ve oneriler:

Degerlendirme sireci; Ozellikle dékiiman/kanit incelemenin yaz tatili zamanina gelmesi
degerlendiriciler i¢in planlamada sikintilar olusturuyor.

Baslangicta HEMSIS programinda bazi aksakliklar yasadim, ancak sonrasinda sisteme ve ek
belgelere erisim daha rahatti.

Standartlar icinde surekli iyilestirmenin her standart iginde ele alinmasi uygun olacaktir.
Ornegin Standart 3 degerlendirilmis. Eksik var. Standart 8 de siirekli iyilestirmede
bahsediliyor gibi durumlar olabiliyor. Her standart kendi iginde sirekli iyilesmesini takip
etmeli. Standart 8 kalkabilir.

Bazi standartlarin iceriginde karisikliklar olabiliyor. istenen kanitlar daha anlasilir ve sade
olabilir. Gereksiz tekrarlar 6nlenmeli.

Standartlarin dogru bir degerlendirme icin yeterli ve dogru oldugunu distniyorum. Ben
dgrenci degerlendirici olarak ODR okumadim. Daha sonra takimla yaptigimiz planlamalar ve
gériismelerde bunun eksikligini hissetmedim. Standartlarla ilgili hazirladigimiz sorularda ODR
acigini kapattigimi distiniyorum.

Kurumlarin degerlendirme sireglerinde 6n inceleme sonrasi eksik belge istenmesi, kurumun
sirecte ek belgeler ve yeni baslatilan siregler ile ilgili belgeler yiklemesi degerlendirme
sureclerini strekli olarak en bastan yeniden degerlendirme asamasina geri gétirmektedir. Bu
nedenle basvuru sirecinde kurumlarin yiiklemeleri gereken tim dokiimanlari yiklemeleri ve
tekrarli belge taleplerinin olmamasi akreditasyon sirecinin daha dogru yonetilmesine
yardimci olacaktir. Degerlendirici olarak yiiklenmis ODR’yi okuduktan sonra, ek kanit
talebinde bulunmak, kurumun vyanitinin ve vyeni vyikledigi kanitlarin uygunlugunu
degerlendirme ciddi bir zaman kaybina yol agmaktadir ve onlar temel alinmal..

Degerlendirme takviminin yaz déneminde baslamasi tiim takim Gyelerinin farkli zamanlarda
uygun olmasi nedeniyle senkronize calismayi zorlastiriyor. Kisisel olarak Eylilde baslayan
daha sikisik bir takvimi tercih ederim.

Degerlendiricilerin standartlari bilmemesi-eksik bilgi birlikte calismayi zor hale getiriyor,
gonullli yapilan bu is icin daha fazla ve tekrarli zaman harcanmasina neden oluyor.

Kurumlara verilen egitimde 30. Giin yaniti icin yalnizca degerlendiriciler tarafindan fark
edilemeyen ya da yanlis anlasilan konularda yanit yazmalari 6zellikle belirtilmeli. Kurum her
zayiflik ya da kaygi icin 30. Giin yaniti yazmaya calisiyor, ancak yazilanlar ya ODR’ nun tekrari
ya da uygun olmayan kanitlari iceriyor. Bu durum degerlendiricinin tekrar zaman harcayarak
zaten raporda olanlari farkli climlelerle yazmasini gerektiriyor.



Degerlendirme sireci yonergeler ve calisma planlari iyi dizenlenmis, PDC formu (izerinde
biraz daha calisiimali diye dlsiniiyorum. PDC'nin kullanimi, rasyoneli degerlendirici
egitimlerinde agiklanmali. Calismalar sirasinda bazi karigikliklar oluyor.

Onerim takim lyelerinin 3 6gretim lyesi, 1 gézlemci, (4 degerlendirici isleri uzatiyor.) 6grenci
icin de 1 gozlemci olarak devam etmesi seklindedir.

Bu yil 6nceki degerlendirmelerden farkl olarak yerinde ziyarete tim takim gitmedi. Ziyarete
giden hocalarimiza yardimci olamadik. Ayrica bazi uygulamalari yerinde goérmek, kendi
kurumlarimiza iyi fikirleri tasimak agisindan yararliydi. Butlin takimin gitmesi daha yararh
olabilirdi.

Takim c¢alismasi olarak tiim hocalarimiz egitim mifredatlarimiz geregi ¢ok yogun, ortak
toplanti giinleri belirlemek bazen zor oldu. Degerlendirme sireci yogun ve uzun bir siire¢ bu
nedenle HEPDAK takvimi gdzden gegirilmeli diye diisiinliyorum. On incelemenin Eyliil ayina
cekilmesi

o«

D1 formunun yalnizca degerlendiriciler igin kullanilmasi nedeniyle segenekler arasinda “e
Takim Bagkani” yer verilmemesi.

On degerlendirmede ODR’nin ayrintili degil, sekilsel agidan degerlendirilmesi
Ziyaret siireci ile ilgili gériis ve Oneriler

Ogrenci degerlendirici doktora egitim diizeyine sahip oldugunda lisans dgrencisi goziiyle
degerlendirme yapmasinda akran yaklasimi agisindan sinirhlik olusmaktadir. Bu durumun,
HEPDAK “6grenci degerlendirici” standardi kapsaminda gézden gecirilmesi onerilmektedir.

Uzaktan degerlendirme olmasa, o heyecani kurum iginde yasayabilsek daha iyi olacagini
distindyorum benim icin cok heyecan vericiydi. Takimimla ¢alismaktan ¢ok biyik zevk aldim.

Uzaktan/Sanal ziyaret ve yerinde ziyaret slirecinin birbirini glzel bir sekilde tamamladigini
distindyorum.

Tek glinlik yiz ylize ziyaret cok yorucu oldu. Yiiz yize ziyaret iki glinde yapilabilir. Online
ziyaret devam edebilir.

Ara degerlendirmelerde gereksinime gore yerinde ve uzaktan egitim segeneginin olmasi iyi
bir karar oldu.

Ogrenci degerlendirici olarak, online ziyaret esnasinda sinif temsilcileriyle ve diger
ogrencilerle gorisebilmek bizim icin cok glizel oldu. Bu sayede 6grenci bulmakta
zorlanmadik. Her siniftan 6grenciye rahatlikla ulasabildik.

Ziyaretleri mimkin oldugunca yiiz ylize olmal.

Ara ziyarete kurum egitimlerinde 6zel bir yer verilmeli...



30 glin yanitinin ilkeleri belirlenmeli, cok uzun ve savunma seklinde yaziliyor. Yanls eksik ya
da kanitlarin goriilmedigini diistintilen alanlar yazilmal (igerik igin bir sinirlama koyulabilir
mi???) tartismak gerekir diye dislinliyorum.

Standartlar ile ilgili, surekli iyilestirmenin standartlarin igine yerlestirilmesi gerektigini
distnldyorum. Ayrica istenecek kanitlarin yeniden goézden gegirilmesini dneririm. Kanitlar
arasinda olmazsa olmazlar segilmeli, bazi kanitlarin gereksiz oldugu diislincesindeyim. Kisaca
kanitlarin sayisi azaltilmahdir.

Ziyaretin online olmasi 6grenci degerlendiriciler icin agikgasi stirecin surekliligini ve akisini
saglamada zordu. Ogrenci degerlendiricilerin degerlendirmesinin tekrar yiiz yiize bir sekilde
yapilmasi olabilir ¢linkli 6grencilerin gorlslerinin Universite icin daha gercekgi oldugunu
bundan dolayl 6grencilerin degerlendirme sirecinde o6nemli veri kaynagl oldugunu
distindyorum.

Degerlendiriciler tarafindan talep edilen kanitlarin her biri talep edilen isim adi altinda
yiklenmelidir. Toplu olarak sunulabilir. ODR’nin ilgili olan yerinden ziyade liste olarak yeni bir
dosya seklinde de sunulmasi daha anlasilir olabilir. Kurumun daha 6nce yikledigi kanitlar
yeniden yeniden yiklemesinin énline gegebilmek adina belki boyle bir uygulama yapilabilir.
Aksi takdirde kurum ayni kanitlari diizeltme ya da yeni kanit gibi yeniden yikliyor. Bu da
kafa karisikligina neden olabiliyor.

Degerlendirici ve takim baskani raporlarinin HEMSIS’e girilebilmesinin saglanmasi, nihai
raporun / ilgili formlarin sistem Ulzerinde doldurulmasi ve yine kuruma verilen raporun
sistem Uzerinden verilmesi

Degerlendirme formunda bir soru takim dyelerinin kurumun 30. Giin yanitina iliskin
yaptiklari ile ilgili. Ancak bizden degerlendirme formlari kurumun 30.glin yanitlari daha
gelmeden istendi. Bu durum degerlendirme formundaki o soruya iliskin heniliz takim Uyesini
gozleyemeden formu doldurmamiza neden oldu.



2023 YILI KURUM GERIiBILDiRiMLERI
Ziyaret 6ncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin goriis ve oneriler:

Ara degerlendirmelerin yaz tatili dénemine denk gelmesi bazi aksakliklara yol agmistir. Siireg
ile ilgili takvimde glincellemeler yapilabilir.

Standartlarda birbirinin icine gecen maddeler var. Bu konuda c¢ahsildigini 6grendim.
Tesekkirler.

Ziyaret sUrecinde gorusllecek 6gretim elemani ve 6grencilerin daha 6nceden belirlenmesi
muimbkiin olabilirse koordinasyon daha iyi olur ve zaman kaybi yasanmaz.

Kurumlara danisman atanmasi olumlu ve siireci kolaylastirici etkisi bulunmaktadir.
Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve Oneriler

Ziyaret online olarak gergeklestirildi, zaman yonetimi daha iyi yapilabilirdi. Onun disinda tim
degerlendirme takiminin yaklasimi olumlu, nazik ve yapiciydi.

Takimin verdigi geribildirimler bundan sonraki siirecin yiritilmesinde énemli bir rehber
olacaktir.

Ogrenci degerlendiricilerin siirece daha fazla katki saglamasi konusunda beklentimiz
oldugunu belirtmek isteriz.

Ziyaret slrecinde, onceden takim baskani ve degerlendiriciler ile hazirlanan ziyaret planina
uyulmasi onerilir.

Akreditasyon surecinin hemsirelik mesleginin gorinurligini arttirdigini, hem 6gretim
elemanlari hem de 6grenciler icin motive edici oldugunu distniyorum.



