2025 YILI DEGERLENDIRICi GERIBILDIiRIMLERI

1. Ziyaret oncesi, “ODR hazirlama siireci, standartlar, vd.” konulara” iliskin
goriis ve oneriler:

Kurum egitimlerinde kanitlarin nasil hazirlanacagina yonelik uygulamali
egitimlerin verilmesi,

On inceleme i¢in takimlara daha fazla zaman verilmesi,

Ziyaret oncesi siirecin Eyliil ayinda baslatilmasi,

Program yoneticilerine ayrilan siirenin daha fazla olmasi,

ODR’de bazi élgiitlerde istene kamitlarin sadece bir standartta istenmesi gibi
(laboratuvar kosullar1 ile yabanci 6grencilere yonelik uyum programlarinin
yapilmasi vb.)

Degerlendirme raporu yazarken 6l¢iitler bazinda rapor yaziminin saglanmasi,

2. Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve oneriler

Ziyaret siiresinin daha uzun belirlenmesi,

Ziyaret sonrasi degerlendirme raporunun tamamlanmasi i¢in takima, rapora geri
bildirim i¢in kuruma ii¢ glinden daha fazla zaman verilmesi,

Cikis bildiriminin yeterli alanlar ve iyilestirilmesi gereken alanlarin toplu olarak
okunmasi,

Kurumlarin degerlendiricilere ¢calisma ofisleri i¢in gerekli materyalleri (bilgisayar,
printer, biraz kagit, vb.) saglamasi

2025 YILI KURUM GERIBILDIRIMLERI

1. Ziyaret oncesi konulara iliskin goriis ve 6neriler

HEMSIS’e ODR yiikleme siirecinin 20 Haziran’dan sonra baslatilmas1 (bitirme
siavlari, mezuniyet vb. yogunlugu bulunuyor),

Kurumlara Eyliil basina kadar dijital kanit yiikleme sans1 verilmesi,

Standartlar arasindaki konu ve kanit tekrarlarmin kaldirilmasi (bazi belgeler
birden fazla standart altinda tekrar istenmekte bu nedenle haritalama yapilmast),
Degerlendirme takim tiyelerinin akredite olmus kurumlardan olmasi,

Ziyaret edilecek kurum “arastirma {iniversitesi” ise takim bagkaninin da bu tarz
iiniversitelerden biri olmasi,

Her standardin son Olgiitinde yer alan paydas katilimimnin kapsaminin
acilmasi/genisletilmesi (hangi paydaslar, ne tiir kanitlar),

Standartlarin daha 1yi degerlendirilebilmesi i¢in tiim hemsirelik egitim
programlarinin teorik, laboratuvar ve klinik- saha egitim siiresi ile ilgili izerinde
uzlagilmis bir program ¢alisilmast ve paylasilmasi, (6grencilerin bireysel ve
sosyal gelisimlerine zaman ayirma konusunda sikinti yasaniyor, bu da
memnuniyeti etkiliyor)



e HEMSIS sistemine girilen bilgilerin pdf olarak indirilmesi ve 60 sayfa sinir
genisletilmesi,

e Standart 3 (Egitim-Ogretim) kapsaminda istenen kanitlarin hangi akademik
doneme veya yila ait olmasi gerektiginin net bir sekilde belirtilmesi, (6rnegin,
"son iki akademik yil," "bagvurulan donem")

e Basarim gostergesi ve PUKO tablolarinin nasil hazirlanacagina dair somut
orneklerin kilavuza veya web sitesine eklenmesi,

e Danmismanlik uygulamasimin daha etkin hale getirilmesi (yonlendirici olmamak
kaygis1 kisithi yanitlamalara neden olmustur)

2. Ziyaret siireci ile ilgili goriis ve oneriler
e Yeterli agiklama yapma ve ayrintili gériisme firsati i¢in siirenin/ziyaret giinlerinin
arttirilmasi,
e (Cikis bildiriminin daha tesvik edici olmasi



