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Gundem

* HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim: 5.0 —
17.12.2019) ve HEPDAK-Uzaktan Egitim Standartlarina (Strim: 1.0 -
19.06.2020) yonelik oneriler (alt standartlar, kanitlar, vs.)

* Ziyaret sureclerinin degerlendirilmesi ve Oneriler

* Sanal ziyaretlerin degerlendirilmesi ve 6neriler
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Standart 1. Egitim amaclari

Gliclu alanlar lyilesmesi gereken alanlar

Egitim programinin amaclarinin ¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
tanimlanmis ve yayimlanmis gdz onune alinarak olusturulmasi,
olmasi glincellenmesi

Amaclara ulasma dizeylerinin
belirlenmesi



Standart 2. Egitim programi

Gliclu alanlar lyilesmesi gereken alanlar
 EPiceriginin; hemsirelik » Ogrenci merkezli aktif 68renme ydntemlerinin
lisans programinin kullaniimasi
amaclarini ve program  Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin
ciktilarini desteklemesi tanimlanmasi
 Programda Universite mezunu niteliklerini
e HUCEP ile uyumlu olmasi kazandiracak konulara yer verilmesi
e Becerilaboratuvarlarinin ve uygulama
e Ogretim yontemlerinin alanlarinin yeterliligi
ogrencilerin program e Gegerli, givenilir ve kullanish 6lcme ve
ciktilarini kazanmalarini degerlendirme sisteminin kullaniimasi
saglayabilecek nitelikte * lyilestirmelere odaklanan bir program

olmasi. degerlendirme sisteminin olmasi.



Standart 3.Program ciktilari

Guclu alanlar

lyilesmesi gereken alanlar

* Program ciktilarinin, HEPDAK
ciktilarini kapsamasi

 Tum paydaslarin ulasabilecegi
sekilde yayimlanmasi

PC’'nin saglanma dizeyini
degerlendirmek icin kullanilan
Olcme degerlendirme slireci
Mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin PC’na ulasildiginin
kanitlarla gosterilmesi.



Standart 9.Surekli lyilestirme

Guclu alanlar lyilesmesi gereken alanlar

Sarekli iyilestirme * Biriyilestirme sisteminin olusturulmasi ve
programlarinin kanitlarla kayit altina alinmasi
olusturulmasi * Nicel olarak degerlendirmeler yapilmasi

* Sdrekliiyilestirme calismalarinin gelismeye
acik tim alanlari kapsamasi

* Sonuclarin ilgili kisi ve kuruslarla
paylasiimasi
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Degerlendiricilerin onerileri

Standartlarla ilgili 6neriler

* Standartlara yonelik degerlendirmelerde kapsam karmasasi
yasanmaktadir. Bu durum sunulan kanitlarin tekrarina ve bilgi kirliligine
neden olmaktadir. Degerlendiricilerin de katildigi genis kapsamli bir
tartisma platformunda standartlarin gézden gecirilmesi yararli olabilir.

* Standartlarda bazi ifadelerin yalinlastirilmasi, yaygin bilinmeyen konular
icinde parantez icinde ornek verilmesi anlamayi kolaylastirabilir.



Degerlendiricilerin onerileri R il
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Uzaktan egitim standartlari ile ilgili dneriler

« Uzaktan egitim standartlari ODR icinde genel standartlar icine
verlestirilecek.

* Karsilamada programlari oldukca zorlayan bazi kanitlarin standart
komisyonu tarafindan gozden gecirilmesi uygun olur



Degerlendiricilerin onerileri

-Her ders i¢cin 6grenme ortam ve Bu ciimle daha anlasilir ve sade olmali,
materyallerinin 6grenen-ogretici ornegin ogrenen-kurum etkilesimi ya
etkilesimi, 6grenen-materyal etkilesimi, |da 6grenen-materyal etkilesimi nasil

ogrenen-ogrenen etkilesimi, 6grenen- kanitlanacak ben zor anladim.
kurum etkilesimin saglandigini gosteren
kanitlar

-Ogrenci is yukinin nasil belirlendigine Universiteler is yuklerini

yonelik kanitlar (Is yiki hesaplamada degistirmemekte 1srarcilar, bunun gecici
verilen ddevler, akademik kurul kararlari;,  bir stire¢c oldugunu distinen ve

modul kurulu, ders kurulu, 6grenci ve degistirilmesini istemeyenler var, bu
akademisyen geri bildirimleri, vs.) -Uzaktan durumda program bu standart
egitimde senkron ve asenkron olarak acisindan zayif ya da eksik olarak
yurutilen derslerin (her bir donem degerlendirilecek. Bu durum gercek

bazinda veya blutln programa yayilmasi ile yasamla uyumsuz oluyor.
es zamanl verilip verilmeme) yuzdesi



Degerlendiricilerin onerileri

Uzaktan Egitim 6

UE. 6.1. Egitim ybnetimi altina kanit olarak eklenebilir. Burada
kaldirilabilir.

Uzaktan egitim standartlarini diger standartlar icine
sadece kanit olarak alinabilir.
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Standart 1 Egitim amaclar

e Raporun sayfada yayinlanmasini sonuclarin duyurulmasi olarak kabul
edilmesi

 PC’'nin paydaslarla paylasiimasi
e Her yil degerlendirmemiz bekleniyor (siklik netlestirilsin)
e Guncelleme konusunda zorlanma---paydaslar geribildirim vermiyor

* GlUncelleme siirecinin tanimi anlasiimiyor—SI’de de yaziyoruz tekrar
oluyor

e Paydas gorulsu icin sayi sinirt var mi? (6grenci orani, hasta sayisi??)
* Bir hepdak danismani olmali ve sorularimizi sorabilmeliyiz



Degerlendiricilerin onerileri

* “Eg. Prog. Amaclari 1- mezunlarin gelecekte yapacagi isleri ve kariyer
hedeflerini gosterecek bicimde tanimlanmalidir” ---- gelecekte yapacagi isleri
nasil tanimlamalarini isteyebiliriz? Mezunlarimizin gelecekte yaptigi isler cok
cesitlilik gostermektedir. Orn, mezun yalnizca klinikte calisan bir hemsire
olabilir ve bunun basarim gostergesi yalnizca geri bildirimle alinan
“memnuniyet” ya da “iyi iletisim” yaninda baska bir gostergede olabilir mi?
Cunku bildigimiz gibi kliniklerde sessizce calisan ve cok iyi hasta bakan
mezunlarimiz da var ve bunlar yik. Lisans/sertifika vd.ne devam edemeyen
gruptan olabiliyor.....amaclar, klinik ya da saha calismasini en iyi sekilde
vapabilmek olarak belirtilebilir mi? ....buraya memnuniyete ilaveten
“mezunlarin klinik ya da diger ¢alismalarinda kurum tarafindan
degerlendirmeleri / performanslari % 80 gibi bir oranda iyi olmali” seklinde
bir 6rnek basarim gostergesi eklenebilir mi?



Eé. Prog. Amaglarl 2 Degerlendiricilerin onerileri

* “Mezunun yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramasinin basarim gostergesi
olarak YL/Sertifika programlarini istemenin yaninda diger bir gostergede
istenebilir mi? Clinku literatirde “yasam boyu 6grenmenin tc¢lncu boyutu
bireysel gelisimine kisinin karar vermesi olarak gosteriliyor ancak bunun
Olcim gostergesinin heniz netlesmemis oldugu belirtiliyor. Bireyin kendi
gelisimini saglayabilecek programlara katilimi ise bazen kurumsal engellerle
karsilasabiliyor. Bu engeli asamayan ama basarili mezunlari nasil
belirleyebiliriz? Ornegin ek bir basarim gostergesi olarak “Klinik ya da saha
calismalarinda basari orani %80 gibi iyi bir derecelemeye sahip olmasi”
diyebilir miyiz?



Kurum temsilcileri onerileri

Basarim gostergelerinde somut, olcllebilir hedefler beklenmektedir. Bu
hedeflere ornek verilmekle birlikte ulasiimasi istenen degerlerle ilgili
beklentiler net degildir. Bu degerlerin hangi diizeyde belirlendiginde
kurumun performansi ac¢isindan olumlu olacaginin netlesmesi,
kurumlarin performanslarini daha gercekci degerlendirmelerini
saglayacaktir. Ornegin bir kurum basarim hedefini belirlerken sonraki tc
vil icerisinde lisansustlu egitime baslamayr %3 olarak belirleyebilecek
iken, baska bir kurum bu duzeyi %50 olarak bildirebilir HEPDAK
tarafindan bir standart belirlenmesi daha uygun olacaktir.

HEPDAK'In program amaclarina yonelik kac¢ yilda bir glncelleme
yvapilmasini ve hangi siklikla degerlendirme yapilmasini beklediginin
netlestirmesi dnerilmektedir. (Uc yilda bir degerlendirme yapmamiza
karsin ara degerlendirmelerin yapilmamasi elestirildi)




Degerlendiricilerin onerileri

Standart 1

TS. 1.2. Guncellemeler tarihsel surec¢ dogrultusunda gosterilmeli. Bunu
belirten bir cimle eklenebilir.

TS.1.3. Gorevlendirmeler daha acik yazilmali. Olcme degerlendirme
komisyonu uye listesi gibi.

Bltce plani cikarilabilir.

Standart 8’de tekrara neden oluyor (Elde edilen sonuclarin, program
amaclarinin gelistirilmesi ve gtincellenmesine nasil katki sagladigini
gosteren raporlar)
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Kurum temsilcileri onerileri

2- program ciktilari

HEPDAK'In program ciktilarina yonelik kac yilda bir gtincelleme
vapilmasini beklendigini ve hangi siklikla degerlendirme
beklediginin netlestirilmesi 6nerilmektedir.

Uzaktan egitim program ciktisi standardi, 2. Program ciktilari
standardinin son maddesi (2.4) olarak eklenebilir. Boylelikle genel
standardin icine yazilmak zorunda kalinan uzaktan egitime iliskin
kanitlarin tekrar yazilmasi 6nlenebilir.




Kurum temsilcileri 6nerileri
U z a k t a n|Uzaktan egitimde ogrencilerin egitim siirecinde derslere katilim orani
Egitim 2.4 izlenmelidir.
YOK ‘Gin 2019-2020 bahar donemi icin uzaktan egitimde devam ve
derse katilim zorunlulugu olmadigini bildirmesine ragmen bu standart

geregince ogrencilerin derse katilim oranini yuksek olmasi
beklenilmistir.

- Uzaktan egitim sinav degerlendirmelerine yonelik kabul edilebilir
yontemler HEPDAK tarafindan belirlenmeli ve ODR’de acik bir sekilde
sunulmalidir

2= @3-l Uzaktan egitim, egitim programi standardinin 2.8. maddesi “3.13.
Egitim 2.8 Olcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi”
maddesine eklenebilir. Boylelikle genel standardin icine yazilmak
zorunda kalinan uzaktan egitime iliskin kanitlarin tekrar yazilmasi
onlenedbilir.



Kurum temsilcileri onerileri

T.S. 2.2. |Sunulacak Kanit Ornekleri Geribildirim

-Her bir program ciktisinin Her bir program ciktisina ulasmak
degerlendirilmesinde kullanilacak icin pek cok ders ve dersin 6grenme
basarim olcutleri ve her bir 6lcit  hedefleri vardir. Bu nedenle bir

icin hedeflenen basari degerlerinin program ciktisina yonelik basarim
ders bazinda belirlendigini gosteren olcttlu belirlemek icin bazen 4-5

kanitlar dersin kanitlari gerekmektedir. Bu

-Her bir program ciktisina ulasma  nedenle ¢ok fazla ayrinti oldugunu
durumunun nasil dlctldtginu distndyorum. Bunun yerine zaten
gosteren kanitlar ve aciklama her bir program ciktisina derslerin

metinleri katkisi eslestirilmekte ve

degerlendirilmektedir.
TEKRAR MI?



Degerlendiricilerin onerileri

Standart 2

1S5.2.1.

Bu iki kanit icin glincellemelerin tarihsel sire¢c dogrultusunda
gosterilmesini saglayacak bir tablo istenebilir (Program ciktilarini
belirleme, gbzden gecirme ve glincellemeye iliskin strecleri tanimlayan
belgeler/ Tim siireclere yonelik paydas gorisleri ve bu gorislerin
ciktilarin iyilestirilmesinde nasil kullanildigina dair raporlar ve belgeler)

* Program ciktilarinin HEPDAK ciktilari ile ortismesi gerektigi
zorunlulugu vurgulanmali. Tum HEPDAK ciktilari karsilamayan program
ciktilari var.



Degerlendiricilerin onerileri

Standart 2

TS. 2.2.Her bir program ciktisina ulasmak icin pek cok ders ve dersin
ogrenme hedefleri vardir. Bu nedenle bir program ciktisina yonelik basarim
Olcutu belirlemek icin bazen 4-5 dersin kanitlari gerekmektedir. Bu nedenle
cok fazla ayrinti oldugunu dustiniyorum. Bunun yerine zaten her bir
program ciktisina derslerin katkisi eslestirilmekte ve degerlendirilmektedir.

UE. 2.2.Bu cimle daha anlasilir ve sade olmali, 6rnegin 6grenen-kurum

etkilesimi ya da 6grenen-materyal etkilesimi nasil kanitlanacak ben zor
anladim.

UE.2.3. Universiteler is yiklerini degistirmemekte israrcilar, bunun gecici bir
sirec oldugunu disunen ve degistirilmesini istemeyenler var, bu durumda
program bu standart acisindan zayif ya da eksik olarak degerlendirilecek.
Ama bu durum gercek yasamla uyumsuz oluyor.
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Kurum temsilcileri onerileri

3-Egitim programi

* Bazi kanitlar mesleki dersler icin olmali---40-50 tUm
dersler icin isteniyor

* TUm beceri listeleri istenmese olur
* Ayni formlar 3 ayri standartta isteniyor



Kurum temsilcileri onerileri

— ————————————— "

T.S.3.6.

Egitim programmin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme
yvontemleri Kullanilmahdir.

Gluniimiizde hemsirelik egitim programlarina basvuran 6grenci sayisinin
fazla, 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi, hemsirelige 6zgii bilimsel
bilgi miktarmin arttiginin géz éniine alinmasi onerilmektedir.

Cagdas egitim bilimi, 68renciye 68renmeyi O08retmeye dayanmalidir. Bu
baglamda 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemleri kullanimi orani icin
temel gereksinimler belirlenmeli ve bu gereksinimleri saglamayan kurumlar
icin zayiflik ya da eksiklik bildiriminde bulunulmalidir.

Yukarda sayilan sebepler g6z oniine alinarak 6g8rencilerin ders saati disinda
calismalar icin yonlendirilen kaynaklarda aktif 6grenme Kriteri olarak kabul
edilmelidir.

- Aktif 6grenme yontemleri ve derste aktif 6grenme yoéntemlerine iliskin
6grenci geribildirimleri tiim dersler icin talep edilmistir. Fakat Atatiirk Ilke
ve Inkilaplar1 gibi cesitli se¢cmeli derslerde aktif 6grenme yontemlerinin
kullanimi mimkiin degildir. Bu nedenle aktif 6grenme ydéntemlerinin ve
degerlendirmelerinin mesleki/zorunlu derslerle sinirlandirilmasi
Onerilmektedir.

T.S.3.10.

- HUCEP tablosunun basitlestirilmesi énerilmektedir.

G.S.3.1.

Bu standartta 6nceki egitimin taninmasindan kastin formal egitim oldugu
belirtilmelidir. Non-formal ve informal egitimler YOK nezninde de
taninmamaktadir, standarttaki genel ifade karmasaya yol acmaktaduir.




Degerlendiricilerin onerileri

Standart 3

TS. 3.2. Programda yer alan kanita dayali bilgi ve uygulamalara yonelik
kanitlar istenebilir.

TS. 3.6. Her bir derse yonelik kanit taleplerinin yanina érnegin 3 dersin
ornegini kanitlara ekleyiniz. On inceleme sonrasi gereksinim
dogrultusunda talep edilebilir denmeli mi ??7?

T.S. 3.7. Egitim kurumunun bilgiye ulasma ve yasam boyu 6grenme
yonunde uyguladigi ders, vb. belgeleri.



Degerlendiricilerin onerileri

Standart 3

TS. 3.12. Egitim programinda, uygulama 6grenme ciktilarinin tanimini,
uygulama-alanlarinin ve uygulama alanlarinda aranan 6zellikleri
gosteren belgeler

-Tum klinik ve saha uygulama alanlarinda 6grencinin Ustlenecegi gorev
ve sorumluluklarin (bagimsiz, yari bagimli ve bagimli yapabilecegi isler)
listesi

-Uygulama alaninda uyulmasi gereken etik ve davranis kurallarini, klinik/
saha yoneticisi ve calisanlarindan beklentilerin tanimlandigi belgeler
Bu kanitlara gerek yok



Kurum temsilcileri onerileri

- Tablo 4.2’de lisansustu 6grenci sayilarinin sunulmasina ihtiyag

duyulmadigi dusiiniilmektedir.

- ERASMUS hareketliligine iliskin anlasmalarin bitis tarihine yonelik
“kayg!” bildiriminde bulunulmustur. Avrupa Birligi’nin ERASMUS

antlasmasinin 2021 vyilinda bitecek olmasi nedeni ile ikili
anlasmalar da bu tarih baz alinarak yapilmistir.

T.S.4.3. - Akademik danismanlik ve 6grenci gértiismelerinin sikligi/icerigi ile
ilgili bir standart belirlenmeli ve ODR icerisinde sunulmahdir.
4-6grenciler
Degisim sayisi---Universite kotasi ve dil engeli sinirliyor

Danismana disen 6grenci sayisi cok olmasi dnlenemiyor
Ogrenci is yiki belirleme ydntemi icin standart bekleniyor




Degerlendiricilerin onerileri

Standart 4

TS. 4.1. Programa kabul edilen égrencilerle ilgili gbstergelerin yillara
gore degisiminin degerlendirmesi

Birinci kisma gerek yok.

TS. 4.2. Degisim programlarindan yararlanan ogrencilerin yazili
geribildirim drnekleri Istenmeyebilir.

TS.4.3. Akademik ve kariyer danismanlik sistemi Iki ayri standart
olabilir.

TS.4.7. Etkinliklere iliskin harcama raporlari  Cikabilir
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Kurum temsilcileri onerileri

5-6gretim elemani
Kadro bulsak da aday bulamiyoruz

Goreve yeni baslayan ya da birim icinde yeni gorev ustlenen 6gretim
elemani uyum programi icin standart egitim icerigi HEPDAK
tarafindan belirlenebilir. Program iceriginde ele alinmasi gereken

baslica konularin ODR igerisinde belirtiimesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici
egitimi programlari icin HEPDAK ya da HEMED tarafindan belirlenen
rehber hemsire egitimi icerigi gibi standart icerik belirlenebilir.

HEPDAK’IN HER UYGULAMAY| STANDARDIZE ETMESI UYGUN DEGILDIR



Degerlendiricilerin onerileri

Standart 5

TS. 5.1. Devir hizi yerine --Programdan son Uc yilda ayrilan 6gretim elemani sayisi ve
gerekceleri
-Gelismesi gereken yonlere iliskin plan drnegi

-Geribildirim form drnekleri  tek bir madde haline getirilebilir (Ogretim elemaninin
performans degerlendirmesi sonrasinda gelismesi gereken yonlere iliskin verilen
geribildirim 6rnekleri)

UE 3 1. Ogretlm elemanlarlnln uzaktan egltlm ogrenme bHegreHJeFme—éyeﬂeﬂm—

yakla&mma—vs—)—#rskm—swegle# |Ie |Ig|I| eg|t|mler|n|n sagland|g| ve destek

hizmetlerinin sunuldugu gosterilmelidir.



Kurum temsilcileri onerileri

Risk yonetimi
-Bina i¢i risk degerlendirmesine iliskin degerlendirme raporu ayrica T.5.7.1/de de

istenmektedir. Standartlara iliskin tekrarlarin 6nlenmesi adina istenen kanitlarin tek ve
en uygun standartta istenmesi onerilmektedir.

Ogrencilerin yasam boyu 68renme becerilerini gelistirmek icin egitim, kurs gibi tim
olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerin bu olanaklardan vyararlanmak istemeleri
ogrencilerinin ilgi alani dogrultusunda sekillenebilecek bir durumdur. Bu vylizden
fakultedeki 6grencilerin timinin ya da ¢ogunlugunun bu firsatlardan faydalanmasini
beklemek gercekci bir hedef olmayacaktir. Burada ogrencinin bireysel ozellikleri ve ilgi
alanlarinin farkli olabilecegi disitnllerek kurumdan istenen beklentinin de bu sekilde
degerlendirilmesi gerekir.

6-egitim yonetimi

Ogrenme—ogretme destek sistemi netlestirilsin
7-fizik alan-

kalibrasyon tanimlansin




Degerlendiricilerin onerileri

Standart 6

TS. 6.5. Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi Gozden gecirilmeli mi?

GS. 6.1 Kanitlarda istenenler 6grencilere yonelik. Burada kanitlara
ogretim elemani da eklenehbilir.

Ayrica; Gereksinimi olan 6grencilerin bu birimden yararlanma bicimleri
ve bu birim/merkezin 6grencilerin 6grenme deneyimine katkilarini
gosteren raporlar

Programlar bu kaniti elde edemiyor.

ODR kilavuz kanit--

-Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yoénelik olusturulmus sisteme iliskin belgeler
(6grenme birimi/merkezi)

-Gereksinimi olan 6grencilerin bu birimden yararlanma bigimleri ve bu birim/merkezin 6grencilerin
ogrenme deneyimine katkilarini gésteren raporlar
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s Kurum temsilcileri 6nerileri

T.S.7.1.

Bu dneri, diger
derneklerin (TC ve
diinya) ilgili
standartlari
incelenerek
degerlendirilmeli

- Fiziki yapmin degerlendirilmesinde daha Olciilebilir parametreler
belirlenmesi goézlemciler arasi farkliligi Onleyecektir. Bu konudaki
Onerilerimiz;

- Okulun en btiyiik dersliginin bir dersteki anlik maksimum 6grenci sayisini
karsilayacak sayisal yeterlikte olmasi. Hatta 1lgili derste sinif tekrarlar1 da
olabilecegi diistintilerek anlik maksimum 6grenci sayisinin %10 fazlasi
kapasitede olmasi.

- Okulun toplam derslik sayisinin en az anlik olarak islenen eszamanli ders
sayis1 kadar olmasi ve hatta yedek dersliklerin de bulunmasi.

- Simiflarin yalnizca sira yoniinden degil metrekare yontinden de bir
degerlendirmesinin gerceklestirilmesi (pandemi déneminde MEB o6nerileri
her 4 m2 icin bir 6grenci yontinde, normal kosullarda 2 m2 i¢1 bir 6grenci).
- Ogretim iiye elemanlar: icin ortalama calisma alani belirlenmesi (6rnegin
her bir 6gretim elemani i¢in en az 6 metrekare calisma alani vb.).

- Diger standartlar ile cakismalarin 6nlenmesi i¢in (6rnegin bina risk
degerlendirmesine yonelik saptanan tek bir sorun i¢cin hem T.S. 6.6’da hem
de T.S. 7.1°de kaygi bildirilmistir) her bir degiskenin yalnizca en uygun
oldugu tek bir yerde degerlendirilmesi daha adil olacaktir.
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Kurum temsilcileri onerileri

Paragraf M= Stiller

T.S.7.3.

| Giintimiiz kosullarinda basili kaynaklardan ziyade elektronik kaynaklara
daha kolay ulasilmasi, hem &grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
elektronik kaynak kullaniminin énemli 6l¢iide artmasi nedeni ile veritabani
uyelikleri, erisilebilen elektronik kaynak sayisti vb. parametreler
degerlendirmeye eklenebilir. Basili kaynaklar ise halen degerlendirmede yer
alabilir fakat Oncelik kullanimi cok daha fazla oldugu icin elektronik
kaynaklarda olmalidir.

T.S.7.4.

YOK asgari standartlari
incelenip—uygunsa
referans verilebilir,
Ogrenci sayisi da
onemli

- Burada da hemsirelik egitiminin olmazsa olmazi uygulama alanlari
belirlenmeli ve kurumlarin bu standartlar1 yakalamas: beklenmelidir.
Ornegin en az 2. Seviye bir hastane, Aile Sagligi Merkezi (ASM), varsa is
yeri ve okul uygulamalarinin gerceklestirilmesi icin gerekli ikili
anlasmalarin bulunmasi.

- Laboratuvar uygulama alanlarinin ise diger standartlardan ayristirilarak
burada nelerin beklendigi daha acik bir sekilde belirtilmelidir. Ornegin
laboratuvarlarin fiziksel yeterligi 7.1°de, arac¢ gerec yeterligi 7.2 de egitimde
kullanimi ise 3.11 standardinda ele alinmaktadir. Diger kisimlardan
arindirtlip vyalnmizca burada ele alinmasi ya da buradan kaldirilmasi
Onerilmektedir.

G.S. 7.1.

- Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarinin degerlendirmesinde kurumun
bulundugu konumun da g6z O©niinde bulundurulmas: &nerilmektedir.
Ornegin merkezi olmayan bir kampiiste bircok kafe ve restoran
bulabilecekken, yakin cevresinde (1000 metre ve alt1i mesafede) alisveris
merkezi ya da merkezi kafe/restoran bdlgeleri olan kurumlarin bina
icerisinde ya da bina cevresinde kafe/restorani bulunmavyabilir.




Degerlendiricilerin 6nerileri

Standart 7

TS. 7.3. Kiitiphane ve kutiphanedeki kaynaklarin hemsirelik 6grencileri ve egitimcileri
tarafindan kullanim durumunu aciklayan raporlar -Gosterilmesi zor bir kanit

UE. 5.1.Uzaktan egitim streclerinde 6grenci bilisim altyapilari ve erisim durumlarinin
iyilestirilmesine iliskin tanimli stire¢c ve mekanizmalar bulunmalidir.

UE. 5.2. Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak icin kullanilan tim sistemler
glvenli ve glvenilir olmalidir. Sistem arizasi ve/veya cokmesi durumunda verileri
kurtarmak icin gerekli dnlemler alinmall, acil eylem planlari bulunmali ve
uygulanmalidir.

Ikisi birlestirilip tek standart haline getirilebilir.
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Standart8 —surekli iyilestirme

Degerlendiricilerin dnerileri KURUMLARIN ONERISI

e Standartlarda bazilarinda sirekli gelisim 9- surekli iyilestirme
maddeleri var, bazilarinda yok----geri .
bildirimlerle bu bélumler 8. Standarda isy?lgg’gilfr:\\e/ﬁi?\lagreﬂraggaklnegtirilme

aktarilabilir. oraninda zorlandik. Bazi

e Standart 1 ve 8 zor anlasiliyor. Strekli gelisim iyilestirmeler olcllebilir
tablosu (Tablo 8.1) aynen kullanmis....ancak, olmuyor.--- ilgili standartlar
kalite iyilestirme ve kendi sureclerine dahil icin gerceklestirme orani
etme bazinda anlasiimadigini distindyorum, istenenler eklenebilir mi
prospektif yaptiklari iyilestirme calismalarina ve « Suirekli iyilestirme yeni

gecmise hic bakmadan- kok neden analizi olarak
sunulmus. PUKO hic¢ anlasilmamis, detay
raporlari yok, iyilestirme kararini nasil verdikleri
anlasiimiyor.

tablosu tekrarlara neden
oluyor



Kurum temsilcileri onerileri

TS.8.1. -Tablo 8.1° in daha acik sekilde ifade edilmesi anlasilabilirligi acisindan
daha 1y1 olacaktir.

-Stirekli 1yilestirme calismalarinin degerlendirilmesi icin kullanilacak
yontemlerin HEPDAK  tarafindan  standartlastirilmasi  standardin
yiriitiillmesi acisindan daha 1y1 olabilir.

T.S.8.2. - Siirekli iyilestirme ¢alismalarinin sonucglari i¢in sunulacak rapora iliskin bir
ornegin sunulmasi daha aciklayici olacaktir.

Not: Gelisim raporu istenilme periyodu tekrar diizenlenebilir mi? Biz gelisim raporunu teslim
eder etmez yeniden degerlendirmeye basvurdugumuz icin hi¢ ara vermeksizin 06z
degerlendirme raporumuzu hazirlamaya basladik. Bu da kurum i¢in ¢ok yorucu oldu.



Degerlendiricilerin onerileri

Ziyaret sureci onerileri-1
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» ODR 6n incelemesinde takim tyelerinin geri bildirimleri ve isbirligi ile ilgili

sorunlar yasandi.
* Degerlendirme takim Gyelerinin ve égrencilerin seciminde istekli

lik ve

isbirligi saglayicilik/takim calismasina uyumun onemli bir parametre

oldugunun dikkate alinmasi.

e BUtln surecin etkili yaratilmesinde deéerlendiricilerin hazirligi 6nemli, bu

nedenle mutlaka tum degerlendiriciler ziyaret dncesi raporlarini

wa2|rlam|§

olarak stirece dahil olmallar. Hala kurum tarafindan génderilen ODR

Uzerinden notlar alan ancak raporu yazmayan degerlendiriciler o

abiliyor.

HEPDAK: degerlendirme egitiminde vurgulanacak—yeniden
degerlendirici olmalari konusu gozden gecirilecek
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Degerlendiricilerin onerileri

Ziyaret sureci onerileri-2

* Degerlendirme takvimi, egitim-6gretim donemiyle ayni tarihlerde
basladigl icin degerlendiricilerin kurumlarindaki gorevlerinin
yogunlugu ile birlikte cok zorlayici oluyor.

 Ziyaret takviminin Aralik ay1 olmasi; teorik derslerin izlenme,
ogrencilerle gorisme saglamada (uygulamada olmalari nedeniyle)
sorun yasaniyordu. Bu yil uzaktan egitim nedeniyle bu konu da daha
fazla sorun yasandi.

* ODR 6n incelemelerinin takimlara verilmesi ve cok kisa surede
degerlendirme istenmesi zorlayici oldu. (bu yil daha uzun siire
verebilecegiz)
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Ziyaret siireci onerileri-3 Heroax
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Degerlendirme takim tyeleri icin ODR ilk degerlendirmesinden siirecin sonlandirilmasina
kadar gecen slirenin (yaklasik 8 ay ) uzun olmasi. (takvim hem degerlendiriciler hem de
kurumlar acisindan en uygun sekilde tasarlanmaktadir.)

HEPDAK SURECI

ODR teslim ve 6n inceleme (10 Temmuz)—10 temmuz- 1 agus 6n inceleme (20 giin)
Eksiklerin tamamlanmasi (1-15 Agus; 15 -25 Ag takimlarin raporu hazirlanmasi ve hepdaka
yollanmasi)

HEAK toplantisi (1 Eyll)

Degerlendiricilerin ODR incelemesi (15 Eylil-30 Kasim)

(Aralik 2020) saha ziyaretleri

(+30 Gln) (Ocak sonu 2021)

(+60 Gun) (Subat sonu 2021)

taslak raporlarin tutarhlik kontrolleri (+90 Gun) (15-16 Mart 2021)

taslak raporlarin format, yazim hatalari ve tslup acisindan gézden gecirilip duzeltilmeleri yapilir.
(+120 Gin) (Mart sonu 2021)

HEAK karar toplantisi. (1-2 Nisan 2021)



Kurum temsilcileri onerileri 2X 7 H

/lyaret oncesi

* Yeni eklenen uzaktan egitim standartlari isyukina arttirdi

e Kurumlar raporlarini tamamladiktan sonra yeni kriter/belge konulmasi
ODR’yi yeniden dizenleme zorlugu yaratiyor--Uzaktan egitim
standartlari icin de ayni sorun yasanmistir



Kurum temsilcileri onerileri Joe
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Zlyaret sureci

 Ziyaret plani, takim baskani ile program yoneticisi arasinda daha erken yapilmall

Ek belge-bilgi istekleri:

* Var olanlarla ilgili bazi kanitlar ¢ikis raporunda yok olarak belirtilmistir. Acillamayan
linkler ziyaret sirasinda kontrol edilebilir.

e Bazl kanitlar ziyaretin 2. GUnU istenmis (ziy oncesi istenmeli)
 Ogrenci kontrol listelerinin timunin istenmesi zorluk yasatti ---8rnek istenebilir

* Degerlendirme takimi degerlendirme stirecinde kurumun iyi isleyen yonlerine de
deginilmeli (kurumun motivasyonu acisnidan 6nemli!)
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Degerlendiricilerin onerileri

Sanal ziyaret-1 HEPDAK

2013

* Online gerceklesen ziyaret sureci fiziksel ve mental olarak cok yorucu oldu.

(Bdyle olaganiistii kosullarda degerlendirme siireclerinin dondurulmasi/ara verilmesinin
daha yararli olacagi diisiincesindeyim.)???

* Kurumu daha 6nce ziyaret etmis olmak, avantaj saglasa da yuz ylze etkilesim
kadar verimli olamadigini diisiiniyorum. Ozellikle cok sayida katilimcinin
oldugu gortsmeler aktif katilim acisindan etkili olamadi. Maskeler icinde
tepkileri anlamak zordu. Ylzyuze ziyarette yapilan gortsmeler cok etkili
oluyordu, sdylenenler kadar sdylenmeyenler veya stiphe ettiginiz birsey icin
veniden plan yapmak daha kolaydi. Sanal ziyaretlerde bu daha zordu.
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Sanal Ziya ret-2 Degerlendiricilerin 6nerileri HEPDAK
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* Sanal ara ziyaretlerde degerlendirme sureleri (3 ve 4 gtin) zorlayici oldu. Bu
konunun tekrar degerlendirilebilir.

* Sanal degerlendirme, yuz yuze yapilan degerlendirmelere gore is yukinu cok
daha fazla arttirdi ve yordu. Gunde 16-18 saat ekran karsisinda kalmak cok
yorucu bir surecti.

e 2,5 glin yerine 4 giin yarim gun olabilir.

* ODR inceleme siirecinde sik gerceklestirilen cevrimici toplantilar cok yararli
oldu
 Ziyaretlerin yluzyuze oldugu surecte de takimlar tarafindan devam ettirilebilir.
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Degerlendiricilerin 6nerileri EPDAK

Sanal ziyaret-3

* Sanal belge odasi ¢ok islevsel idi.

» YlUzyuze ziyaret sirasinda da sanal belge odasi, kayith derslerin izlenmesi ayni
sekilde devam ettirilebilir.

* Kurumu hic ziyaret etmeyen biri olarak kurumu yerinde gérmek
isterdim. Fakat sanal tur ile bir parcada olsa kurumu tanima firsatim
oldu.

« Ogrenci gdérusmeleri daha kicuk gruplar ile yapilmal ve d6grenciler
mutlaka kameralarini agmalilar. (gériismelerimiz sirasinda araba
kullanan, hastanede calisan 6grenciler vardi, katilimlari sinirli oluyor)
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Sanal ziyaret-4

* Kurumu daha once degerlendirdigim icin fizik olanaklarini biliyordum.
Bu nedenle fizik ortam degerlendirmesi acisindan olumlu katkisi oldu.
Ayrica kurum tarafindan génderilen video yeterliydi. Goérismelerin
etkili gectigini disinuyorum. Ziyaret 6ncesi ve ziyaret stirecinde ekip
calismasi verimliydi.

* Pandemi sonrasinda kurum ziyaretleri karma olabilir. Rektor
gorusmesi, dis paydas gorusmesi cevrimici bolimde diustnulebilir.
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Kurum temsilcileri onerileri EPDAK

Sanal ziyaret

OLUMLU

* Planlama ve gortusmeler verimli gecti,
aksaklik yasanmadi.

e SuUrecin sanal olmasinin avantajlari
oldu--- kaynak gerektiren harcamalar
olmadi.

* Surec ve saatlerin tanimlanmis olmasi
olumluydu

e Sanal dosya odasi olumluydu

* Ara ziyaret olmasi nedeniyle kurumu
degerlendirme takim uyeleri fizik
olarak tanidiklari icin sikinti olmadi.

2013

IYILESTIRME ALANLARI

e Sanal belge odasinin icerigi dnceden
tanimlanmal

e Sanal tur ziyaret sirasinda iptal edildi
—onceden soylenmeli

e Kurumun olusturdugu online ara
ylizde sorun oldu---hepdak
olusturabilir
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Degerlendiricilerin onerileri

Diger oneriler-1 Heroax

* Degerlendirici egitiminde, genellikle sirece odaklanildi--- bu egitimde
ziyaret dncesi strece iliskin de bir simulasyon olmasi iyi olur. —
yapilabilir (HEPDAK)

« ODR 8n inceleme siirecinde yeni degerlendiriciler icin bir akis semasl
yararli olur. ODR incelemeye nereden baslayacagimi bilemedim, dnce
ODR okudum ama aslinda ODR hazirlama kilavuzu, Standartlar ve
gerekli kanitlar ile kurumun génderdigi ODR es zamanh okunmasi
gerekiyor. Diger turlu yeni degerlendirici icin her biri ayri bir parca gibi
gorunuyor. —egitimde vurgulanabilir (HEPDAK)

 Taslak rapor hazirlanirken de her ifadeye yonelik birkac ifade/ paragraf
ornegi verilmesi iyi olur, degerlendirmelerimi rapor diline ancak diger
degerlendiricilerin yazdiklarini goériince cevirebildim. —sayfadaki
raporlara yonlendirme yapilabilir (HEPDAK)
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Degerlendiricilerin onerileri

Diger 6neriler-2 Fl=roax

* ODR’lerin hazirlanmasi ve degerlendirme siirecleri tamamen elektronik ortamda
vapilabilir. (otomasyon icin hazirlaniyoruz-HEPDAK)

* [steyen kurumlara akreditasyon éncesi siireclerde rehberlik etmek iizere HEPDAK
tarafindan danisman atanabilir. (hazirlik yapiyoruz—kurumlar da, basvurunun
basinda olmasini 6nerdi)-HEPDAK

* On degerlendirmenin degerlendirme takimi tarafindan yapilmasina devam
edilmelidir.

 On inceleme i¢in verilen 1 aylik siire biraz daha uzatilabilir. (takvimimizi bozar)-
HEPDAK

* Standartlarin karsilanma durumunun daha somut degerlendirilebilmesi icin RUBRIK
dereceleme yontemi kullanilabilir. (standart komisyonu yapabilir)-HEPDAK

* Programlarin genel 6n degerlendirme toplantilarina isteyen program
degerlendiricilerinin katilimi saglanabilir
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ODR hazirlama---kurumlara oneri (yazi ile kurumlarin dikkatii fufleppar
cekerek iyilestirme yapabilecegimiz 6neriler-HEPDAK)

« ODR hazirlama siireci ile ilgili egitim--- 6zellikle bir standart ile ilgili siirecleri tarif
ederken daha kisa ama kapsami yansitan (1-2 pargaraf) bicimde tim sureclerini
yazmalari veya o6zetlemeleri istenebilir. Ciinkl cok fazla belge sunuyorlar ve strecleri
bu belgeler arasindan bizler anlamaya calisiyoruz.

« ODR hazirlanmasi: Kurumlar, degerlendiricilere gndermeden énce titizlikle gézden
gecirmelidir. (dil, yazim, imla kurallari, standart numaralarinin ardisik siralanmasi,
birden fazla standartta vermek istedikleri ayni kanit belgelerini yuklerken ilgili
standardin numarasi ile paralel olarak dtizenleme, verilen kanitlarin ilgili standartla
iliskisine dikkat etmeleri vb.)

* Kanitlarin sunumu: sadece ilgili ve gerekli kanitlarin sunulmasi, belgelerin
sisirilmemesi degerlendiricileri de inceleme sirecinde yormayacaktir. Belgeler
icinde standartla ilgili olani aramak, ek zaman ve emek kaybina yol acabilmektedir.
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Kurum temsilcileri onerileri

Diger dneriler

* Otomasyon
* Ziyaret edilen kurumlardan video istenmeyebilirdi
* Zaman yonetimi daha etkindi

* Sanal odaya konan belgeler-fazla kanit istenmesi, verilerin gizliligi
acisindan sorun olabilir

« Ozgecmisi sistemden cekip vermek istiyorlar (kisaltmadan)
* Ogretim Uye maaslari—gerekli mi?
* Ogretim Uye ve dgrencilere destek???(kaynak yoksa ne yapalim)

* Egitimlere katilan egitici-6grenci oranlari icin bir standart var mi?
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