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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina goére yapilan degerlendirme sonunda Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 16.01.2026 tarihinden 30.09.2028 tarihine
kadar 2 yil sureli olarak “Kosullu Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir. Slrec icinde kosullarin
karsilanmasi durumunda program Tam Akreditasyon statlisiine gececek ve akreditasyon gecerlilik
sliresi 30.09.2031 yilina kadar olacaktir.

» Programin Ara Raporunu HEPDAK’a génderme tarih araligi 1-31 Temmuz 2027
» Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gbnderme tarih araligi 1-31 Ocak 2028.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTiRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve
gelistirilmesi gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLi ALANLAR
e Hemsirelik Lisans Egitim Programi icin PA’lari olusturulmus ve bir kez giincellenmistir. ikinci
glincellemeye iliskin planlamalar paylasiimistir.
e Bolimdeki PA izlem siireglerinde gorev alan birim ve komisyonlar tanimlanmis, sirece iliskin
is akis semasi olusturulmustur.
e PA’larina ulagsma diizeyine iliskin basarim gostergeleri belirlenmis, son bes yillik sonuglar
bolimin resmi web sayfasinda paylasiimistir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e PA’larinin giincellenmesi siirecini agiklayan kanitlarin i¢ ve dis paydas cesitliligini ve siirece
katkilarini, kullanilan yontemleri, siireg icerisinde alinan kararlar silsilesine iliskin tutanaklari
net bicimde ortaya koyacak sekilde, kurumsal dokiimantasyon prosedirlerine uygun olarak
yapilandiriimasi,

e PA izleminde mezunlarin bakim verdigi hastalar ve yakinlarinin gorislerine yonelik izlem
sayilarinin artirilmasina yonelik girisimlerin planlanmasi,

e Ulasilamayan basarim gostergesi hedefleri icin PUKO hazirlanmasi ve izlem siiregleri
isletilmesi,

e PA’larina ulasma dizeyinin belirlenmesinde en 6nemli kanitlarin elde edildigi mezun
izleminde veri toplanan kisi sayisinin arttirilmasi nerilir.
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STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

Hemsirelik Lisans Egitim Programi icin PC’lari glincel mevzuat ve metinlerle uyumlu bigimde
olusturulmus ve iki kez glincellenmistir.

Bolimdeki PC izlem siireglerine iliskin is akis semasi olusturulmustur.

PC’larina ulagsma diizeyine iligkin basarim gostergeleri belirlenmis, son iki yillik sonuglar
bolimin resmi web sayfasinda paylasiimistir.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

Basarim gostergelerinin belirlenmesi bir yil 6ncesine dayanmakta olup izlem sonuglari son iki
yili icermektedir. ilerleyen dénemde izlem c¢alismalarinin devam etmesi ve sonuglarin
yayimlanmasi,

Basarim gostergesi hedefine ulasilamayan PC’lari icin ne tiir dnlemlerin alindigi ve iyilestirme
faaliyetlerinin planlandiginin agiklanmasi, PUKO déngiileri baslatilarak giivence altina
alinmasi,

Basarim gostergelerinin glincellenmesi slirecinde anket ve ders basarisi disinda 6grencilerin
PC’'larina  ulasma  dlzeyleri  hakkinda  cesitlendiriimis  veri  sunacak  yeni
gostergeler/yontemlerin belirlenmesi,

ODS sistemine butilinlesik degerlendirmelerin (teori ve uygulama) entegre edilmesi dnerilir.

STANDRT 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Bolim derslerinde zorunlu-Se¢meli ders dagihimi saglanmistir.

AKTS is yuka analizleri yapilmustir.

Program degerlendirmede farkl anketler araciligiyla veriler elde edilmistir.

Beceri karnesi uygulamalariyla 6grencilerin beceri kazanimlari takip edilmistir.

Ders iceriklerinin yapilandirilmasinda ulusal ve uluslararasi dokiimanlardan yararlaniimistir.
Ogrenciler uygulamaya baslamadan énce; birinci sinifta yiiz yize, diger siniflarda ise ¢cevrim
ici ortamda is Saghgi ve Givenligi dersi almistir.

Hasta ve Calisan Glvenligi dersi se¢meli ders olarak yer almakta olup zorunlu ders statiisiine
alinmasinin planlandigi belirtilmistir.

Laboratuvar kullanimina iliskin (6grenci ve 6gretim elemani) yonergeler olusturulmustur.
Randevu sistemi ile Agik Laboratuvar Uygulamasi yapilandiriimistir.

Cezaevi Hemsireligi uygulamasina yonelik planlamalar yapilmistir.

AYBUZEM aktif olarak kullaniimaktadir.

Ara sinav tartismalari yapilmistir.

Ortalamanin altinda kalan 6grencilerin degerlendiriimesine iliskin farkli uygulamalar
yapilmistir.

Sosyal Etkinlikler Ders Muafiyet Yonergesi olusturulmustur.
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GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Secmeli ders sayisinin artirilmasi veya Universitenin farkh birimlerinden alinmasina yonelik
mekanizmalarin yuritilmesi (oryantasyon sirecinde bilgilendirme/farkindalik vb.),

SDG hedeflerini igeren ders kapsaminin genigletilmesi,

Kanita dayal uygulamalarin temel bilimler dizeyindeki ders icerigine eklenmesine iliskin
sistematik bir stirecin yuratilmesi,

Ogrenci kuliiplerine katiimi destekleyecek ve izleyecek mekanizmalarin yiriitiilmesi,

Ders ve 6gretim elemani geribildirimlerinin degerlendirme usulleri ve iyilestirme sireclerinin
acik bir sekilde belirlenmesi,

AKTS hesaplamalarina yonelik OBS Gzerinden alinan verilerin se¢gmeli ders haricindeki dersler
icin nasil degerlendirildiginin net bir sekilde ortaya konmasi,

iyilestirme raporlarinin izlenmesi ve takip sirecinin anabilim dali ve bélim bagkanlig
diizeyinde etkin bir kayitlama/raporlama sistemi ile yurtilmesi,

Dokiimantasyon siirecinin tamamlanmasi,

ODS sistemine uygulama egitimi ile kazanilan bilgi, beceri ve tutumlarin izlemine yonelik
entegrasyonun saglanmasi,

Program degerlendirmede farkl yontemlerin slirece eklenmesi,

Acik Laboratuvar Sistemine 6grenci katiliminin artirilmasina yonelik girisimlerin planlanmasi,
Ogrenci laboratuvar uygulama saatlerinin her 6grenci icin esit saat olacak sekilde yiiriitilmesi,
Klinik uygulamalarin alana 6zgi birimlerde gergeklestirilmesi,

ODS’nin kapsaminin genisletilmesi (teorik dersler mevcut),

Ogrenci 6devlerinde istenen benzerlik oraninin alan derslerinin timiine uygulanmasi,
Olgme-degerlendirme sonuglarinin paydaslarin katilimi ile sistematik olarak izlenmesi,
Ortalamanin altinda kalan 6grencilere yonelik bolim genelinde benimsenen standardize
sureglerin tanimlanmasi/uygulanmasi,

iyilestirme amaciyla kullanilacak ders basari oranlarinin siirekli olarak takip edilmesi ve
izlenmesi,

Surekli iyilestirme tablolarindaki izlemlerin sirekliliginin saglanmasi ve hedef degere
ulagmayan parametreler icin PUKO cevirimlerinin baslatilmasi ve isletilmesi énerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Ogrenci sayisi ve kabulii ile ilgili siirecler kurumun yapisal 6zellikleri ve kapasitesi
dogrultusunda tanimlanmistir ve 6grenci bilgileri sistematik olarak izlenmistir.

Degisim programi anlasmalari arttirilmistir.

Akademik Danismanlik yonergesi olusturulmus ve izlem yapilmistir.

Kariyer Danismanligi icin gérev tanimlari yonerge ile belirlenmis, paylasiimis ve uygulanmistir.
Universite biinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi bulunmakta olup,
bilgilendirme ve duyurular yapiimistir.

Ogrencilerin paydas olarak egitim programi planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine
katilimi saglanmistir.

Bolime vyeni gelen Ogrencilerin uyumunu saglamaya yonelik girisimler yapilmis ve
degerlendirilirmistir.
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e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimi desteklenmistir.

e Akran Yonderligi Prosediri olusturulmustur.
GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayilarinin arttirilmasina yonelik girisimlerin
planlanmasi,

e Kariyer Danismanligi Biriminin faaliyetlerinin o6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
glclendirilmesi ve gesitlendirilmesi,

e PDR hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin artiriimasi ve birimden yararlanan hemsirelik
ogrencilerinin izleminin yapilmasi,

e Ders degerlendirme anket sayilarinin bazi derslerde diislik yanit oranlarina sahip olmasi
nedeniyle 6grencilerin anket doldurma motivasyonunun artirilmasina yonelik girisimlerin
planlanmasi,

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katimlarinin desteklenmesi ve memnuniyet
diizeyini arttiracak etkinliklerin yaratilmesi,

e Akran yonderligi uygulamasinin bolimdeki tim 6grencileri kapsayacak bigimde
yapilandiriimasi ve etkinliginin izlenmesi,

e Akademik ve kariyer danismanlik hizmetlerinin, psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin ve akran yonderligi uygulamalarinin paydas katilimh olarak sistematik olarak
izlenmesi ve strekli iyilestirme calismalarinin yiratialmesi,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik, sosyal ve kiltiirel uyumlarini desteklemeye yonelik
Ozel izlem ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

e Akademik danismanlik sireglerinin standartlastiriimasi ve danisman-6grenci etkilesiminin
guclendirilmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

e Yabanci uyruklu o6grencilerin Tirkce dil yeterliligi ve oryantasyon programi icgeriginin
anlasilirigina yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin planlanmasi ve
ylratdlmesi onerilir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLI ALANLAR

e Secim, atama ve ylkseltmelerde liyakat, esitlik ve mevzuata uygunluk esaslarinin uygulanmakta
olup siregler net bicimde tanimlanmustir.

o Akademik yiikseltme icin gerekli kriterleri saglayan tiim 6gretim elemanlarinin kadro talebi
zamaninda yapilmistir.

e Boliimdeki 6gretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlari ile ilgili yeterliliklere sahiptir.

e Goreve yeni baglayan/g6rev degisikligi olan 6gretim elemani icin uyum programi hazirlanmstir.

e Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek (zere egitim programlarina katiimlari
desteklenmistir.

e Rehber hemsire gorevlendirmesi belirli kriterlere gore segilmistir.

e Ogretim elemanlar performanslari tanimlanmis siiregler dogrultusunda 360 derece performans
degerlendirme yontemi ile ¢coklu degerlendirilmeye baslanmistir.
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GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Hemsirelik anabilim dallar icerisinde bolimde bulunmayan anabilim dalinin agilmasi ve
0gretim elemani istihdaminin yapilmasi,

o Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali alaninda uzmanlasmis 6gretim elemani istihdaminin
yapilmasi,

e Kadro Politikasinda belirtilen “hemsirelik béliminde hemsire 6gretim elamani istihdami”
konusunda gerekli dizenlemelerin yapilmasi,

e Uygulamali ders sayisinin yiiksek olmasi nedeniyle mevcut 6gretim elemani sayisinin
arttirilmasi,

e Uyum programi sistematik olarak paydas katilimli izlenmesi,

e Ogretim elemanlarinin degisim hareketliligine tesvik edilmesi, degisim programlarindan
faydalanan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi,

e Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilim durumunun paydas
katilimh olarak stirekli ve sistematik bir sekilde izlenmesi

e Ogretim elemanlari performans degerlendirme siirecinin tanimlanan prosediir dogrultusunda
yapilmasi ve sonuglarin izlenerek 6gretim elemanlari ile paylasilmasi 6nerilir.

STANDART 6: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

e Kitlphanenin basili, elektronik ve sireli yayinlar yoniinden egitim programinin gereksinimini
karsilamaktadir.

e Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bir bilisim altyapisi olusturulmulstur.

e Uygulama alanlarinda 6grencilere yemek olanagi saglanmistir.

o  Fiziksel ortamin cesitli anketler (Fiziksel Ortam, Klinik Ortam, Laboratuvar Ortami Anketleri) ile
izlenmesine baslanmistir.

GELiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e laboratuvarda bulunan cihazlarin ve maketlerin diizenli olarak kalibrasyonu ve bakimina
yonelik is sireglerinin tanimlanmasi ve bakim siireglerinin kayit altina alinmasi,

e laboratuvar malzeme yeterliligi ve fiziksel ortam memnuniyetlerinin arttiriimasi,

e Arastirma gorevlilerine bireysel bilgisayar tahsisi yapilmasi,

e Hemsirelik Bolimiine 6zgli yeni bina projesine iliskin hazirlik ¢alismalarinin baslatildig
bildirilmis olmakla birlikte, projenin heniliz baslangic asamasinda olmasi nedeniyle
uygulamaya iliskin somut ciktilarin izlenmesi,

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katimini engelleyen ulasim ve ders programi
yogunlugu gibi faktorlerin analiz edilmesi ve bu engelleri azaltmaya yonelik planlamalarin
yapilmasi,

e Sosyal ve kiiltlrel etkinliklerin ders programlariyla uyumlu zaman dilimlerinde planlanmasi ve
ogrenci kulliplerine katihmi tesvik edecek mekanizmalarin gelistirilmesi,

e Uygulama alanlarina iliskin basarim gostergelerinin diizenli araliklarla degerlendirilmesi ve
hedeflere ulasilamayan alanlar icin kanita dayal dizeltici/6nleyici faaliyetlerin planlanmasi,
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Laboratuvar altyapisina yonelik PUKO siireglerinin sonuclarinin izlenmesi ve bu sonuglarin
kahci iyilestirmelere dontstirilmesi,

Fiziksel altyapi ve olanaklarinin yapilandirilmis siregler dogrultusunda sistematik olarak
izlenmesi onerilir.

STANDART 7: EGITiM YONETIMi

YETERLi ALANLAR

Rektorlik binyesinde risk ydnetimi prosediiri tanimlanmigtir.

Bolim binyesindeki akademik ve idari siireclere iliskin prosedirler tanimlanmis olup gorev
tanimlari ilgili kisilerle paylasiimistir.

Ogrencilerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitimleri ve izlem siirecleri yapilmistir.

Bolim yoneticileri hemsirelik alaninda uzmanlasmistir.

Hemsirelik egitiminin uygulamasi icin gesitli kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri
yapilmistir.

GELiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Surekli iyilestirme tablolarinda hedef degere ulasilamayan durumlar icin nedenlerin ve
ulasmaya iliskin planlarin agiklanmasi,

Surekli lyilestirme Tablosunda Risk Yonetimi basliginda yapilan calismalara da yer verilmesi,
Bolim yoneticilerinin yonetim ve liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik girisimlerinin
cesitlendirilerek gu¢lendirilmesi,

Bolime iliskin paydaslardan gelen sikdyet/dneri vb. durumlarda sirecin nasil isledigini
aciklayan érneklerin sunulmasi,

Bolim tarafindan planlanan gelir getirici faaliyetlerin gerceklestirilerek sonuglarin
degerlendirilip iyilestirilmesi ve sirekliligin saglanmasi,

Bolim biinyesinde kullanilan her tirli resmi evragin kurumsal hafizayi destekleyecek sekilde
kurumsal Doklimantasyon sirecinin tamamlanmasi,

Acil durum eylem planlarinin uygulanmasina yoénelik tatbikatlarin yapilmasi,

Kurum genelinde acil ¢ikis rotalarini gésteren bilgilendirme tabelalarinin asilmasi,

Bolim genelinde kullanilan 360 derece performans degerleme ydnteminin, tanimlanan
siirece uygun bigcimde yuritme, izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilasi nerilir.
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