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HEPDAK AKREDITASYON OZET RAPORU

2025-2026 Degerlendirme D6nemi

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIKLERI

Universite : Bartin Universitesi

Fakiilte :Saglk Bilimleri Fakdltesi

Programin Adi : Hemsirelik

Programin Dili : Tlrkce

Programin Tiirii : Normal Ogretim Lisans Programi

Kurulus Yili: 2018

Kurumun Yeri: Bartin

Yiiksek Lisans: Var

Doktora: Yok

Ogretim Elemani Sayilari: 27 (Prof: 2, Dog: 5, Dr. Ogr. Uyesi: 8, Ogr. Gor.:5, Aras. Gor: 7)
Toplam Hemgirelik Ogretim Uyesi/Gérevlisi: 20

Ogretim Uyesi/Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi: 447/27: 16,6
Lisans Ogrenci Sayisi: 447

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 68

Doktora Ogrencisi Sayisi: -

DEGERLENDIRME TAKIMI, ZiYARET TARIHLERi, DEGERLENDIRME TURU VE SURUM BILGiSi

Degerlendirme Takimi : o Prof. Dr. Umit SEVIG
Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM USTA

Prof. Dr. Sevil GULER

Ogrenci Zehra FERIK

Ziyaret Tarihleri : 19 Kasim 2025 (Uzaktan Degerlendirme)
23-25 Kasim 2025 (Yerinde Ziyaret)

Degerlendirme Tiirii : Genel Degerlendirme

Siiriim Bilgisi : HEPDAK 6.0 Genel Standartlarina gore yuruttlmustar.
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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan degerlendirme sonunda Bartin Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 16.01.2026 tarihinden 30.09.2031 tarihine kadar bes yil siireli
olarak “Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir.

» Programin gelisim raporunu HEPDAK’a génderme tarihi 31 Ocak 2028,

> Programin Ara Degerlendirme icin HEMSiS’e Ara Ozdegerlendirme Raporunu yiikleme tarihi 31
Ocak 2029,

» Programin Yeniden Genel Degerlendirme icin HEPDAK’a basvurma tarih araligi 1-31 Ocak 2030,

> Programin ziyaret icin 6zdegerlendirme raporunu HEMSiS’e yiikleme tarih araligi 15 Subat-15
Agustos 2030

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTiRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve gelistiriimesi
gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

® Program amaglari (PA) ve basarim gostergeleri belirlenmistir.

e Her bir program amacina yonelik 6l¢ilebilir basarim gostergeleri tanimlanmistir.

® Program amaglari, mezunlarin gelecekte ¢alisacagi alanlari, bu alanlarda Gstlenecegi rolleri,
kariyer hedefleri ve temel kariyer farkhliklarini gdsterecek bicimde tanimlanmistir (3 EPA
belirlenmistir).

® Program amaglari béliim, fakiilte ve Universite 6zgorevleri ile uyumludur.

® Program amaglari ve basarim gostergeleri tim paydaslarin erisebilecegi sekilde
yayimlanmistir.

® Program amaglarinin degerlendirilmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siireglerin
tanimlidir.

e Program amaglari bir kez glincellenmistir ve her yil degerlendirilmektedir.

e Program amaglarina ulasma durumunu izlemek ve degerlendirmek Uzere bir Olgme-
degerlendirme komisyonu olusturulmus ve gérev tanimlarinin yapilmigtir.

® Program amaglarina ulasma durumu ile ilgili raporlar web sayfasindan yayimlanmistir.
GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

e Dis paydas sayisinin ve gesitliliginin (hasta, doktor vb.) arttiriimasi ile ilgili iyilestirmelerin
izlenmesi, stirekliligin saglanmasi,

e Program amaglarina ulasma durumunun paydas katilimi ile sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin siirekliliginin saglanmasi,
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Paydas gorislerinin degerlendirilmesinde nitel yontemlerin kullaniminin saglanmasi ve
sirdarialmesi onerilir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

Program ciktilarinin belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siregler
tanimlanmistir.

Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini ve tniversitenin oncelikli alanlarini icerecek sekilde
tanimlanmistir.

Program ciktilari, program amaglari ile uyumludur.

Her bir program ciktisinin basarim gostergeleri belirlenmistir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin yapilandirilmis bir 6lgme ve
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

Yillara gore program giktilarina ulasma durumu izlenmektedir.

Program ciktilarinin HUCEP Ulusal Yeterlilikler, HEPDAK program ciktilari ve TYYC 6. Diizey ile
iliskisi gosterilmistir.

Program ciktilari yayimlanmustir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ulasilamayan Program Ciktilari icin yapilan iyilestirmelerin gosterilmesi,

ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin program ciktilarinin olusturulmasi ve
gincellenmesine nasil yansitildigina iliskin aciklamalarin yapilmasi,

Ogrencilerin program giktilarina ulasmadaki basari durumlarinin (basarilanlarin, eksik ve/veya
yetersiz olanlarin, tamamlananlarin) ylizde, oran veya ortalama puan olarak sunulmasi,
Ogrenci bazinda program ciktilarinin izlenmesi amaciyla kullanilacak olan Universite
UBYS’deki dlizenlemelerin tamamlanmasi énerilir.

STANDRT 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Egitim programi modelinin tanimlanmistir,, etkililigi paydas katilimli izlenmektedir,,
degerlendirilmesi yapiimaktadir ve paydaslarla paylasiimaktadir.

Program wulusal ve uluslararasi yazili evrensel deger ve normlara uyumlu bigimde
yapilandirilmistir (HUCEP 2022, TYYC).

AKTS is yiikii giincellemeleri yapilmistir., “Ogrenci Is Yiikii Analiz Raporlari” hazirlanmistir.
Yeni glincellenen programdaki uygulama  sliresi 2480 saattir.

Ogrencilerin bilgi, tutum ve becerileri kontrol listeleriyle degerlendiriimektedir.
Uygulamalarda hedeflenen bilgi, tutum, beceriler tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimistir.
Paydas katilimh izleme toplantilari ile uygulama alanlarinin  yogunlugunun
degerlendirilmektedir ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli aktif 5grenme yéntemleri kullaniimaktadir.

Olgme degerlendirme sistemi bulunmaktadir ve coklu élgme araglari kullaniimaktadir.
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Egitim programinin degerlendiriimesinde CIPP modeli kullaniimaktadir.

Egitim programinda yapilan glincellemeler paydaslarla paylasiimaktadir.

Universite ve programda ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin
yonerge ve esaslar bulunmaktadir.

Program disi 6grenmelerin ders muafiyetii saglamaktadir ve transkriptlere yansitilmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Simulasyon Laboratuvarinin mesleki uygulama derslerinde kullaniminin yayginlastiriimasi,
Laboratuvar ve klinik/alan uygulamalarinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi,

Ogrenci egitimini destekleyen servis sorumlusu hemsirelere rehber hemsire egitimi verilmesi
Egitim Programi Katalogu (2025)’deki toplam teorik, laboratuvar ve uygulama saatlerinin
Tablo 3.2.6. ile uyumlunun saglanmasi,

Egitim Programinin icerigi ile Program Amaglarinin (PA) uyumunun gdzden gegirilerek yeniden
degerlendirilmesi, stirekliliginin saglanmasi,

Yil igi Uygulama Komisyonuna ait is akis semasi ve gdrev tanimlarinin olusturulmasi énerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katihmi saglamaktadir.

Ogrenci sayisi ve kabuli ile ilgili politika, yontem (prosediir), uygulama ilkeleri ve is akis
slregleri tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kayitli 6grencilere ait bilgiler izlenmektedir.

Ogrenci degisim politikasi bulunmaktadir.

Akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

Universite ve béliimde Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi sureclerine 6grenci katihmi
saglanmaktadir.

Birinci sinif, uluslararasi ve dezavantajli 6grenciler i¢cin uyum programi diizenlenmektedir.
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimi mali ve idari yonden
desteklenmekte ve izlenmektedir.

Akran yonderlik sistemi uygulanmaktadir.

Akademik danismanlik sistemi 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusunda aktif olarak
ylratilmektedir.

Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan iki haftada bir dersle ilgili danismanlik
verilmekte ve bu uygulama ders izlenceleri ile 6grencilere duyurulmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogrencilerin programdan ayrilis nedenine iliskin iyilestirmelerin yapilmasi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin (6rnegin Afrika, Endonezya vb.) derslerin teorik ve klinik
uygulamalarinda dil becerilerinin anlamayi kolaylastiracak sekilde gelistirilmesine iliskin
iyilestirmelerin yapilmasi,
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Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasina iliskin (yeni ikili
anlagsmalarin yapilmasi ve bolime ayrilan kontenjan sayisinin artirilmasi) yapilan
planlamalarin uygulanmasi,

Ogrenci degisim programlarinin paydas katilimli degerlendirilmesine yénelik yapilandiriimis
degerlendirme formlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Akademik danisman basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

Akran Yonderlik Sisteminin programdaki her 6grencinin yararlanacagl sekilde isletilmesi

onerilir.
STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Egitim programi 6zelligine uygun yetkinlikte 68retim elemanina sahiptir.

Atamalarda liyakat gézetilmektedir.

Personel Uyum Rehberi bulunmaktadir.

Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan personele uyum egitimi yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel bilimsel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinlikleri idari acidan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  profesyonel gelisimi icin fakiiltede ve bdliimde etkinlikler
diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin etkinliklere katilimlari izlenmektedir.

Egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlari uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansi ¢ok yonlii ve 360 derece ile degerlendiriimekte,
izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapiimaktadir.

Rehber hemsire egitimi yapilmaktadir.

GELiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogretim elemani sayisinin yetersiz oldugu ana bilim dallarinda (Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte
Yénetim, Hemsirelikte Ogretim) kadronun gelistiriimesi,

Bolim 6gretim elemanlarinin akademik is yikiiniin degerlendirilmesi, izlenmesine iligkin planlanan
sirecin tamamlanmasi,

Ogretim elemanlarinin profesyonel bilimsel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere mali destegin saglanmasi,

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim lye/elemanlarinin sayisinin arttirilmasi 6nerilir.

STANDART 6: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

Programin ylrituldigi egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag ve ¢iktilarina
ulastiracak niteliktedir.

Kurumun 7/24 saat kullanilabilen belli bir alan ve elektronik ortamda erisilebilecek kiittiphane
bulunmaktadir.

Egitimde erisebilirlige yonelik kolaylastirici uygulamalar bulunmaktadir.

Universite ve Fakiiltenin Turuncu (mekanda erisilebilirlik), Yesil (Egitimde Erisilebilirlik) ve Mavi
Bayrak (Sosyo-Kiiltlrel Faaliyetlerde Erisilebilirlik) 6ddllerinin bulunmaktadir.
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Uygulama yapilan saghk kuruluslari, program amacg ve ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya
sahiptir.

Kurumda, 6grencilere, mezun hemsirede aranan yeterliklerin kazandirilabilecek laboratuvarlar
bulunmaktadir.

Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlar bulunmaktadir.

STANDART 7: EGITiM YONETIMi

YETERLi ALANLAR

Universitenin 6zgdrevi, 6zgérisi, stratejik plani, politikalari ve kalite stregleri ile uyumlu bir
yonetim politikasi bulunmaktadir ve paydaslarla paylasiimistir.

Katilimcli ve seffaf yonetim anlayisinin benimsenmistir.

Kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi orglit semasi Uzerinde gosterilmis,
tanimlanmis ve duyurulmustur.

Programin yonetimi ve isleyis sireclerine iliskin Yonetici Performans Degerlendirme Anketi
Analiz Raporlari hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Programinin yoneticisi ve yardimcilari hemsirelik alaninda uzman 6gretim tyeleridir.
Program yoneticileri ve 6gretim Uyeleri Universite ve Fakiilte ydnetiminde deneyimlidir,
kurum ici ve disindaki kurul ve komisyonlarda aktif gérev almaktadir.

ilgili kurullarda paydas katilimi saglanmustir.

Fakilte Bltge Hazirlama Komisyonunda Hemsirelik Bolimu temsilcisi yer almaktadir.
Programin egitim yonetiminde finansal kaynaklarla ilgili kendi biitgelerini olusturmaya yonelik
faaliyetler gerceklestiriimekte ve izlenmektedir.

Universite biinyesinde bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.

Programda bitilinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sistemlerinin aktif kullaniimasinin
saglanabilmesi icin 6grencilere, akademik ve idari personele UBYS kullanimi vb. egitimler
verilmektedir ve uyum rehberlerinin bulunmaktadir.

Program yonetiminin degerlendirilmesinde nitel yontemler kullaniimaktadir.

Hemsirelik programi risk yénetim sisteminin bulunmaktadir ve sistem Bartin Universitesi
Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi dogrultusunda yuritilmekte, dizenli araliklarla raporlar
hazirlanmakta ve raporlar web sayfasinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Programda saghkli ve glivenli calisma ortamlari ve egitim alanlarinin olusturulmasi,
iyilestirilmesi ve strdirilmesi icin risk degerlendirmeleri yapilmakta, alti ayda bir kanit temelli
izlenmektedir

Uygulama alanlari ile is birligi Protokoliiniin bulunmakta ve yayimlanmaktadir.

Kurumsal Risk Yonetimi izleme ve Degerlendirme Siireci Siire¢ Karti ve Kurumsal Risk Yonetimi
izleme ve Degerlendirme Siireci is Akis Semasinin bulunmaktadir.

Programda Risk Degerlendirme Birimi riskleri belirlemekte, analiz, eylem planlariile konsolide
risk raporlarini olusturmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Program yonetiminin degerlendirilmesinde nitel yontemlerin kullanilmasi dnerilir.
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