* %
> Safnlinh Hemsirelik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

E P D A I( Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

HEPDAK AKREDITASYON OZET RAPORU

2025-2026 Degerlendirme D6nemi

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMININ OZELLIKLERI

Universite :istinye Universitesi

Fakiilte :Saglk Bilimleri Fakdltesi

Programin Adi : Hemsirelik

Programin Dili : Tlrkce

Programin Tiirii : Normal Ogretim Lisans Programi

Kurulus Yili: 23.04.2015 yilinda kurulmus ve 2016 yilinda 6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Kurumun Yeri: istanbul

Lisans: Hemsirelik (Tiirkce), Hemsirelik (ingilizce)

Yiiksek Lisans: 4 program (2 tezli, 2 tezsiz YL)

Doktora: 1 program

Ogretim Elemani Sayilari: Prof.: 1; Dog.: 1; Dr. Ogr. Uyesi: 7; Aras. Gor: 2
Toplam Hemsirelik Ogretim Uyesi/Gorevlisi: 11

Ogretim Uyesi/Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi: 33.33/27.27

Lisans Ogrenci Sayisi: 420 (Tiirkce) 400 (ingilizce)

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi: 60

Doktora Ogrencisi Sayisi: 8

DEGERLENDIRME TAKIMI, ZiYARET TARIHLERi, DEGERLENDIRME TURU VE SURUM BILGiSi

Degerlendirme Takimi Dog. Dr. Fatos KORKMAZ (Takim Baskani)
Prof. Dr. Yilda Arzu ABA (Degerlendirici)
Dog. Dr. Banu CEVIK (Degerlendirici)
Esranur AKGUN (Ogrenci Degerlendirici)

Ziyaret Tarihleri : 19.11.2025 (Uzaktan Ziyaret)
01-02.12.2025 (Yerinde Ziyaret)

Degerlendirme Tiirii : Genel Degerlendirme

Siiriim Bilgisi : HEPDAK 6.0 Genel Standartlarina gore yuruttlmustar.

Sayfal/8



AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan degerlendirme sonunda istinye Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 17.01.2026 tarihinden 30.09.2028 tarihine kadar 2 yil streli
olarak “Kosullu Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir. Siire¢ icinde kosullarin karsilanmasi
durumunda program Tam Akreditasyon statlisiine gececek ve akreditasyon gecerlilik slresi
30.09.2031 yilina kadar olacaktir.

» Programin Ara Raporunu HEPDAK’a génderme tarih araligi 1-31 Temmuz 2027
» Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gbénderme tarih araligi 1-31 Ocak 2028.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTiRILMESIi GEREKEN ALANLAR

istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve gelistiriimesi
gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLi ALANLAR

e Program amaglari, mezunlarin gorev alacagl rollere uygun olarak kapsaml bi¢cimde
tanimlanmistir.

e Saghk gereksinimleri ve sagligin sosyal belirleyicileri, program amaclarina yansitilmistir.

e Amaglarinin giincellenme sireci tanimlanmis ve Universitenin kalite glivencesi sistemiyle
uyumludur.

e Basarim gostergeleri tanimlanmis ve egitim-6gretim siireclerine entegre edilmistir.

e Program amaci tiim paydaslarin erisimine agik bicimde yayimlanmistir.

e Program degerlendirme siireclerini ydnetmek Uzere Ol¢cme-Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e ¢ ve dis paydas gorislerinin program amaclarinin giincellenmesine katkisinin net bir sekilde
gosterilmesi,

e Olgme-Degerlendirme Komisyonunun c¢alismalarina iliskin alinan kararlarin, hazirlanan
raporlarin ve bu kararlar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalara ait somut 6rneklerin
olusturulmasi,

e Basarim gostergelerine dayall veri toplama ve analiz slirecinin hangi sistematik ¢ercevede
planlandiginin ve yirataldigindn, yapilandiriimis ve izlenebilir bir ¢ercevede kanitlariyla
birlikte ortaya konulmasi,

e Veri izleme sonuglarinin hangi siklikta, hangi yontemlerle analiz edildigi ve nasil raporlanip
paylasildigina iliskin stireclerin olusturulmasi,
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Olgme-Degerlendirme  Komisyonunun program amaglarina yonelik degerlendirme
slreclerinin; is akislari, sorumlular ve slire¢ basamaklari agik bicimde tanimlanarak daha
somut ve izlenebilir hale getirilmesi dnerilir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

Program ciktilarinin (PC) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin stregler
detaylh sekilde agiklanmistir.

Program giktilarinin olusturulmasinda ve giincellenmesinde “Paydas Calistayl” yapilarak i¢-dis
paydas gorisleri toplanmustir.

PC olusturulmasinda, glincellenmesinde dis paydaslardan goris alinmistir.

Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde yapilandiriimistir.

Ogrenim ciktilari ile program ciktilari arasinda matrisler olusturulmustur.

Program ciktilarinin belirlenmesine yonelik yeni uygulamalar (MEDU 6lgme degerlendirme
sistemi) kullanilmaya baslanmistir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Program ciktilarinin 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde biitlin dersler icin tanimlanmasi,
PC'lere iliskin gostergelerin yeniden gozden gecirilmesi ve hedef degerin altinda kalan
Olgimlere iliskin PUKO siireglerinin baslatiimasi,

Program ciktilarinin belirlenmesine yodnelik MEDU vyazilim programinin  kullaniminin
yayginlastiriimasi,

Olgme degerlendirme siirecine iliskin objektif ciktilarin toplanmasi ve bu dogrultuda
planlamalarin yapilmasi,

Dis paydas cesitliliginin artirlmasi (hasta/hasta yakini temsilcileri, toplum kuruluslari,
Uluslararasi paydas katkisi (6r. Erasmus ortagi Universiteler), Saglk Bakanhg/il Saghk
Madurlagia temsilcileri)

PC’lere ulasma diizeyinin sistematik olarak izlenebilmesi amaciyla kullanilan “beceri karnesi”
formunun iceriginin glincellenmesi; verilerin diizenli toplanmasi ve analiz edilmesi suretiyle
veriye dayali sonug dUretimini destekleyecek bigimde glglendirilmesi ve uygulamanin
yayginlastirilmasi,

Program ciktilarinin paydas katilimiyla diizenli ve sistematik bicimde izlenmesi, siirekliligin
saglanmasi ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6nerilir.

STANDRT 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Egitim programinda kullanilan egitim modeli tanimlanmistir.

Egitim programi igeriginin yapilandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmistir.

Egitim programi iceriginin olusturulmasi ve gilincellenmesinde toplumun o6ncelikli saghk
sorunlari ve gereksinimlerine yer verilmistir.
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Egitim programinin, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde yazili
evrensel deger ve normlara uygun oldugu goérilmustar.

Egitim programinin icerigi yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.

Egitim programi igerigi 6grencilere Universite mezunu niteliklerini kazandiracak bigimde
yapilandiriimistir.

Egitim programinda zorunlu ve segmeli ders dagilim dengesi korunmustur.

Programda yer alan derslerde 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigina
iliskin kanitlar sunulmustur.

Programinin icerigi ile programin 6z gorevinin ve amaclarinin uyumlu oldugu gosterilmistir.
Derslerin 6grenme g¢iktilari ile program giktilari arasinda uyum oldugu gosterilmistir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Egitim modelinin dayandigl kuramsal ¢ergevenin acik bicimde tanimlanmasi ve paydaslara
sunulmasi

Sorun temelli 68renme, vaka analizi ve grup ¢alismasi gibi aktif 6grenme yontemlerinin tim
derslerde kullaniminin yayginlastiriimasi

Egitim programi igeriginin (teori ve uygulama) kanita dayali hemsirelik uygulamalarina
temellendirilmesi

Egitim modelinin etkinligine iliskin yapilan degerlendirmelerin sonuglari dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmasi

Olgme-degerlendirme siireclerinde gecerlik ve giivenirlige iliskin kanitlarin (madde analizleri,
belirtke tablolari, degerlendirme tutarliligi raporlari vb.) olusturulmasi

Sinav glivenligi ve akademik diiristlige iliskin yazili proseddrlerin olusturulmasi; intihal orani
esiklerinin tanimlanmasi ve uygulama kanitlarinin sunulmasi

Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan kontrol listelerinin igerik standardizasyonunun
saglanmasi ve serbest calisma slireglerinin izlenmesine yonelik veri olusturulmasi

Klinik uygulamalarda rehber hemsire izleme siireglerine iliskin tutanak ve raporlarin
olusturulmasi ve iyilestirme kararlarina yansitiimasi

Program degerlendirme siirecinin paydas katilimli olarak izlenmesi

Program disi 6grenmelerin taninmasina iligkin sistematik bir uygulamanin gelistirilmesi
Hedef degerin altinda kalan gdstergeler icin PUKO déngiisiiniin sistematik olarak isletilmesi
onerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLi ALANLAR

Programa 6grenci kabuli ile ilgili stiregler tanimlanmistir.

Programa kayitli 6grencilerin akademik ve idari bilgilerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasina yonelik siiregler OIS sistemi araciligiyla yiritilmektedir.

Erasmus ve diger degisim programlarina yonelik yonergeler bulunmakta ve uygulama
sliregleri tanimlanmistir.

Erasmus* kapsaminda Avrupa’da ¢ok sayida Universite ile anlagsmalar yapilmistir.

Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmustur.

Ogrenciler icin yiritilen psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri bulunmaktadir.
Egitim programinin yonetimine 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.
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Birinci sinif 6grencileri igin uyum programi isletilmektedir.
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif faaliyetlere katimlari desteklenmektedir.
Ogrenci dneri ve sikayetleri 8grenci temsilcileri araciligi ve yillik anketler yoluyla alinmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogrenci kabuli ve programa kayith 6grencilere iliskin bilgilerin paydas katiimli olarak
sistematik bicimde izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
iyilestirmelerin yapilmasi

Ogrenci degisim programlarindan vyararlanan &grenci sayisinin artirilmasina yonelik
iyilestirmelerin yapilmasi

Donem icinde ve farkli zaman araliklarinda programa kabul edilen 6grenciler igin
yapilandirilmis ve izlenebilir bir akademik/oryantasyon programinin olusturulmasi

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik kilturel/akademik uyum programlarinin gelistirilmesi ve
sistematik olarak degerlendirilmesi

Ogrenci degisim programlarinin paydas katiml degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,
Akademik danisman basina diisen 6grenci sayisinin programin gereksinimleri dogrultusunda
gbzden gecirilmesi ve danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik diizenlemelerin
yapilmasi

Akademik danismanlik hizmetlerinin paydas katilimli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi,

Kariyer danismanhgi ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) hizmetlerine yonelik 6grenci
farkindaliginin artirilmasi, katilim verilerinin sistematik bicimde paydas katihmli izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarin iyilestirme sireclerine yansitilmasi

Egitim programi, egitim-6gretim ortami ile sosyal, akademik ve kdiltlrel faaliyetlere iliskin
O0grenci Oneri ve sikayetlerinin sistematik bicimde incelenmesi ve ¢éziimlenmesine yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesi

Uyum programinin paydas katilimh olarak sistematik bicimde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi,

Akran yonderlik sisteminin yapisinin agik bicimde tanimlanmasi, mentor-menti eslestirme
slrecinin yapilandirilmasi, sistemin strdirdlebilir bicimde yiritilmesi ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirilmelerin yapilmasi

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihmina iliskin ¢iktilarin
sistematik olarak izlenmesi dnerilir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLI ALANLAR

Programin kadro gelistirmeye y6nelik politikasi vardir.

Atama ve yiikseltme usul ve esaslari yonetmelikleri bulunmaktadir.

Kadro politikasi tim paydaslar ile paylasiimaktadir.

Son (g yildaki 6gretim elemani sayilari (mesleki ders sorumluluklari 6zelinde) sunulmustur.

Teorik ders, laboratuvar ve uygulamalarda Ogretim elemani basina dlisen 6grenci sayilari
verilmistir.

ise yeni baslayan 6gretim elemanlari igin uyum programi siireci tanimlanmis ve siirec
isletilmektedir.
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e Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi idari ve mali olarak desteklenmektedir.

e Egitimci vyetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlari  6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir.

e Rehber hemsirelerin aldiklari rehber hemsire egitim programi, programin icerigi sunulmustur.

e Ogretim elemani performans degerlendirme siirecleri tanimlanmistir ve duyurulmaktadir.

e Akademik tesvik politikalari her yil gézden gegirilmekte ve performansi artirmaya yonelik olarak
tesvik oranlarinda dizenlemeler yapiimaktadir.

e Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglari 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Son ic¢ yida gerceklesen 6gretim elemani ayrilmalarinin nedenlerinin analiz edilmesi,
programa etkilerinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda kisa, orta ve uzun vadeli insan
kaynagl planlamasinin yapilarak program amag ve ciktilariyla uyumlu stratejik kadro
projeksiyonunun olusturulmasi

e Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Y®netim, Psikiyatri Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslari
basta olmak lizere temel meslek derslerinin alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan
ylratidlmesini saglayacak sekilde o6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi ve alan disi ders
gorevlendirmelerinin azaltilmasina yonelik planlamalarin strdirilmesi

e Rehber hemsirelerin klinik 6gretim slrecindeki katkilarinin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve elde edilen sonugclarin iyilestirme siireclerine yansitiimasina yonelik
yapilandirilmis mekanizmalarin olusturulmasi

e Tim 06gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilimlarinin
desteklenmesi; bu katilimlarin bélim dizeyinde dizenli olarak izlenmesi, raporlanmasi ve
sonuglarinin iyilestirme sireglerine entegre edilmesi

o OGREM tarafindan yiiriitiilen egitimlere iliskin geri bildirim sonuglarinin béliim bazinda analiz
edilmesi ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin yiritilmesi

e Yarizamanli/ disaridan gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin boliim oryantasyon stireglerinin
yazili prosedirlerle yapilandiriimasi; egitim-6gretim performanslarinin sistematik olarak
degerlendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi

e Ogretim elemanlarinin Erasmus 6grenim hareketliligi siireclerinin izlenmesi, paydas katilimh
degerlendirilmesi ve geri bildirimlere dayali iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi

e Ogretim elemani performans degerlendirme siirecinin tim paydaslari kapsayacak bicimde
olusturulmasi onerilir.

STANDART 6: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

o Fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve web sayfasinda
duyurulmustur.

e Egitim ortamindaki arag-gerec sayisi yeterli nitelik ve sayida planlanmistir.

o Fiziksel altyapi ve olanaklar; engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilar durumdadir.

e Derslik alanlarinin bilisim altyapisi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin bilgi ve kullanimina
sunulmustur.
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Egitim ve diger altyapi arag-gereglerinin periyodik kontrollerinin ve malzemelerin kalibrasyonuna
ve sistematik izlemine yonelik stiregler tanimlanmustir.

Kitiphane, basili, elektronik ve sireli yayinlar yonlinden egitim programinin gereksinimini
karsilamaktadir.

Kittphane 7/24 kesintisiz aciktir.

Egitimci ve Ogrencilere fiziksel yapi ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek
hizmetleri sunulmaktadir

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini
karsilamaktadir.

Ogrenciler ve akademisyenler programun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari ve olanaklari konusunda
bilgilendirilmektedir.

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari engelli bireyin gereksinimlerini karsilar durumdadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Laboratuvarda ders saati disinda 6grenme faaliyeti sirdirmeye yonelik (serbest ¢alisma
saatlerine) diizenlemelerin yapilmasi

Klinik uygulama alanlarina dair 6grencilerden alinan 6grenci memnuniyet anket sonuglarina
yonelik 6nlem ve iyilestirici dizenlemelerin planlanmasi

Klinik uygulama alanlarinda (4 uygulama giini boyunca hizmet veren) o6zellikle intdrn
ogrencilere bolim yemekhanesinde yemek yeme olanaginin (lcretsiz) saglanmasi
Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan maket ve ekipmanlarin sayi ve niteliginin, mevcut
Ogrenci sayisi ve grup yapisli ile uyumlu olacak bicimde iyilestirilmesi

Klinik uygulama alanlarinda 6grenciler icin dinlenme alanlarinin standartlastiriimasi ve tiim
uygulama kurumlarinda esit olanaklarin saglanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi
Klinik uygulama alanlarina iliskin fiziksel olanaklarin (yemek, dinlenme, giyinme vb.) dizenli
izlenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme siireglerinin yapilandirilmasi

Fizik alan ve sosyal imkanlara yonelik 6grencilerin geri bildiriminin yani sira 6gretim
elemanlarinin da goris ve onerilerinin alindigi sistemin olusturulmasi ve yirutiilmesi 6nerilir.

STANDART 7: EGIiTiM YONETiMi

YETERLi ALANLAR

Programin Universitenin stratejik plani ile uyumlu ydnetim politikasi, stratejik amag ve
hedefler belirlenmis ve paylasiimistir.

Programin (niversite icindeki yeri, akademik ve idari birimler ile iliskilerini yansitan
organizasyon semasi bulunmaktadir.

Programin etkili ve verimli yiritilmesine yonelik olarak 6zel gorevler i¢in olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da calisma gruplarinin yapisi organizasyon semalari Uzerinde
gosterilmistir.

Programin yonetim, akademik ve idari personelinin is tanimlari yapilmis ve paylasiimistir.
Ozel gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin kurulus ve
isleyis slrecleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Programin stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve paylasiimaktadir.
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Programin yoneticilerinden bolim baskani program igi ve disinda hemsirelik ve hemsirelik
egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi calisma gruplarinda hemsirelik programini temsil
etmektedir.

Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili sirecler tanimlanmustir.

Kullanilan finansal kaynaklar, tanimlanmis ve belgelenmistir.

Egitim programinin belgelendirme sistemi programsal hafizayl dikkate alacak sekilde
olusturulmustur.

Bitlnlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin glivenligi icin 6nlemler alinmistir.
Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyisi ile ilgili siirecler tanimlanmis ve
paylasiimistir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Bltlinlesik bilgi yonetim ve belgelendirme sisteminin yapi ve isleyis slreglerinin
paydaslarin  katihmi ile sistematik olarak, degerlendiriimesi ve sonuglara goére
iyilestirme ¢alismalarinin yiratilmesi,

Surekli iyilestirme ile ilgili stireglerin iyilestirilmesi,

Ogretim elemanlari ve dgrencileri program ici ve disinda hemsirelik ve hemsirelik
egitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi calisma gruplarinda hemsirelik
programini temsil etmesi icin tesvik edilmesine yénelik ¢alismalarin yapilmasi,

is kazasi durumuna yénelik sistematik is akis semasi ve yénerge calismalarin
ylrittlmesi ve izlenmesi,

Risklere yonelik alinan 6nlemlerin (acil durum, giivenlik, tatbikat vb.) belgelenmesi ve
dizenli olarak izlenmesi,

Ogretme ve o6grenmeyi destekleyen sistemlerin (LMS, OGREM egitimleri vb.)
etkililiginin degerlendirilmesi ve sonuclara gore iyilestirme yapilmasi,

Ogrencilerin olay bildirim siirecine iliskin akis semasi ile bilgilendirme siireglerinin
gelistirilmesi,

Egitim programi ile uygulama yapilan her bir program ve kurulus icin yapilan is birligi
anlasmalarin gelistirilmesi, paydaslara duyurulmasi ve izlenmesi 6nerilir.
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