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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Karadeniz Teknik Universitesi Saglk
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Lisans Programinin 19.03.2025 tarihinden 30.09.2028 tarihine kadar
gecerli olmak Uzere "Ziyaretle Uzatma" karari ile ii¢ (3) yil siireli olarak akredite edilmesine karar
verilmistir.

Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarihi 1 Aralik 2027’dir.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Karadeniz Teknik Universitesi SBF. Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve iyilestiriimesi gereken
alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLI ALANLAR

e Program amaclarina ve basarim gostergelerine ulasma durumu degerlendirilmektedir.

e  Program amaclarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde paydas cesitliligi artirilmistir.

e “KTU Mezun Bilgi Sistemi”’nde, Universite biinyesinde yer alan béliimler icin mezun
koordinatorlikleri olusturulmustur.

e Basarim gostergelerine ulasma durumunun izlenmesine iliskin degerlendirmelerin
mezuniyet yili temel alinarak yapilmasina baslanmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program amaglarinin (PA) glincellemesinde Program amaclarina ve basarim gostergelerine
ulasma durumunun degerlendirilmesinde toplum katiliminin artirilmasi,

e ic - dis paydas gorislerinin planlandigi sekilde alinmasi, katilim saglanmayan dis paydaslarin
gorislerinin nasil alindigina ya da bu paydaslarin yerine kimlerin gorislerine basvurulacagina
iliskin dnlemlerin alinmasi,

e Program amaglari belirlenmeden 6nce paydas gorislerinin alinmasi ve paydas gorislerinin
program amagclarinin gilincellenmesine nasil yansitildigina iliskin bir degerlendirme
raporunun olusturulmasi 6nerilmektedir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR
e Program ciktilari i¢ paydas gorisleri dogrultusunda degerlendiriimeye ve gilincellenmeye
baslanmistir.
e Program giktilarinin dlglilme siireci ve kullanilacak 6lgme araglari tanimlanmistir.
e Program ciktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesinde beceri karnesi uygulamasina
baslanmistir.
e Hemsirelik boliumi program ciktilarina, her bir dersin program ciktilarina ve her bir
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dgrencinin program ciktilarina ulasma diizeyinin belirlenmesine yénelik KTU-MUDEK sistemi
uygulamasi kullanilmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program ciktilarinin glincelleme siirecinde paydas sayi ve gesitliliginin artiriimasi,

e Program ciktilarinin giincellenmesi siirecinde gerceklesen degisiklik ya da yeniliklerin paydas
gorisleri ile iliskisinin kurulmasi,

e Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerde ulasilamayan program ciktilarinin karsilanmasi igin
bagslatilan iyilestirici faaliyetlerin stirdirilmesi,

e KTU-MUDEK ders degerlendirme programinin 6zellikle mesleki uygulama derslerinin
program ciktilarina olan katkisinin tim program ¢iktilarini kapsayacak sekilde iyilestirilmesi,

e Beceri karnesi uygulama calismalarinin sonuglarinin izlenmesi 6nerilmektedir.

STANDART 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLI ALANLAR
e Egitim programinin, program amacglari ve program ciktilari ile iliskisi kurulmustur.

e Egitim programinda tiim derslerin AKTS is ylkleri izlenmeye baslanmistir.

e Egitim programinin modeli ve egitim-6gretim yontemleri tanimlanmis olup egitim modeli
uygulamali derslerle iliskilendirilmis ve kuramsal derslere yayginlastiriimaya baslanmistir.

e Uygulamada o6grenciye kazandirilacak beceriler belirlenmis olup beceri karnesi ile
izlenilmeye devam edilmektedir.

e Beceri laboratuvarlarinda o0grencilerin istege bagl uygulama yapabilecekleri sekilde
planlama yapilmakta ve uygulanmaktadir.

e Ders uygulama alani ve laboratuvarlarin bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama durumu
6gretim elemani/rehber hemsire/dgrenciler tarafindan degerlendirilmektedir.

e Programin 6lgme-degerlendirme sistemi ve is suregleri tanimlanmistir.

e CIPP modeline dayali program degerlendirme sonuglari kapsaminda iyilestirmeler
izlenmektedir.

e Program degerlendirme sistemi tanimlanmustir.

e Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasina ydnelik siire¢ baslatiimis ve
yaratidlmektedir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
e AKTS is yuki belirleme sonuglarina dayali yapilan degisikliklerin, AKTS is yika belirleme

sonuglari ile iliskilendirilmesi,

e Egitim programinda se¢meli ders oraninin disikliginden kaynaklanabilecek yasam boyu
O0grenme ve Universite mezunu niteliklerini gelistirme alanlarinda risk Onleyici izlem,
degerlendirmelerin ve surekli iyilestirme calismalarinin yapilmasi,

e Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasina yénelik siirecin isletilmesi
Onerilmektedir.
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STANDART 4: OGRENCILER

YETERLI ALANLAR
e Degisim programlarinin ylratdlmesine iliskin  stiregler tanimlanmis ve yonergeler

olusturulmustur.

e “Hemsirelik Erasmus Ders Eslestirme is Akisi” stireci tanimlanmustir.

e Akademik ve kariyer danismanligi sistemleri kurulmustur.

e Akademik danismanhk ile ilgili 6grenci geri bildirimleri sistemli bir sekilde alinmaya
baslanmistir.

e Bolimiin komisyonlarina 6grenci katihmi saglanmistir.

e Akran yonderligi programi gelistirilmistir

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Erasmus degisim programi kapsaminda gidilen kurumdan alinan derslerin, boélim ders
programinda yer alan ilgili ders ile eslestirilmesine yonelik siirecin ylirttilmesi,

e Degisim programlari kapsaminda ortakliklarin ve ikili anlagsmalarin artirilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasi,

e Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
arttirilmasi,

e Kariyer danismanlik ve degerlendirme sisteminin isletilmeye baslanmasi,

e Yabanci uyruklu 6grenciler icin ayri bir uyum programinin yapilmasi,

e Akran yonderligine iliskin gelistirilen programin etkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerekiyorsa iyilestirmelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLI ALANLAR

e Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikasi tanimlanmis ve
duyurulmustur.

e Ogretim Elemani Uyum Programina iliskin siire¢ giincellenmis ve giincel haliyle
uygulanmustir.

e 2023 yilinda baslatilan Akademik Performans Degerlendirme Siiregleri belirlenmis ve
isletiimeye baslanmistir.

e Ogretim elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici egitimi
programlarina katilmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Programin kadro politikasi dogrultusunda kurum igi ve disi kadro taleplerinin karsilanmasi
yoluyla 6gretim elemani-6grenci oraninda hedef degere ulasiimasi,

e Akademik Performans Degerlendirmeye bagh iyilestirmelerin, planlandigi sekilde
degerlendirme kapsaminda bulunan her bir alt baslikta gerceklestirilmesi,

e Performans degerlendirmesine yonelik iyilestirmelerin isleyisinin kisisel bilgilerin gizliligini de
dikkate alacak sekilde sistematik olarak tanimlanmasi ve isletilmesi énerilmektedir.
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STANDART 6: EGIiTiM YONETiMI

YETERLI ALANLAR

e Universite ve SBF’nin giincel organizasyon semalari, Blim Baskani ve Baskan Yardimcisi ile
Anabilim Dali Bazinda birimlere ait gérev tanimlari yapilmis ve yayinlanmustir.

e Mesleki Egitim is Kazasi Bildirim Formu egitim programinda yer alan tiim derslerin igerigine
alinmistir.

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin fakiilte lst yoneticilerinden ve idari personelden
memnuniyetleri alinmaktadir.

e 2024 yilinda KTU Personel Dairesi Baskanhg tarafindan elektronik ortamda ydnetici,
akademisyen ve idari personel performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve
kullanilmaya baslamistir.

e 2023 yilinda Hemsirelik Bolim Baskanligl tarafindan 6gretim elemanlari performans
degerlendirme sireci baslatiimistir.

e Uygulama yapilan tiim kurumlar ile resmi is birligi protokolii yapilmistir.

e Universite genelinde ve béliim 6zelinde risk yénetimi siireci, ilgili mevzuat dogrultusunda
gelistirilmistir.

e Universite biinyesinde akademisyen ve dgrencilerin yararlanabilecegi Ogretme ve Ogrenme
Merkezi ile Memur Akademisi bulunmaktadir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Yeni baslanmis olan bolim 0Ogrencilerinin  hemsirelik  bolimi  yoneticilerinden
memnuniyetlerinin degerlendirme siirecinin isletilmesi,

e Ogrencilerin yéneticilere iliskin memnuniyet degerlendirmesinde iyilestirme sireglerinin
baslatiimasi icin tanimlanan degeri (%50’nin alti) belirleme silrecinin agiklastirilmasi,

e Ogrencilerden alinan geri bildirimlere ve &gretim elemanlarinin fakiilte ydneticilerinin
performanslarini degerlendirmesine yonelik sonuclara dayali iyilestirme c¢alismalarinin
yapilmasi,

e BOlum laboratuvarlarina iliskin risk degerlendirmelerinin dizenli olarak yapilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi/iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,

e Ogrenci ve ogretim elemanlarinin Universite icindeki-disindaki 6grenme ve 6gretme
firsatlarini kullanimlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin sistem olusturmasi ve
sistemin isletilmesi 6nerilmektedir.

STANDART 7: FiZIKSEL ALTYAPI

YETERLI ALANLAR

e Egitim programinin yUrGtaldigu egitim ortaminin/binanin  mimari yapisinin  egitime
uygunlugu, fiziksel mekanlarin program amac ve ciktilarina ulasacak nitelikte olma durumu
surekli (son Gg yil) izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Kalibrasyon gerektiren ara¢ ve gereglerin kalibrasyonlarinin periyodik olarak yapilmasi
amaciyla sistem olusturulmus ve isletilmektedir.

e Uygulama ortamlarinda 0Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak Gzere iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.
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iYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

o Farkh birimlerde kullanilan dersliklerin alt yapi 6zelliklerinin sirekli izlenmesi ve ilgili
Oonlemlerin alinmasi,

e Fiziksel alan memnuniyeti degerlendirmelerinde sirekli iyilestirmelerin yalniz zayifhk
saptanan durumlarin degil orta diizeyde memnuniyet saptanan alanlari da kapsayacak
sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,

e Egitim ortamlar ile ilgili 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi 6nerilmektedir.

STANDART 8: SUREKLI iYILESTIRME

YETERLI ALANLAR

e TUm standartlari ve egitim programinin tim sireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve isletiimeye baslanmistir.

e Hemsirelik Bslimi Siirekli iyilestirme ve Gelistirme Komisyonu ile Siirekli lyilestirme is Akis
Siireci, lyilestirme izlem Formu olusturulmus ve bazi alanlarda PUKO icin gerekli ¢alismalarin
yapilmaya baslanmistir.

e Zayifligin ortadan kaldirildigi durumlarda, bu gliclenmenin kalictliginin 3 yil izlenmesine iliskin
planlama yapilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

o Degerlendirmelere dayal olarak saptanan zayifliklarin ortadan kaldirildigi durumlarda, bu
giclenmenin kalicihginin izlenmesine iliskin planlarin uygulanmasi,

e izlemler sonucu yapilan degerlendirmelerde iyilestirme ya da gelistirmeye almaya iliskin
kesme noktalarinin tanimlanmasinda belirlenen kritere aciklik getirilmesi, farkli bir kesme
noktasi tanimlanmasi durumunda gerekli agiklamalarin yapilmasi,

e PUKO siireclerinin sayisal bir izlem ya da paydas gorisiine dayandiriimasina iliskin
uygulamalarin stirdirtlmesi

e Yapilaniyilestirme ¢alismalarinin ilgili kisi ve kuruluslara duyurulmasi dnerilmektedir.
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