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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gore yapilan degerlendirme sonunda Siileyman Demirel Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 16.01.2026 tarihinden 30.09.2028 tarihine kadar 2
yil streli olarak “Kosullu Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir. Sire¢ icinde kosullarin
karsilanmasi durumunda program Tam Akreditasyon statlisiine gececek ve akreditasyon gecerlilik
sliresi 30.09.2031 yilina kadar olacaktir.

> Programin Ara Raporunu HEPDAK’a gonderme tarih araligi 1-31 Temmuz 2027
> Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gonderme tarih araligi 1-31 Ocak 2028.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve
gelistirilmesi gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLi ALANLAR

e Program amaclarinin (PA) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siirecler
tanimlanmistir.

e Program amaglari, mezunlarin gelecekte calisacagi alanlari, bu alanlarda Ustlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gosterecek bicimde tanimlanmustir.

e Egitim programinin 3 amaci ve 6 basarim gostergesi belirlenmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir.

e Egitim programi amaclarini 6lgmeye yonelik 6lcme degerlendirme sistemi tanimlanmustir.

e ¢ ve dis paydaslardan goriis alinmis ve program amaglarina ulasma durumu paydaslara
duyurulmustur.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program amaglarinin giincellenme sikhgina iliskin farkliik gosteren ifadelerin agikliga
kavusturulmasi, is akis semasinin bu dogrultuda revize edilmesi,

e Program amaglari ve basarim gostergelerinde yapilacak giincellemelerin paydas gorusleri ve
izleme sonuglariyla iligskilendirilmesi,

e PA3 kapsaminda etik ilkeler dogrultusunda calismayl o6lgen bir basarim gdstergesinin
tanimlanmasi,

o Hedef degerlerin altinda kalan basarim gostergeleri icin hedef deger puanlarini disiirmek
yerine 6ncelikle iyilestirici faaliyetler planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi,

e Program amaglarina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmasi, bu toplantilarda alinan 6nerilerin program amaclarinin giincellenmesine nasil
katki sundugunun agiklanmasi,
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e Mezun verilerinin program amaglarinin iyilestiriimesinde nasil kullanildiginin somut érneklerle
sunulmasi,

e izlenen mezun sayisinin ve dis paydas cesitliliginin arttirilmasi, geri bildirimlerinin daha
sistematik raporlanarak arsivlenmesi 6nerilir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLI ALANLAR

e Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmis, glincellenmekte ve web
sitesinde yayimlanmistir.

e Program giktilari program amaglari, ulusal yeterlilikler ve HEPDAK giktilari ile uyumludur.

e Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6lgme-
degerlendirme sistemi olusturulmustur.

e Derslerin 6grenme giktilarinin élgiiminde ¢oklu bilesenler tanimlanmistir.

e Glncellemelerde i¢ ve dis paydas gorisleri alinmistir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Program ciktilarinda yapilan giincellemelerin neler oldugu ve gerekgelerinin detaylandiriimasi,

e Program ciktilarinin degerlendirilmesine mezunlar, meslek orgitleri, farkh saglik kurumlari,
hasta ve hasta yakini temsilcilerinin katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmasi,

e Paydas gesitliliginin artiriimasi,

e Paydas goruslerinin program ciktilarinin glincellenmesine yansitiimasi,

e Coklu basarim gostergelerinin nasil puanlandirildiginin aciklanmasi,

e Becerikitapg¢iginin izleme ve degerlendirme siirecinin yapilandirilmasi (Beceri kitapgiginda yer
alan becerilerin kim tarafindan, hangi olcitlerle, hangi siklikta degerlendirildigi; eksik
belirlenen becerilerin hangi yontemlerle ve hangi sorumlular tarafindan tamamlatildigi agik
bicimde tanimlanmasi),

e Her bir 6grencinin her bir program ciktisina ulasma diizeyinin belirlenmesine ydnelik SDUNet
sisteminin izlenmesi,

e Program ciktilarinin 6grencilerin 6grenme siirecleri boyunca gosterdigi gelisimi ortaya koyan
sistematik degerlendirme raporlarinin diizenli ve standart bir yapi icinde sunulmasi,

e Hedef degerin altinda kalan program ciktilari icin alinan kararlarin (ders ekleme, icerik
revizyonu vb.) cikti dizeyindeki etkililigini gosteren izleme ve yeniden degerlendirme
sonuglarinin sunulmasi,

e Program ciktilarina ve 6grencilerin derslerden kazanmasi istenen bilgi, tutum ve becerilere,
en Ust diizeyde ulasmalarini saglayacak laboratuvar ortam o6zelliklerinin tanimlanmasi ve
iyilestirilmesi,

e Sirekli iyilestirme ¢alismalarinin agirlikh olarak 6grenci 6z bildirimlerine dayandigi; mezun
izleme verileri, dis paydas gorusleri ve istihdam/performans gostergelerinin karar alma
slreclerine daha dengeli katki saglamasi ve sistematik bicimde dahil edilmesi 6nerilir.
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STANDRT 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLI ALANLAR

e Programin egitim modeli (klasik) tanimlanmis, web sitesi, egitim programi kitabi ve paydas
toplantilari aracihgiyla paylasiimistir.

e Egitim programinin icerigi; programin 06zgoérevini desteklemekte, hemsirelik lisans
programinin amaclari ve ciktilari ile uyumludur.

e Egitim programinin igerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve
normlara uygun olup, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glincel versiyonu)
ile uyumludur.

e Egitim programinin icerigi, 6grencilere Universite mezunu niteliklerini kazandiracak bicimde
yapilandiriimis, kanita dayali hemsirelik uygulamalarini icermektedir.

e Egitim programinin 6grenci is ylikline dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine yonelik siirecler
her bir ders ve program bazinda tanimlanmustir.

e Klinik, saha ve laboratuvar uygulamalarina yonelik slrecler ve 6grenciye kazandirilacak bilgi,
tutum ve beceriler listesi olusturulmustur.

e Klinik ve saha uygulamalarina iliskin ders planlari olusturulmus ve 6grencilerle paylasiimistir.

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin dlgme ve
degerlendirme sirecleri tanimlanmis ve 6grencilerle paylasiimistir.

e Program degerlendirme sistemi yapl, slire¢ ve sonug bilesenlerini kapsamaktadir.

e Program CIPP modeline gore degerlendirmis ve sonuglari web sayfasinda yayimlanmistir.

e Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin siirecler tanimlanmis ve sosyal
transkript uygulamasi araciligi ile belgelendirilmistir.

e lyilestirme déngiisii (ders degerlendirme anketleri, calistay raporlari, bdlim toplantilari) etkin
olarak isletilmektedir.

e Akran oOgretimi ve yenilik¢i 6gretim yontemleri (Edpuzzle, video destekli 6grenme vb.)
kullanilmistir.

e OSCE sinavi ile uygulama oncesi 6grenci hazir bulunuslugu degerlendirilmistir.

e Ogrenci topluluklar ve (iniversite ortak segmeli dersleri araciligiyla 6grencilerin yasam boyu
o0grenme siirecleri desteklenmistir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Egitim modelinin etkililigine iliskin izleme ve degerlendirme siirecinin sistematik ve kanita
dayali bicimde yapilandirilmasi,

e 2024-2025 egitim 6gretim yih gliz doneminde baslanan yeni egitim programi giincelleme
calismalarinin hangi iyilestirme alani ile ilgili oldugunun gerekgelendirilmesi,

e Egitim programi kitabinda modelin taniminin yani sira 6grenme-06gretme stratejileri ile ¢ikti
iliskisinin tablo halinde sunulmasi,

e Ders igeriklerinde uluslararasi akreditasyon standartlari ile uyum diizeyinin gorinir hale
getirilmesi,

e ingilizce derslerinin kazanim diizeyine etkisinin izlenmesi ve geri bildirimlerle iyilestiriimesi,

e Program amaclari ve program ciktilari ile ders 6grenme ciktilarinin iliskisinin tablolar (6rn.
Tablo 3.2.2-3.2.4) araciligiyla acik ve izlenebilir sekilde gosterilmesi,

e Eklenen, cikarilan veya giincellenen her ders icin; ihtiya¢ analizi, paydas geri bildirimi, izleme
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bulgusu veya HUCEP uyum gerekliligine dayali gerekgelerin acik bicimde sunulmasi,

Kanita dayali hemsirelik uygulamalarina iliskin  6lcme-degerlendirme kanitlarinin
cesitlendirilmesi,

Hangi derslerde, hangi 6grenme etkinlikleriyle kanita dayali uygulamalar ve hasta givenligi
yeterliliklerinin kazandirildiginin agik bicimde ortaya konulmasi,

Ogrenciler, mezunlar, isverenler veya 6gretim elemanlarinin bu siirece nasil katki sundugu,
geri bildirimlerin nasil toplandigi ve degerlendirme donglisiine nasil entegre edildiginin
ayrintilandiriimasi,

Yasam boyu 6grenmeye yonelik kanitlarin cesitlendirilmesi ve sunulmasi,

Ogrenci is yiiklerinin derslerin AKTS’lerine etkisi ile ilgili calismalarin yapilmasi,

Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda kullanilan veri toplama araglarinin standardizasyonunun ve
stirekliliginin saglanmasi (Orn. 6grenci calistay raporlari diizenli araliklarla yapilmasi),

Ders bazinda is ylki bilesenlerinin (6dev, bireysel c¢alisma, klinik uygulama vb.)
hesaplamalarinda 6gretim elemanlari arasindaki standardizasyonun saglanmasi,

izleme sonuglarinin yillik olarak raporlanmasi, bélim kalite déngiisii (PUKO) icinde gdériiniir
kilinmasi,

Tum derslericin laboratuvar becerileri—uygulama ortami—06lgcme yontemi tablolarinin standart
formatta hazirlanmasi,

OSCE degerlendirmelerine iliskin kurumsal yénergenin olusturulmasi,

Serbest laboratuvar kullanim verilerinin (katihm, siire, basari orani) sistematik bicimde analiz
edilerek raporlanmasi,

Klinik/saha ve laboratuvar uygulamalarinda 6grenci-6gretim elemani oranlarinin sirekli
izlenmesi ve bu oranin iyilestirilmesine yonelik planlama yapilmasi,

Her klinik ve saha uygulama alaninin, destekledigi program ciktilari ve yeterlik diizeyleriyle
(bilgi—beceri—tutum) acik bicimde eslestirilmesi, bu eslestirmenin ders ve uygulama alani
bazinda tablolarla gosterilmesi,

2025-2026 ogretim yili glz yariyiinda uygulanmasi planlanan Saha Uygulamasi Takip
Sistemi’nin klinik dagihmlarda adalet, izlenebilirlik ve seffaflik sagladigini gbsteren uygulama
ciktilarinin ve erken donem degerlendirme sonuglarinin sunulmasi,

Sosyal transkript verilerinin nitel analizlerinin (6r. katim tird, topluluk alani, etkinlik etkisi)
b6lim diizeyinde yapilmasi ve raporlanmasi,

Klinik ve saha uygulamalarina iliskin basarim gostergelerinde hedef degerin altinda kalan
alanlara yonelik baslatilan iyilestirme faaliyetlerinin, alinan kararlar ve uygulama sonuclariyla
birlikte sistematik bicimde belgelenmesi,

Klinik ve saha uygulamalarinin 6grenci motivasyonu ve memnuniyeti Gzerindeki etkisini ortaya
koyacak 6lgme araclarinin kullaniimasi; elde edilen sonuglarin donemsel ve karsilastirmali
analizlerle sunulmasi,

Olgme-degerlendirme sonuclarinin ders ve program diizeyinde sentezlenerek karar alma
slireclerine yansitilmasi,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yoéntemlerinin (vaka tartismalari, OSCE,
performansa dayali degerlendirmeler, arastirma temelli 6devler vb.) 6grenme ciktilari
Gzerindeki etkisini ortaya koyan oncesi—sonrasi karsilastirmalarin, etki analizlerinin ve bu
analizlere dayali somut iyilestirme 6rneklerinin gorindrlGgiinin arttirilmasi,

Ders bazinda elde edilen 6lgme ve degerlendirme verilerinin, program ciktilariyla
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iliskilendirilerek program diizeyinde sentezlenmesi ve karar alma sireclerine sistematik
bicimde yansitilmasina yonelik kanitlarin gliclendirilmesi,

e Program disi 6grenmelerin, program ciktilariyla (6zellikle yasam boyu 6grenme, iletisim,
liderlik) eslestirilmesi,

e Egitim programinda laboratuvar uygulamalarinin planlandig sekilde yaratilmesi (planlanan
saatlere gore yurutiilmesi 4 st. uygulamanin 2st-2st sekilde donlsiimu),

e Klinik ve saha uygulamalarinda tim 6grencilere 6grenmede firsat esitligi saglanmasi,

e Ogrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lgme ve
degerlendirme (bigimlendirici ve karar verdirici) sonuglarinin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasiimasi,

e Ogrenme etkinliklerinin &grenci merkezli yéntemlerle &lgiilmesi ve degerlendiriimesinin
sistematik olarak izlenmesi,

e Program degerlendirme sisteminde kullanilan CIPP modelinin baglam, girdi, stire¢ ve (riin
bilesenlerinden elde edilen verilerin, program diizeyinde butlncdl, yillara dayali analizler
halinde sunulmasi,

e Program degerlendirme sonuclari dogrultusunda alinan iyilestirme kararlarinin, 6ncesi—
sonrasi karsilastirmalarla, Olcllebilir performans gostergeleri ve somut ciktilarla
iliskilendirilmesine yonelik kanitlarin gliclendirilmesi,

e Program degerlendirme sonuglarinin dizenli araliklarla bitlinciil program degerlendirme
raporlari seklinde sunulmasi ve bu raporlarin karar alma mekanizmalariyla iliskilendiriimesine
yonelik yapilandirmanin gliglendirilmesi,

e Hedef degerlere ulagilamayan alanlarda baslatilan siirekli iyilestirme (DOIF) déngiilerinin
sonuglarinin izlenmesi, raporlanmasi ve etkililiginin degerlendirilmesine iliskin kanitlarin
artirilmasi,

e Program degerlendirme siirecine katki saglayan dis paydaslarin (rehber hemsireler, mezunlar,
isveren temsilcileri) sirece katiliminin strekliliginin saglanmasi ve katkilarinin alinan kararlara
nasil yansitildiginin daha agik bigcimde belgelendirilmesi,

e Program degerlendirme sisteminin planlandigi sekilde isletilmesi,

e Sirekliiyilestirme calismalarinin sistematik ve surekliliginin gosterilmesi 6nerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLI ALANLAR

e Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayith 6grencilerle ilgili siiregler tanimlidir ve belgelerle
desteklenmistir.

e Akademik danismanlik sistemi yonerge ile agik bicimde tanimlanmistir.

e Danismanlar tarafindan 6grencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gereksinimlerine yonelik
yonlendirmeler yapilmistir.

e Ogrenci memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglar izlenmistir.

e Kariyer danismanligi sistemi, kurumsal bir merkez ¢atisi altinda yasal diizenlemelerle glivence
altina alinmustir.

e Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi slireglerine yonelik 6grenciler
cesitli komite/komisyonlarda goérevlendirilmistir.

e Ogrenciler icin uyum programi yapilmistir.

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilimi desteklenmistir.
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Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi olusturulmus ve isletilmistir.

Tim 6grencilerin kariyer planlamasina erken dénemde dahil olmasini saglayan zorunlu kariyer
dersi uygulanmaktadir.

Ogrenciler psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmaktadir.

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi siireglerine yonelik 6grenciler
cesitli komitelerde goreviendirilmektedir.

Ogrenciler icin uyum programi bulunmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilimi desteklenmektedir.
Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi bulunmaktadir.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

YOK kontenjani ile bélim kapasitesi arasindaki uyumsuzlugun giderilmesine yénelik
iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

Danismanlik faaliyetlerine iliskin verilerin (danismanhk gorismesi ciktilari, yonlendirme
formlari ve takip sonuglari) diizenli olarak raporlanmasi,

Ogrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme kararlarinin belgelenmesi,

Danismanlik sisteminin paydas katilimi ile degerlendirilmesi,

Kariyer danismanligi faaliyetlerine iliskin izleme ve geri bildirim sireglerinin dizenli ve
sistematik yapilmasi,

Mezun izleme ve sektorel geri bildirim mekanizmalari gelistirilmesi,

Hemesirelik bolimi 6zelinde yapilan kariyer danismanligi faaliyetlerine iliskin verilerin (katihm,
geri bildirim, sonuglar) diizenli olarak raporlanmasi,

Mezun geri bildirimlerinin kariyer danismanhgi streglerine daha sistematik bicimde entegre
edilmesi,

Kariyer temsilcilerinin faaliyetlerinin birim kalite komisyonu raporlarina dizenli olarak
yansitiimasi,

Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmalarinin tesvik edilmesi,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri degerlendirme siirecine akademik danismanlar,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu Uyeleri gibi diger paydaslarin katilimiyla
sistematik olarak izlenmesi, glincellenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yaritilmesi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkce dil yeterliligini desteklemeye iliskin yapilan ¢alismalarin
surekliliginin saglanmasi,

Uyum programinin paydas katiliml sistematik izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglari
dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin artirilmasi,

Ogrencilerin komisyonlara katimini gésteren bilgiler verilmis olmakla birlikte, 6grenci geri
bildirimleri ve yapilan iyilestirme g¢alismalarinin arttiriimasi énerilir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim
elemani kadrosu bulunmaktadir.

Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemsire standartlarini karsilayan klinik rehber hemsire
egitimi verilmis ve egitimi alan bu hemsireler uygulamalarda yer almistir.
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e Ogretim elemani performans degerlendirmesine iliskin iyilestirme calismalari planlanmistir.
e GOreve yeni baslayan 6gretim elemanlari igin uyum programi diizenlenmistir.
e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlari desteklenmistir.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi,

e Hemsirelikte egitim/6gretim anabilim dalinin kurulmasi ve 6gretim elemani kadrosunun
gelistirilmesi,

e Ogretim elemanlarinin birden fazla anabilim dali dersinde gérev almasina iliskin is akis semasi
veya uygulama esaslarinin belirlenmesi,

e Farkh anabilim dallarini destekleyen 6gretim elemanlarinin oryantasyon sirecinin yazil hale
getirilmesi,

e Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

e Gorevde yikselen 6gretim elemanlari icin uyum programi diizenlenmesi onerilir.

e Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yoénelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimina iliskin desteklerin, paydaslarin katihmiyla sistematik olarak izlendigine,
giincellendigine ve iyilestirildigine dair kanitlarin sunulmasi,

e Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katiiminin paydaslarin
katihmiyla sistematik olarak izlenmesi,

e Performans degerlendirme sisteminin paydas katilimli olarak izlenmesi ve iyilestirmelerin
yapilmasi dnerilir.

STANDART 6: FiZIKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

e Kiutuphane, elektronik ve sireli yaymnlar yoninden egitim programinin gereksinimini
karsilamaktadir.

e Kutuphane hizmeti, 6grencilerin ve egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24 saat) yararlanabilecegi
sekilde dlizenlenmistir.

e Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini
karsilamaktadir.

o Fiziksel altyapi ve olanaklar engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Programin uygulama alanlarinin altyapi 6zelliklerinin  belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin yazili siireclerin (yonerge/prosedir) olusturulmasi,

e Derslik ve beceri laboratuvarlarinin fiziksel kapasitelerinin, mevcut 6grenci sayisi ve program
¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde iyilestirilmesi,

e il Saglik Midirlugi ile 6grenci uygulamalarini kapsayan protokollerin etkin ve siirdirilebilir
bicimde yenilenmesi,

e Laboratuvarda kullaniimak {izere ihtiya¢ duyulan maket ve malzeme taleplerinin karsilanmasi,
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Ogrenci ve ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda belirlenen fiziksel ortam
yetersizliklerine iliskin iyilestirmelerin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi,
Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarinin erisilebilirligine ve kullanimina iliskin paydas katihml
izleme-degerlendirme ¢alismalarinin stirdtrtlmesi 6nerilir.

STANDART 7: EGITiM YONETIMi

YETERLi ALANLAR

Programin Ust yoneticileri hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis hemsire
Ogretim uyesidir.

Hemsirelik Bolumi stratejik plani 25.04.2025 tarihinde hazirlanmis ve web sayfasinda
yayinlanmistir.

Programin yonetim ve akademik yapisini gosteren organizasyon semasi olusturulmus ve
paylasiimistir.

Programin yonetim, akademik ve idari personelinin is tanimlari yapilmis ve paylasiimistir.
Egitim kurumunda egitim ve yonetim sireglerinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
tim sirecleri kapsayan batinlesik bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

Klinik ve saha uygulamalar kapsaminda, SDU Saglik Bilimleri Fakdltesi ile SDU Arastirma ve
Uygulama Hastanesi arasinda “Ogrencilerin Klinik Uygulama Alanlarina iliskin Protokol”
imzalanmistir.

GELiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Stratejik planda performans gostergelerinin izlenebilmesi icin baslangic degerlerinin
tanimlanmasi,

Akademik ve idari personelin 6neri ve sikayetlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve ¢6ziimiine
iliskin siireclerin tanimlanmasi ve isletilmesi,

Programin finansal kaynaklarinin tanimlanmis siireclere gore belgelendirilmesi,

Finansal kaynaklarin yonetiminin paydaslarin katihmiyla sistematik bicimde izlenmesi,
gincellenmesi ve iyilestirilmesi,

Risk degerlendirme talimati hazirlanmasi ve degerlendirme ekibi kurulmasi,

Fakiltede egitim-6gretim faaliyetlerinin ylrttildagi sinif, amfi ve 6gretim elemani odalarinin
bulundugu binalarin deprem dayanikhihgina iliskin degerlendirmenin yapilmasi,

SBF binasinin ortasinda yer alan katlar arasinda disme riski olusturabilecek yiikseklikler icin
onlem alinmasi,

Delici kesici alet yaralanmalarina yénelik kék neden analizi yapilmasi,

Risk yonetim sisteminin, paydaslarin katilimiyla sistematik olarak izlenmesi, glincellenmesi ve
iyilestirilmesi,

Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda is birligi anlasmalari
olusturmaya yonelik siireglerin tanimlandigi politika veya prosedirlerin olusturulmasi (Saglik
isleri Komisyonu’nun usul ve esaslarinin olusturulmasi),

SDU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile yiirirlikte olan protokolde, dgrencilerin gece
saatlerinde gergeklestirdikleri klinik ve saha uygulamalarina 6zgi gereksinimlere (gtivenlik,
danismanlik, gbzetim vb.) yonelik diizenlemelere yer verilmesi,

Kurumlarla is birligini anlasmalari konusunda yasanan sorunlarin ¢6ziimine yonelik
girisimlerin arttiriimasi,
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e Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sisteminin, paydaslarin katiimiyla sistematik olarak
izlenmesi, glincellenmesi ve iyilestirilmesi 6nerilir.
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