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AKREDITASYON KARARI

HEPDAK Standartlarina gére yapilan degerlendirme sonunda Uskiidar Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 16.01.2026 tarihinden 30.09.2028 tarihine kadar 2 yil streli
olarak “Kosullu Tam Akredite” edilmesine karar verilmistir. Siire¢ icinde kosullarin karsilanmasi
durumunda program Tam Akreditasyon statlisiine gececek ve akreditasyon gecerlilik slresi
30.09.2031 yilina kadar olacaktir.

» Programin Ara Raporunu HEPDAK’a génderme tarih araligi 1-31 Temmuz 2027
» Programin gelisim raporunu HEPDAK’a gbnderme tarih araligi 1-31 Ocak 2028.

PROGRAMA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER VE iYiLESTIRILMESIi GEREKEN ALANLAR

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin yeterli ve gelistirilmesi
gereken alanlari sunlardir:

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI

YETERLi ALANLAR

e Program amagclarinin belirlenmesi, gincellenmesi ve vyayinlanmasina iliskin slrecler
tanimlanmistir.

e Program amaglari, mezunlarin gelecekte calisacagi alanlari, bu alanlarda Ustlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gosterecek bicimde tanimlanmustir.

e Program amaglarinin olusturulmasinda bagh bulunulan {niversitenin 6ncelikli alanlari
programin ve bagh bulundugu lniversitenin 6z gorevleri dikkate alinmistir.

e Program amaglarina iliskin basarim gostergeleri tanimlanmistir.

e Programin amaglari paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

e Program amaclarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir 6lgcme-
degerlendirme sistemi olusturulmustur.

e Program amaglarina ulasma durumu sistematik olarak izlenmeye baslanmistir.

GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR

e Program amaglarinin glincellenmesi siirecinde dis paydas katilimci sayi ve gesitliliginin
arttirilmasi,

e Paydas goruslerinin alinmasi igin farkli yontemlerin kullaniimasi,

e Mezun olunan yil temelinde ulasilan mezun sayilarinin evreni temsil edecek sekilde artiriimasi
ve mezun olunan yil temelinde program amaci basarim gostergelerine ulasim durumunun
degerlendirilmesi siirecinin isletilmesi,

e Program amaglarinin toplumun degisen gereksinimleri ve Universitenin 6ncelikli alanlarina
uygun olarak izlenmesi ve giincellenmesi,
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Hedef degerin altinda kalan basarim gostergelerine yonelik iyilestirmelerin planlanmasi ve
uygulanmasi onerilir.

STANDART 2: PROGRAM CIKTILARI

YETERLi ALANLAR

Program ciktilarinin belirlenmesi, glincellenmesi ve yayinlanmasina iliskin slregler,
hemsirelik programi ciktilarinin ve basarim gostergelerinin belirlenmesi, gilincellenmesi,
yayimlanmasi; basarim gostergelerine ulasim diizeyinin 6lglilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik slirecler tanimlanmustir.

PC’lerin glincellenmesinde i¢ ve dis paydas gorusleri dikkate alinmistir.

Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir.

Program ciktilarinin, programin amaclari ile tutarliligi saglanmistir.

Program ciktilar, TYCC Saglik Temel Alani Yeterlilikleri 6. Diizey, Hemsirelik Lisans Egitim
Programi Ulusal Yeterlikleri ve HEPDAK ciktilari ile uyumludur.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Se¢meli dersler ile ilgili belirlenen basarim gostergelerine ulagsmada tiim 6grencilerin ilgili
basarim gostergelerine ulasmalarinin garanti edilecegi bir sistem kurulmasi ve isletilmesi,
Mezun durumunda olan 6grencilerin, 6grenci bazli ve tim program ciktilarina ulasma
durumunun degerlendirilmesine iliskin slreglerin isletilmesi,

Program c¢iktilarina ulasma durumunun yillik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Ulasilamayan basarim gostergelerinin her birine iliskin iyilestirme faaliyeti planlanmasi ve
uygulanmasi,

Veri elde edilemeyen basarim gostergelerine iliskin veri toplama, degerlendirme ve izleme
sureglerinin olusturulmasi 6nerilir.

STANDRT 3: EGiTiM PROGRAMI

YETERLi ALANLAR

Egitim programi modeli tanimlanmis ve program egitim amacglari ve program ciktilarina
ulagsmayi saglayacak sekilde yapilandiriimistir.

Egitim programinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin stregler tanimlanmistir.

Egitim programinin igerigi programin 6z gorevini, program ciktilarini desteklemektedir ve
programinin amaglari ile uyumludur.

Egitim programinin icerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ile
uyumludur.

Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalari ve hasta giivenligine yonelik hemsirelik
uygulamalarini icermekte ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredisi belirleme siiregleri tanimlanmustir.

Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarina yonelik slregler tanimlanmistir. Uygulamalar
program amag ve ciktilarina ulagsmayi saglayacak cesitliliktedir.
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e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerine yénelik
olgme ve degerlendirme siiregleri tanimlanmustir.

e Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin kurumsal sistematik siiregler
baslatilmistir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Egitim modelinin etkinliginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglari
dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

e Ogrenci is yikine dayali AKTS kredilerinin her bir ders ve programin geneli icin ayri ayri
tanimlanmasi,

e Ogrenci is yiikiiniin sistematik olarak izlenmesi,

e Klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler listesinin
programdaki tim uygulamalari icerecek sekilde iyilestirilmesi,

e Klinik ve saha uygulama ortamlarinin tamaminin 6grencilerin gereksinimlerini karsilamasina
yonelik iyilestirme siireglerinin isletilmesi,

e Klinik ve saha uygulamalarinin sistematik olarak izlenmesi,

e Ogrenme etkinliklerinin &grenci merkezli yéntemlerle &lciilmesi ve degerlendirilmesinin
sistematik olarak izlenmesi,

e Program degerlendirme sisteminin planlandigl sekliyle isletilmesi ve sistematik olarak
izlenmesi,

e Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasina iliskin siireclerin isletilmesi ve
izlenmesi onerilir.

STANDART 4: OGRENCILER

YETERLI ALANLAR
e Ogrenci kabuliine iliskin siirecler tanimlanmistir.

e Ogrenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

e Erasmus+ degisim programina iliskin strecler tanimlanmistir.

e Universitede Kariyer Merkezi Daire Baskanhgi bulunmaktadir ve kariyer danismanhgina iliskin
faaliyetler yurutilmektedir.

e Ogrencilerin egitim yonetimine katilmina desteklemeye vyonelik farkli sistemler
bulunmaktadir.

e Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte ve maddi/idari destek
saglanmaktadir.

e Akran Yonderlik Sistemi olusturulmus ve isletilmektedir.

e Universite ve bslim tarafindan égrenci geri bildirimleri sistematik olarak izlenmektedir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

e Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde izlenen politikanin olusturulmasi ve siirecin
tanimlanmasi,

e Erasmus disinda ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin yiritilmesi,

e Erasmus degisim programindan yararlanan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin arttirilmasina
yonelik siirekli iyilestirme faaliyetlerinin ylritilmesi,

Sayfad /7



Uluslararasi 6grencilere yonelik degerlendirme sonuglarina dayali iyilestirme sireglerinin
isletilmesi,

Bolimde kariyer danismanligi sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi,

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin iyilestirilmesine yénelik strekli iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesi,

Akran yonderligi uygulamasinin tanimlandigi sekliyle degerlendirme ve izleminin stirdiirtilmesi
onerilir.

STANDART 5: OGRETiM ELEMANLARI

YETERLi ALANLAR

B6limiin kadro politikasi olusturulmus ve paylasiimistir.

Akademik atama ve yikseltme kriterleri tanimlanmistir.

B6lim 6gretim elemanlarinin tamami hemsirelik uzmanlik alanlarindandir.

Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani igin uyum programi siregleri
tanimlanmis ve isletilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin idari ve mali destek
stregleri tanimlanmistir.

Ogretim elemanlarinin tamami egitici egitimi programina katilmistir.

Klinik rehber hemsire uygulamasi stregleri tanimlanmistir ve isletilmektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirme siirecleri tanimlanmistir ve isletiimektedir.

GELiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Ogretim elemani kadrosunun programin amac¢ ve ciktilarina ulagmayi saglamasina yénelik
iyilestirme sireclerinin isletilmesi,

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik mali destegin iyilestiriimesine iligkin
faaliyetler planlanmasi ve uygulanmasi,

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerinin siirekli gelistiriimesine yonelik siireglerin olusturulmasi,
Ogretim elemani performans degerlendirme sisteminin sistematik olarak izlenmesi ve siirekli
iyilestirme sirecinin isletilmesi,

Performans degerlendirmesi sonrasi ulasilamayan hedefler oldugunda izlenecek siireglerin
tanimlanmasi onerilir.

STANDART 6: FiZiKSEL ALTYAPI

YETERLi ALANLAR

Bolimiin bulundugu yerleskede 6grenci sayisina ve program amag ve ciktilarinin kazanilmasina
uygun derslik ve laboratuvar alt yapisinin bulunmaktadir.

Universitenin uzaktan egitim altyapisi ile cevrimici materyallere, dijital veri tabanlari ve e-kitaplara
kamps disindan ulasiimaktadir.

Universite biinyesinde engelsiz niversite birimi ve yénergesi bulunmaktadir.

Saglk yerleskesi fiziksel alt yapisi engelli bireylere yonelik diizenlenmistir.

Laboratuvar arag-gere¢ temini siireci tanimlanmistir ve isletilmektedir.
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Universite bilisim alt yapisi birbiriyle baglantili sekilde olusturulmustur ve siirekli iyilestirme
calismalari yiritilmektedir.

Fiziksel alt yapi ve olanaklar ile ilgili destek hizmetler siirekli saglanmaktadir.

Uygulama alanlarina iliski diizenli ve sistematik degerlendirme yapilmaktadir.

Universitenin il saglik mudirlGgi ve il milli egitim madirlGgi ile protokolii bulunmaktadir.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Laboratuvarda yer alan yliksek gerceklikli similatériin ders ciktilarina uygun olarak aktif
kullanilmasi,

Fiziksel alt yapinin degerlendirilmesine iliskin tim paydaslardan geri bildirim alinmasi
slrecinin isletilmesi,

Uygulama yapilan tiim alanlarin giyinme, beslenme, toplanti ve dinlenme alanlari agisindan
degerlendirilerek strekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,

Bolimde engelli 6grenci ve calisanlarin dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari diizenlemelerine
iliskin iyilestirme faaliyetlerinim planlanmasi ve uygulanmasi,

Dinlenme ve sosyal alanlarin tamamina iliskin geri bildirim alinmasi ve bu dogrultuda
iyilestirmelerin planlanmasi,

Bolimiin tim uygulama alanlari ile ilgili protokollerinin saglanmasi 6nerilir.

STANDART 7: EGiTiM YONETiMI

YETERLi ALANLAR

Bolimiin stratejik amag ve hedefleri Gniversitenin stratejik plani ile uyumludur.

Bolimde komisyon ve kurullar olusturulmus ve ¢alisma usul ve esaslari belirlenmistir.

Bolum yoneticileri hemsirelik doktora derecesine sahiptir, liderlik ve yoneticilik nitelikleri
bulunmaktadir.

Universitede finansal siiregler tanimlanmustir ve siireg isletiimektedir.

Universitenin biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmustur ve var olan sistemlerin tamami
birbiriyle baglantili ve glivenli olarak isletilmektedir.

Universitenin belge yénetim sistemi tanimlanmistir ve isletilmektedir.

Universite ve boélimiin risk degerlendirme prosediirii olusturulmustur ve izlenmeye
baslanmistir.

Kurumda 6grenme ve 6gretmeyi desteklemek lizere sistem kurulmustur.

GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Komisyonlarin birbiri ve liniversitenin diger birimleri ile is birligi ve es glidiimlU olarak ¢alisma
slreclerinin tanimlanmasi ve isletilmesi,

Stratejik amag¢ ve hedeflerin izlenmesinde paydas katilimi saglanmasina iliskin slireclerin
tanimlanmasi ve isletilmesi,

Bolim tarafindan gelistirilen form, kilavuz gibi tim belgelerin belge yonetim sistemi
prosediiriine uygun olarak diizenlenmesi ve glincellenmesi,

Bolimdiin risk degerlendirme analizinin sistematik olarak izlenmesi ve sonuglar dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi,
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e Ogrencilerden ydneticilerin liderlik ve yoneticilik performansina yénelik geri bildirimlerinin
alinmasi,
e Ogrenme ve 6gretmeyi desteklemek lizere olusturulan sistemin isletilmesi énerilir.
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